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LISTA DE ABREVIATURAS, SIGLAS E

EXPRESSOES

ABIPEM Associagdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia
Estaduais e Municipais.

ANBIMA Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais.

ANEPREM Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos
Estados e Municipios.

Aposent. Aposentados.

Apos. Aposentados.

Art. Artigo.

BRB Banco de Brasilia.

CAM Camara Municipal (Poder Legislativo).

CDB Certificado de Depdsito Bancéario.

CDI Certificado de Depdsito Interbancério.

CMN Conselho Monetério Nacional.

CONAPRESP Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores
Publicos.

CPA-10 Certificacdo Profissional ANBIMA — Série 10.

CPREV CANOASPREV.

DIRF Declaracéo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte.

EAD Ensino a distancia

eSocial Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas.

FAPEC Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Municipais de Canoas.

FASSEM Fundo de Assisténcia a Saude do Servidor Municipal.
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FIC Fundo de Investimento em Cotas.

FIDC Fundo de Investimento em Direitos Creditorios.

Financ. Financeiro.

FIP Fundo de Investimento em Participacdes.

Gl Vide grupo financeiro.

G2 Vide grupo previdenciario.

GLPI Gestionnaire Libre de Parc Informatique (Gerente Livre do
Parque de Computacéao).

GNU Licenca Publica Geral GNU, GNU GPL ou simplesmente

GPL, é a designacao da licenca de software para software
idealizada por Richard Matthew Stallman em 1989, no
ambito do projeto GNU da Free Software Foundation (FSF).

Grupo Financeiro

Grupo de segurados de responsabilidade financeira do
Municipio, para fins de composi¢do dos passivos atuariais
dos beneficios concedidos e a conceder, constituido
contabilmente pelos beneficios devidos a: a) segurados
ativos e inativos que tenham ingressado no Municipio, em
cargo de provimento efetivo, até 31 de marco de 1998; b)
beneficiarios de pensdes originadas da morte dos
segurados referidos na letra anterior, concedidas a qualquer
tempo.

Grupo Previdenciario

Grupo de SEGURADOS responsabilidade financeira do
FAPEC, constituido contabilmente pelos beneficios devidos
a: a) segurados ativos e inativos que tenham ingressado no
Municipio, em cargo de provimento efetivo, a partir de 1° de
abril de 1998; b) servidores que vierem a ingressar no
Municipio, em cargo de provimento efetivo; c) beneficiarios
de pensbes originadas da morte dos segurados referidos
nas letras "a" e "b", concedidas a qualquer tempo.

IMA indice de Mercado ANBIMA.

IMA-B indice de Mercado ANBIMA - Esse indice tem na carteira os
titulos publicos conhecidos como NTN-B, papéis indexados
ao indice oficial de inflagéo, o IPCA.

IMA-B 5+ indice de Mercado ANBIMA - Esse indice tem na carteira os

titulos publicos conhecidos como NTN-B, papéis indexados
ao indice oficial de inflacdo, o IPCA, com prazo de
vencimento igual ou superior a cinco anos.
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IPCA indice de Precos ao Consumidor Amplo.

IRF-M indice cuja carteira é composta por titulos publicos prefixados (LTN
e NTN-F).

IRF-M 1 indice cuja carteira € composta por titulos pablicos prefixados (LTN
e NTN-F) com prazo de vencimento de até um ano.

LDO Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

Legislativo Poder Legislativo.

LIG Letras Imobiliarias Garantidas.

LP Longo Prazo.

LTN Letra do Tesouro Nacional - Titulo publico prefixado

Me. Mestre.

MSC Matriz de Saldos Contabeis.

N° NUmero.

NDE Nota de Documentacao Evolutiva.

NTN-B Nota do Tesouro Nacional - Titulo publico indexado a
inflagdo com pagamento semestral de juros

NTN-F Nota do Tesouro Nacional - Titulo publico prefixado com
pagamentos semestrais de juros

Pension. Pensionistas.

Pens. Pensionistas.

PGE Procuradoria-Geral do Estado.

PHP PHP (um acrénimo recursivo para "PHP: Hypertext

Preprocessor”, originalmente Personal Home Page) é uma
linguagem interpretada livre, usada originalmente apenas
para o desenvolvimento de aplicagdes presentes e atuantes
no lado do servidor, capazes de gerar contetdo dindmico na
World Wide Web.

Pl

Politica de Investimentos.
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Plano Financeiro

Plano Financeiro € um sistema estruturado somente no caso
de segregacdo da massa, onde as contribuicbes a serem
pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos
e pelos pensionistas vinculados sao fixadas sem objetivo de
acumulacao de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas
pelo ente federativo, admitida a constituicdo de Fundo
Financeiro.

Plano Previdenciario

Plano Previdenciario € um sistema estruturado com a
finalidade de acumulac&o de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS,
sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente
segundo conceitos dos regimes financeiros de
Capitalizacdo, Reparticdo de Capitais de Cobertura e
Reparticdo Simples e, em conformidade com as regras
dispostas na Portaria MPS n° 403/2008 (revogada pela
Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018).

PMC Prefeitura Municipal de Canoas (Poder Executivo).
Previdenc. Previdenciério.
Pro6-Gestéao Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da

Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Pro-Gestao RPPS

Programa de Certificacao Institucional e Modernizacédo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Prof. Professor.

Resol. Resolucéao.

RF Renda Fixa.

RGPS Regime Geral de Previdéncia Social
RPPS Regime Proprio de Previdéncia Social.
RPVs Requisi¢cdes de Pequeno Valor.

RI Regime instituidor

RO Regime de origem

RV Renda variavel.
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SICONFI Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro.

SIMEC Sistema Integrado de Monitoramento, Execucéo e Controle

SOMAERGS Sociedade dos Médicos Auditores do Rio Grande do Sul.

TCE Tribunal de Contas do Estado.

TI Tecnologia da Informacéo.

TTN Titulos do Tesouro Nacional.

Tabela 1
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APRESENTACAO

O Relatério de Governanga 2019 traz informagbes e descreve atividades
desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais
de Canoas (CANOASPREV) durante o ano de 2019, relacionadas a atuacéo no que
diz respeito ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), como em relacdo ao
Fundo de Assisténcia a Saude dos Servidores Municipais (FASSEM).

Informagbes relacionadas a estrutura administrativa, contratos, aspectos
orcamentarios e financeiros, quadro de beneficiarios, credenciados, ac¢des
desenvolvidas, assim como as atividades integrativas e de valorizagdo com o0s
servidores ativos e inativos, sdo algumas das diversas informacfes dispostas neste
Relatorio.

Trata-se de um importante instrumento de transparéncia, escrito de forma
clara, concisa e objetiva, oportunizando aos segurados e a sociedade o
acompanhamento de aspectos relevantes relacionados com esta Autarquia.

Aos 6rgaos de controle serve como uma peca auxiliar, contribuindo para o
fornecimento de informacdes relacionadas ao trabalho desempenhado.

O relatério é, inclusive, uma ferramenta para a atuagéo organizacional, na
medida em que, além de efetivar o registro historico institucional, pode ser utilizado
como uma fonte para o desempenho das atividades cotidianas.

Ao explorar seu conteudo o leitor percebera o comprometimento da instituicdo
com a eficiéncia na gestao, resultado da dedicagéo individual de cada colaborador
gue a integra, do relevante papel desempenhado por seus conselheiros, do
compromisso da Administracdo Municipal com a Autarquia e, sobretudo do esforco e
colaboragéo de seus segurados.
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CANOASPREV

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas
(CANOASPREYV), criado através da Lei n® 4.739, de 3 de fevereiro de 2003, é uma
autarquia, com personalidade juridica propria e autonomia financeira e administrativa,
com sede e foro no Municipio de Canoas, sendo a entidade responséavel pela gestéao
do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Tem por finalidade a administracdo do Fundo de Aposentadoria e Pensdes
dos Servidores Municipais de Canoas (FAPEC) e do Fundo de Assisténcia a Saude
do Servidor Municipal (FASSEM).
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ADMINISTRACAO

O CANOASPREYV é administrado pelos seguintes 6rgaos:

- Conselho Deliberativo;
- Diretoria Executiva;
- Conselho Fiscal.

O mandato de Conselheiro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal é privativo de
servidor publico efetivo, ativo ou inativo, do Municipio, e tem a duragcdo de dois anos,
permitida a reconducéo.

Nos anos impares sdo renovados os membros eleitos pelos servidores, nos
anos pares 0os membros indicados pelo Prefeito Municipal.

Além dos 6rgaos referidos previstos na Lei n°® 4.739, de 2003, o Decreto n° 207,
de 6 de agosto de 2014, institui o Comité de Investimentos do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Canoas.

Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo, instancia maxima do CANOASPREV, constitui-se em
orgao colegiado, composto de sete membros titulares e respectivos suplentes,
regidos e organizados por regimento proprio. Quatro representantes sao eleitos pelos
servidores e trés representantes sao indicados pelo Prefeito Municipal.

Os membros do Conselho Deliberativo devem possuir escolaridade minima
equivalente ao 2° grau completo.

A competéncia do Conselho Deliberativo esta prevista na Lei n°® 4.739, de 2003.

NUMERO DE REUNIOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

2017 2018 2019

N° de reunides 30 27 25
Tabela 2




GANOASPREV

Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Canoas

N° de reunides do Conselho Deliberativo

31

30 30

29

28

27 7

26

25 25
24

23

22
2017 2018 2019

Grafico 1

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é constituida por:
- Presidente;

- Diretor Administrativo;

- Diretor Financeiro;

- Diretor de Assisténcia.

De acordo com a Lei n°® 4.739, de 2003, a Diretoria Executiva € nomeada pelo
Prefeito Municipal. O Presidente € de sua livre escolha e nomeacédo. A escolha do
Vice-Presidente e do Diretor Administrativo deve recair entre 0s servidores que
compdem os quadros de cargos de servidores efetivos do Municipio. Os Diretores
Financeiro e de Assisténcia sdo escolhidos dentre os servidores que integram 0s
quadros de cargos efetivos do Municipio e sejam estaveis no servico publico
municipal.

A designacdo do Diretor Financeiro recaira em um profissional detentor de
titulacdo em ciéncias contabeis, econdmicas, juridicas ou administrativas.

O Diretor de Assisténcia deverd, obrigatoriamente, ser optante do FASSEM e
ter cumprido todos os prazos de caréncia de beneficios.

Ao Conselho Deliberativo cabe a sugestdo por meio de lista triplice para os
cargos de Diretor Financeiro e Diretor de Assisténcia, no prazo de 10 dias uteis da
solicitacao.
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NUMERO DE REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

2018 2019

N° de reunides 24 33
Tabela 3

N° de reunides da Diretoria Executiva

33

2018 2019

Grafico 2

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo interna do CANOASPREV, é
composto de cinco membros titulares e respectivos suplentes, regidos e organizados
por regimento préprio, com trés representantes eleitos pelos servidores e dois
representantes indicados pelo Prefeito Municipal.

A indicacdo dos membros do Conselho Fiscal recai, obrigatoriamente, em
servidores publicos com titulagcdo em curso técnico-contabil e/ou de nivel universitario,
nas areas de ciéncias administrativas, contabeis, econdmicas ou juridicas.

A Lei Municipal n® 4.739, de 2003, trata das competéncias do Conselho Fiscal.

NUMERO DE REUNIOES DO CONSELHO FISCAL

2017 2018 2019
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N° DE REUNIOES 11 12 15

Tabela 4

N° de reunides do Conselho Fiscal
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Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos foi instituido e tem suas competéncias definidas
pelo Decreto n°® 207, de 6 de agosto de 2014, e por seu Regimento Interno, instituido
em 25 de julho de 2018.

Trata-se de um colegiado de suporte técnico e de participacdo no processo
decisério para a execucéao da Politica de Investimentos dos recursos garantidores das
reservas técnicas do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Canoas,
sob a gestdo do CANOASPREV.

Ao Comité de Investimentos compete:

- analisar o cenario macroecondmico, politico e as avalia¢cdes de especialistas
acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio dos
planos de beneficios administrativos pelo RPPS;

- propor, com base nas analises de cenarios, as estratégias de investimentos
para um determinado periodo;

- reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente,
influenciar os mercados financeiros e de capitais;
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- analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS:;

- fornecer subsidios para eventual alteracdo da politica de investimentos do
RPPS;

- acompanhar a execucao da politica de investimentos do RPPS;
- elaborar o seu Regimento Interno.

O Comité de Investimentos pauta suas decisfes pela legislacédo pertinente aos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social, pelas Resolugdes do Conselho Monetéario
Nacional sobre o tema, pela Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo, e orientagdes do Tribunal de Contas do Estado.

O Comité de Investimentos é composto por membros do CANOASPREYV, da
seguinte forma:

- Diretor financeiro - membro titular e presidente do Comité;

- dois (2) servidores indicados pelo Conselho Deliberativo do CANOASPREYV,
sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente;

- trés (3) servidores indicados pela Diretoria Executiva - sendo 1 (um) titular e
2 (dois) suplentes, sendo um (1) servidor vinculado aos servicos de contabilidade, um
(1) servidor vinculado aos servigos de tesouraria e um (1) servidor vinculado a
gualquer area do CANOASPREYV .

Os servidores indicados devem estar vinculados ao RPPS do Municipio e ter
escolaridade minima de nivel superior nas areas de Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Economia ou Direito.

Os membros do Comité de Investimentos devem possuir certificacdo
profissional através de exame organizado pela Associa¢do Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA).Os membros que nao tiverem a
certificacéo profissional, ficam impedidos do direito a voto até a sua regularizacéo.

O mandato dos servidores membros do Comité de Investimentos € de dois
anos, permitida a reconducdo, ndo € remunerado e seu exercicio € considerado
servico publico relevante.

O Comité de Investimentos retne-se ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e,
guando necessario, de forma extraordinaria mediante convocacao de seu Presidente
ou do Presidente do CANOASPREYV .

O guorum para as reunides do Comité de Investimentos € de no minimo 3 (trés)
membros. No caso de nao haver 3 (trés) membros certificados pela ANBIMA, o
guorum fica limitado ao minimo de 2 (dois) membros certificados.

O Comité de investimentos pode convidar, para participacdo das reunides,
servidores vinculados ao RPPS, com conhecimentos correlatos nas areas de gestao
de investimentos, sem direito a voto.

E exigivel para a aprovacéo de qualquer matéria submetida a deliberacdo do
Comité de Investimentos o voto favoravel de pelo menos 2 (dois) de seus membros.
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O Comité de Investimentos pode valer-se, a fim de balizar suas decisées, de
analises elaboradas por assessoria externa.

Para cada reunido do Comité de Investimentos é lavrada Ata com indicacdo do
namero de ordem, data e local, membros presentes e relatos de deliberagdes,
pronunciamentos e manifestacoes.

As informacdes relativas aos processos de investimento e desinvestimento
devem ser disponibilizadas no portal do CANOASPREYV na internet.

No ano de 2019 o Comité de Investimentos realizou 12 (doze) reunides.

N° DE REUNIOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS

B 2017 2018 2019
REUNIOES/ANO

13 14 12
Tabela 5

N° de reunides do Comité de Investimentos
14,5

14 14
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13 13
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12 12
11,5

11
2017 2018 2019

Grafico 4

Estrutura Administrativa

A estrutura administrativa do CANOASPREYV ¢ originalmente definida pela Lei
n° 4.739, de 2003, e encerrou o0 ano de 2019 representada pelo seguinte
organograma:
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Gréfico 5 - Organograma definido pelo Decreto n° 312, de 3 de setembro de 2019. Publicado no Diéario Oficial do
Municipio em 13 de setembro de 2019.

Quadro de Pessoal

O Instituto CANOASPREV encerrou o ano de 2019 com 50 servidores
cadastrados na folha de pagamento, 3 cedidos & Administracdo Direta e 1 adido da

Fundacdo Municipal de Saude de Canoas (FMSC).

O “Fapec Administragéo” possuia 25 servidores lotados enquanto os demais
25 servidores estavam lotados como “Fassem Administragao”.

Dos 50 servidores cadastrados na folha de pagamento 7 sdo servidores
cedidos da Administracdo Direta, 39 sdo servidores do quadro proprio do
CANOASPREYV e 4 sdo cargos comissionados.
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Quadro de pessoal 2019

= Quadro proprio

= Cedidos da Adm. Direta
= Cargos em Comisséo

= Cedido da FMSC

2%

Grafico 6

Capacitacao de servidores

Em 2019 o CANOASPREV manteve uma politica de qualificacdo do seu
guadro funcional e de seus Conselheiros, buscando oportunizar conhecimentos
especificos que se traduzem no consequente aprimoramento da Autarquia.

Abaixo o quadro com a relacdo de cursos e atividades realizados no ano de

2019:

Curso / Evento

Entenda as mudancas da

Portaria n® 464 para os RPPS

Instituicdo

Gestor Um Consultoria e
Auditoria

Participantes

Anderson de Fraga
Pereira

Gisele Soares da Silva

Leonardo Schmidt
Machado

Janeiro Lucas Gomes da Silva
Carla Giovana Veber
Como realizar Concurso ~ Rd? :
Plblico DPM EDUCACAO LTDA Lucia Elisangela
Velasque Alves
Sivonei Martins da Silva
ATIVIDADE TECNICA: Delfino do Nascimento
PORTARIA 464/2018, Neto
Fevereiro | DECRETO 9568/2018 E AGIP ASSOC GAUCHA DE Leonardo Schmidt

RESOLUCAO CMN
4695/2018

INST DE PREV PUBLIC

Machado

Lucas Gomes da Silva
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Veronica Pires de
Lacerda

1° Congresso Brasileiro de
Investimentos dos RPPS

ABIPEM

Delfino do Nascimento
Neto

XVII Seminario de
Previdencia Publica

AGIP ASSOC GAUCHA DE
INST DE PREV PUBLIC

Denise Rodrigues Pinzon

SIAPES do TCE-RS

DPM EDUCACAO LTDA

Ldcia Eliséngela
Velasque Alves

Marco RPPS: Aposentadorias,
pensoes e P_emals Beneficios DPM EDUCAGAO LTDA Ana Paula Almeida
Previdenciarios - Regras para Werkhauser
Concesséo
Auditoria Retrospectiva, Elieth Farias Vigano
Concorrente e Glosas, CABERGS POA Leila dos Santos Meireles
Vinicius Machado Pardal
Certificacdo de Gestores de AGIP ASSOC GAUCHA DE | Anderson de Fraga
RPPS e CPA-10 INST DE PREV PUBLIC Pereira
Pratica de compensacao
Financeira com o Regime x Carla Giovana Veber
Abril Geral de Previdéncia Social - DPM EDUCAGAO LTDA Reis
RGPS
Licitacdo Pdblica - Modulo | DPM EDUCACAO LTDA Sivonei Martins da Silva
. Elieth Farias Vigano
Gestéo de Credenciamento LMR.G, Realldade em loni Iris Knak
Auditéria :
Luciane Borba Rosa
Carla Pagliarini
Semindrio Sul-brasileiro de | AGIP ASSOC GAUCHA DE Lenioe Rodridues Pinzon
Previdéncia Publica da AGIP |INST DE PREV PUBLIC
Maio Machado
Lucas Gomes da Silva
Contabilidade no RPPS: IGAM Corporativo Cursos e Jair Gongalves Maciel
Enfase na IPC n°14 Assessoria
Delfino do Nascimento
Neto
25° Congresso Nacional da ABIPEM Eenlse Rodnguz_as Pinzon
ABIPEM eonardo Schmidt
Junho Machf:_ldo _
Veronica Pires de
Lacerda
Licitagdo Publica, mddulo Il Paula Cristina Macedo
Contratacéo Direta Dispensa | DPM EDUCACAO LTDA Machado
e Inexigibilidade Sivonei Martins da Silva
Seminério Seguranca Juridica
na Aplicacdo do Direito TCE/RS Andgrson de Fraga
P Pereira
Pudblico
Aposentadorias, Pensodes e Brunna Vargas Tassoni
Demais Beneficios ~
Julho Previdenciarios - Regras para IR SRV AT Rl Silvia Peres Souto

Concesséo

Lei de Acesso a Informagéao
frente a nova Lei Federal de
Protecédo de Dados

IGAM Corporativo Cursos e
Assessoria

Anderson de Fraga
Pereira

Mauricio Araujo Santos

Rodrigo da Silva dos
Santos
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A Organizacao, a realizacdo e
o Acompanhamento do
Concurso Publico

IGAM Corporativo Cursos e
Assessoria

Joine Cristina Silva das
Neves

Silvia Beatriz Alves
Medeiros

Oficina sobre GESCON-
RPPS

AGIP ASSOC GAUCHA DE
INST DE PREV PUBLIC

Gisele Soares da Silva

Leonardo Schmidt
Machado

Lucia Elisangela
Velasque Alves

Verdnica Gisela Sydow

Capacitacdo em Controle
Interno - moédulo 1V: Negécios
Administrativos (Licitacées,
Contratos, Consorcios,
Parcerias e Convénios)

DPM EDUCACAO LTDA

Carina Rafael Vezzosi

Herida Kley

Silvia Beatriz Alves
Medeiros

Agosto

LicitaCon: Sistema de
LicitacOes e Contrato a partir
da IN do TCE/RS n° 13/2017

DPM EDUCACAO LTDA

Henrique Lemos
Medeiros

Lucas Gomes da Silva

Execucéo dos Contratos

DPM EDUCAGCAO LTDA

Sivonei Martins da Silva

Reten¢des (Andlise INSS,
IRRF) - EFDREINF e E-Social
- O que Informar

IGAM Corporativo Cursos e
Assessoria

Carla Pagliarini

Apresentacdo do Relatério de
Investimentos

SMI Consultoria de
Investimentos

Anderson de Fraga
Pereira

André Afonso Heck

Carla Pagliarini

Delfino do Nascimento
Neto

Flavio José Vargas Fialho

Gerson Luiz de Antoni

Gisele Soares da Silva

Jair Goncalves Maciel

José Hermeto Gadea
Lagranha

Leonardo Machado

Lucas Gomes da Silva

Marcos Felipe Souza de
Oliveira

Nilce Bregalda Schneider

Veronica de Jesus
Pacheco Signori

Veronica Pires de
Lacerda

Curso de Fiscalizacédo de
Contratos Publicos

Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do
Sul

Carla Pagliarini

Carina Vesozzi

Delfino Neto

Douglas dos Santos
Klafke

Fernando Bavaresco

Gisele Soares

Lucas Gomes

Luciana Giacomazzi

Mariana Duarte

Mauricio Santos
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Paula Machado

Rodrigo da Silva

Silvia Beatriz Alves
Medeiros

Sivonei Martins

Verdnica Gisela Sydow

Setembro

Como Realizar Concursos na
DPM Porto Alegre

DPM EDUCACAO LTDA

Lucia Elisangela
Velasque Alves

Maria Luiza Schafer
Streck

Paula Cristina Macedo
Machado

Gestéo e Fiscalizacao de
Contratos Administrativos

IGAM Corporativo Cursos e
Assessoria

Henrique Lemos
Medeiros

IGAM Corporativo Cursos e
Assessoria

loni Iris Knak

Apresentacédo sobre o
mercado financeiro atual,
cenarios e opcgdes de fundos
da Caixa Econbmica Federal

Caixa Econdmica Federal

Anderson de Fraga
Pereira

André Afonso Heck

Carla Pagliarini

Delfino do Nascimento
Neto

Fernando Bavaresco
Andrade

Flavio Fialho

Geraldo Francisco
Recktenvald

Gisele Soares da Silva

Henrique Medeiros

Jair Goncalves Maciel

Jerson Luiz de Antoni

Joseane dos Santos
Fraga Fontoura

Leonardo Machado

Lucas Gomes da Silva

Marcos Felipe Souza de
Oliveira

Sivonei Martins

Thais Rodrigues da
Cunha

Verdnica Pires de
Lacerda

Outubro

Atividade Técnica Obrigacdes
e providéncias ap6s a PEC
06-19 na AGIP

AGIP ASSOC GAUCHA DE
INST DE PREV PUBLIC

Brunna Vargas Tassoni

Carla Giovana Veber
Reis

Denise Rodrigues Pinzon

Leonardo Schmidt
Machado

Lucia Elisangela
Velasque Alves

Gestdo Documental: do
Protocolo ao Arquivo Publico -
Selec¢éo e Destinagao

Adequedas de Documentos

DPM EDUCACAO LTDA

Daniela Andrade

Vinicius Machado Pardal
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Novembro

Organizagéo e Controle

Patrimonial DPM EDUCACAO LTDA Sivonei Martins da Silva

Herida Kley

Linguagem e Redacéo

Técnico-Administrativa DIFR] [EIRLICAE RO LITRY

loni Iris Knak

ENCONTRO SOBRE O Paula Cristina Macedo

Machado
PROJETO DA NOVA LEI - ac :
GERAL DE LICITACOES E | OPM EDUCAGAO LTDA |\s/lugglaeilrzsoesatnz Alves
CONTRATAGOES Sivonei Martins da Silva
ngg"ame”m Exerciciode | hon EDUCACAO LTDA | Jair Gongalves Maciel

Gisele Soares da Silva

18° Congresso nacional de LEONENED SEE

Previdéncia da ANEPREM | ANEPREM EOTENE
Veronica Pires de
Lacerda
Tabela 6

Contratos

Em 2019 o CANOASPREYV firmou os seguintes contratos:

NO

Objeto

001

NAO UTILIZADO

002

COT — CLINICA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA LTDA — prestacéo
de servicos ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA, RADIOLOGIA,
ECOGRAFIA E ELETRONEUROMIOGRAFIA. Processo C3623 de 07 de
dezembro de 2018. Edital 02-2018.

003

CEFA — CENTRO DE FONOTERAPIA E AUDIOLOGIA LTDA - ME -
prestacdo de servicos FONOAUDIOLOGIA E SADT (Servicos Auxiliares de
Diagnostico e Tratamento). Processo C3744 de 21 de dezembro de 2018.
Edital 02-2018.

004

MARIA ELISABETE KRUGER GOULART - prestacdo de servigos
PSICOLOGIA. Processo C3754 de 21 de dezembro de 2018. Edital 01-
2018.
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RENATA GUENTER - prestagéo de servicos ALERGOLOGIA E
IMUNOLOGIA, CARDIOLOGIA, CARDIOVASCULAR, CLINICA MEDICA,
DERMATOLOGIA, ENDOCRINOLOGIA, GASTROENTEROLOGIA,
GERIATRIA, GINECOLOGIA, MEDICO, NEUROLOGIA,
OTORRINOLARINGOLOGIA, PEDIATRIA, PSIQUIATRIA, UROLOGIA,
PROCEDIMENTOS EM GINECOLOGIA E EXAMES EM GINECOLOGIA E
OTORRINOLARINGOLOGIA. Processo C3749 de 21 de dezembro de
2018. Edital 02-2018.

006

LETICIA GUENTER - prestacdo de servicos ENDOCRINOLOGIA,
GINECOLOGIA, PSIQUIATRIA, PROCEDIMENTOS E EXAMES EM
GINECOLOGIA. Processo C3450 de 21 de dezembro de 2018. Edital 02-
2018.

007

PATRICIA DE SOUZA PEREIRA — prestacdo de servicos NUTRICAO.
Processo C3712 de 18 de dezembro de 2018. Edital 01-2018.

008

CLINICA SANTA THECLA LTDA — prestacao de servicos PSIQUIATRIA A
NIVEL AMBULATORIAL E HOSPITALAR. Processo C0041 de 08 de janeiro
de 2019. Edital 02-2018.

009

ALVARO LUIZ BETTIATTO &CIA LTDA - NUTRITRAUMA — prestagg?lo de
servicos ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA, RADIOLOGIA, NUTRICAO E
FISIOTERAPIA. Processo C0116 de 15 de janeiro de 2019. Edital 02-
2018.

010

CLINICA DERMATOLOGICA BONATTO — prestacéo de servigos
DERMATOLOGIA. Processo C0158 de 18 de janeiro de 2019. Edital 02-
2018.

011

INSTITUTO DA PELE - prestacao de servicos DERMATOLOGIA. Processo
C0012 de 03 de janeiro de 2019. Edital 02-2018.

012

RAPHAEL SANT'ANNA SANTOS - prestacdo de servigos
OFTALMOLOGIA. Processo C3763 de 21 de dezembro de 2018. Edital 01-
2018.

013

FERNANDA BERTONI OTTO - prestacdo de servicos em PSICOLOGIA.
Processo C0276 de 30 de janeiro de 2019. Edital 01-2018.

014

IZETE GONCALVES TENTARDINI — prestacéo de servicos de
PSICOLOGIA. Processo C0261 de 29 de janeiro de 2019. Edital 01-2018.

015

LABORATORIO FONTANA TRAMANDAI RIRELI — prestacdo de servicos
de LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS, PATOLOGICAS E
CITOLOGICAS. Processo C0103 de 14 de janeiro de 2019. Edital 02-
2018.

016

LUCIA BEKINA RECH GODINHO - prestacdo de servicos em
PSICOLOGIA. Processo C3711 de 18 de dezembro de 2018. Edital 01-
2018.

017

GEMTE — MEDICINA ESPECIALIZADA LTDA — prestagéo de servigos em
NEUROLOGIA, PSIQUIATRIA E SADT. Processo C0254 de 29 de janeiro
de 2019. Edital 02-2018.

018

RAUL BES TRAVI — prestacgéo de servicos MEDICOS. Processo C0148 de
17 de janeiro de 2019. Edital 01-2018.
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FISIO CORPUS FISIOTERAPIA LTDA — prestacao de servigos de
FISIOTERAPIA. Processo C0356 de 06 de fevereiro de 2019. Edital 02-
2018.

020

CARDIOVITA — CLINICA DE PREVENCAO E DIAGNOSTICO EM
CARDIOLOGIA LTDA — prestacéo de servigos de CARDIOLOGIA E SADT.
Processo C0336 de 05 de fevereiro de 2019. Edital 02-2018.

021

MARGO PESSOA HILGERT - prestacdo de servicos MEDICO DE
GINECOLOGIA. Processo C3739/2018 de 20 de dezembro de 2018. Edital
01-2018.

022

NAO UTILIZADO

023

CLEIDE BOLSI MARTINS — prestacao de servicos em PSICOLOGIA.
Processo C0037 de 08 de janeiro de 2019. Edital 01-2018.

024

UNIVIDA — UNIAO ASSISTENCIA MEDICA LTDA — prestacéo de servicos
de FISIOTERAPIA, GINECOLOGIA, ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA,
PROCEDIMENTO E SADT (Servicos Auxiliares de Diagndstico e
Tratamento). Processo C0418 de 11 de fevereiro de 2019. Edital 02-2018.

025

BELLA FiSIO CLINICA DE FISIOTERAPIA LTDA — prestacdo de servicos
de FISIOTERAPIA. Processo C0381 de 07 de fevereiro de 2019. Edital 02-
2018.

026

VITAE CLINICA LTDA — prestacéo de servicos médicos de
HEMATOLOGIA, ONCOLOGIA, REUMATOLOGIA E SADT (Servigos
Auxiliares de Diagnéstico e tratamento). Processo C0079 de 11 de janeiro
de 2019. Edital 02-2018.

027

UNIODONTO PORTO ALEGRE - COOPERATIVA ODONTOLOGICA
LTDA — prestacéo de servicos de ODONTOLOGIA. Processo C0309 de 01
de fevereiro de 2019. Edital 05-2018.

028

MIRIAM MARTINI - ME — prestacao de servigos de PSICOLOGIA.
Processo C0318 de 04 de fevereiro de 2019. Edital 02-2018.

029

NUNES E DIAS CLINICA DE FISIOTERAPIS LTDA- FISIOCLIN —
prestacdo de servicos de FISIOTERAPIA. Processo C0507/2019 de 15 de
fevereiro de 2019. Edital 002-2018.

030

SONIA LUCILA KOPPE - prestacéo de servicos de NUTRICAO. Processo
C0669 de 28 de fevereiro de 2019. Edital 01-2018.

031

LILIAN SIMONE VAZ — prestacéo de servicos de NUTRICAO. Processo
C0408/2019 de 11 de fevereiro de 2019. Edital 01-2018.

032

PATRICIA PAVIM — prestacgéo de servigos de PSICOLOGIA. Processo
C0621/2019 de 26 de fevereiro de 2019. Edital 01-2018.

033

DENISE TERESINHA DA ROSA QUINTAO - prestacdo de servicos de
PSICOLOGIA. Processo C0587/2019 de 22 de fevereiro de 2019. Edital 01-
2018.

034

ALINE BERGHETTI SIMONI - prestacdo de servicos de
FONOAUDIOLOGIA. Processo C0679/2019 de 01 de marco de 2019. Edital
01-2018.

035

VIVIANI ZILLI DOS SANTOS - prestagao de servicos de atendimento de
ODONTOLOGIA. Processo C0673/2019 de 01 de marco de 2019. Edital 01-
2018.
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FIDARE FISIOTERAPIA LTDA — prestacao de servigos de FISIOTERAPIA.
Processo C0770/2019 de 11 de marco de 2019. Edital 02-2018.

037

CLINICA DERMATOLOGICA MARIANA BASTOS LTDA - ME — prestacio
de servigcos médicos de DERMATOLOGIA. Processo C0688/2019 de 01
de marco de 2019. Edital 02-2018.

038

IZABEL CRISTINA RITT MARQUES - prestacdo de servicos de
PSICOLOGIA. Processo C0871/2019 de 20 de marco de 2019. Edital 01-
2018.

039

BRUNO ANTONIO NOAL — prestacéo de servicos médicos de
GINECOLOGIA. Processo C0886/2019 de 20 de marco de 2019. Edital
01-2018.

040

BEM ESTAR CLINICA LTDA - ME — prestacéo de servicos médicos de
PSIQUIATRIA E PSICOLOGIA. Processo C0211 de 23 de janeiro de
2019. Edital 02-2018.

041

CLINICA LIBERTD LTDA - ME — prestacéo de servicos de PSIQUIATRIA a
nivel ambulatorial e hospitalar. Processo C0222/2019 de 24 de janeiro de
2019. Edital 02-2018.

042

GABRIELA CLAUDIA SOLE GOSSWEILER - prestacdo de servigos
médicos de ODONTOLOGIA. Processo C3065/2018 de 03 de outubro de
2018. Edital 01-2018.

043

Fornecimento de servigo de Sistema Eletronico eleitoral via internet para as
Eleic6es 2019 dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do CANOASPREV.

044

CLINICA MEDICA NOGUEIRA LTDA — prestacédo de servicos médicos de
CARDIOLOGIA. Processo C18602/2018 de 05 de junho de 2018. Edital 02-
2018.

045

CLINICA DE PEDIATRIA MARCONATO LTDA — prestacdo de servicos
médicos de PEDIATRIA. Processo C1122/2019 de 09 de abril de 2019.
Edital 02-2018.

046

ANADA WARPECHOWSKI — prestacdo de servicos de PSICOLOGIA.
Processo C1017/2019 de 29 de marco de 2019. Edital 01-2018.

047

NEWTON RENATO BUENO - prestacdo de servicos meédicos de
ENDOCRINOLOGIA. Processo C1153/2019 de 10 de abril de 2018. Edital
01-2018.

048

DOCTORMED SERVICOS MEDICOS EIRELI - ME — prestacéo de servicos
médicos de OTORRINOLARINGOLOGIA. Processo C1222/2019 de 17 de
abril de 2019. Edital 02-2018.

049

CLINICA MEDICA CASTILHOS LTDA - prestagdo de servicos médicos de
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA. Processo C1077/2019 de 04 de abril de
2019. Edital 02-2018.

050

CLINICA OFTALMOLOGICA BRUSTEIN LTDA — prestacédo de servigos
médicos de OFTALMOLOGIA. Processo C0982/2019 de 28 de marco de
2019. Edital 02-2018.

051

Servigos de impressdo com fornecimento de impressoras multifuncionais,
para uso do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Canoas — CANOASPREV.
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PSYCLINICA LTDA - prestacdo de servicos médicos de PSICOLOGIA.
Processo C0979/2019 de 28 de marco de 2019. Edital 02-2018.

053

CETEPE — CENTRO TERAPEUTICO E PSICOPEDAFOGICO - prestacéo
de servicos médicos de PSICOLOGIA, FONOAUDIOLOGIA E
FISIOTERAPIA (AMBIENTOTERAPIA). Processo C1262 de 23 de abril de
2019. Edital 02-2018.

054

ACADEF — ASSOCIACAO CANOENSE DE DEFICIENTES FiSICOS —
prestacdo de servicos médicos de FISIATRIA, FISIOTERAPIA,
PSICOLOGIA, FONOAUDIOLOGIA E NUTRICAO. Processo C1339/2019
de 30 de abril de 2019. Edital 02-2018.

055

CRISTIANA GIL DE LACERDA - prestacdo de servicos médicos de
OFTALMOLOGIA. Processo C1297/2019 de 24 de abril de 2019. Edital 01-
2018.

056

JMS TRATAMENTO INTEGRADO EM SAUDE LTDA - prestacdo de
servicos de FONOAUDIOLOGIA E PSICOLOGIA. Processo C1309/2019 de
26 de abril de 2019. Edital 02-2018.

057

CLINICA DE DERMATOLOGIA LORENZINI — prestacdo de servicos
médicos de DERMATOLOGIA. Processo C1367/2019 de 02 de maio de
2019. Edital 02-2018.

058

ANDRY TSCHEIKA - prestacdo de servigos de atendimento em
ODONTOLOGIA NA ESPECIALIDADE DE CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL sem RX. Processo
C1380/2019 de 03 de maio de 2019. Edital 01-2019.

059

LAERCIO FERNANDES - prestacdo de servicos MEDICOS. Processo
C1378/2019 de 03 de maio de 2019. Edital 01-2018.

060

CRESCER CENTRO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA -
prestacdo de servigos de PSICOLOGIA E FONOAUDIOLOGIA. Processo
C1373/2019 de 03 de maio de 2019. Edital 02-2018.

061

ONCOCLINICAS CANOAS — CLINICA DE ONCOLOGIA LTDA — prestacio
de servicos médicos de ONCOLOGIA. Processo C0966/2019 de 27 de
marco de 2019. Edital 02-2018.

062

C.AF.E. — CLINICA DE ATENDIMENTO FAMILIAR E EMPRESARIAL
LTDA — prestacdo de servicos médicos de FISIATRIA, PSIQUIATRIA,
PSICOLOGIA E NUTRICAO. Processo C0096/2019 de 14 de janeiro de
2019. Edital 02-2018.

063

CPEG — CENTRO DE PESQUISAS GINECOLOGICA S/S — prestacédo de
servicos de LABORATORIO DE CITOPATOLOGIA. Processo C1241/2019
de 22 de abril de 2019. Edital 02-2018.

064

Contratacdo de Entidade Certificadora Credenciada pela Secretaria da
Previdéncia MF para Auditoria e Certificagcdo Pro-Gestdo RPPS, com
Realizacdo de Pré-Auditoria Presencial no CANOASPREV.

065

Prestacao de servicos de OTORRINOLARINGOLOGIA - FRANCISCO
CARLOS ZUMA E MAIA — ME — CLINICA MAIA

066

CLINICA DE FISIOTERAPIA BELA VISTA — prestacéo de servicos médicos
de FISIOTERAPIA. Processo C0935/2019 de 26 de marco de 2019. Edital
02-2018.
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ONCOTRATA OONCOLOGIA MEDICA LTDA — prestacdo de servigcos
médicos de ONCOLOGIA. Processo C1377/2019 de 03 de maio de 2019.
Edital 02-2018.

068

Prestacdo de Servico Especializado de Motoboy para 0 CANOASPREV.

069

Realizac&o de Avaliacao Atuarial para o Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Canoas.

070

TANIA MARIA MANFROI — prestacdo de servicos médicos de CLINICA
MEDICA. Processo C1490/2019 de 15 de maio de 2019. Edital 01-2018.

071

SALETE JULIANE DILKIN DE OLIVEIRA — prestacdo de servicos de
PSICOLOGIA. Processo C1073/2019 de 04 de abril de 2019. Edital 01-
2018.

072

Contratacdo para realizacdo de Projeto Executivo para reforma do prédio
da Sede do CANOASPREV.

073

LUIZ ANTONIO BONZANINI — prestacdo de servicos médicos e de
PEDIATRIA. Processo C1503/2019 de 17 de maio de 2019. Edital 01-2018.

074

MARINA ORTILAN ARALDI — prestacdo de servicos de PSICOLOGIA.
Processo C1598/2019 de 28 de maio de 2019. Edital 01-2018.

075

CLINICA DE ONCOLOGIA DE PORTO ALEGRE - CINIONCO - prestagéo
de servicos médicos de ONCOLOGIA. Processo C1434/2019 de 09 de maio
de 2019. Edital 02-2018.

076

ANDREIA DEISE DA SILVA TESTA - prestacdo de servicos de
PSICOLOGIA. Processo C1621/2019 de 30 de maio de 2019. Edital 01-
2018.

077

PROFISIO CLINICA DE FISIOTERAPIA LTDA — prestacao de servicos de
FISIOTERAPIA. Processo C1647/2019 de 03 de junho de 2019. Edital 02-
2018.

078

CROMAF — CENTRO DE RADIOLOGIA ODONTOLOGIA MAXILO FACIAL
ME LTDA - prestagdo de servicos RADIOLOGIA ODONTOLOGICA.
Processo C1620/2019 de 30 de maio de 2019. Edital 02-2018.

079

CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO LTDA - LABORATORIO CEDICLIN
— prestacdo de servicos de ANALISES CLINICAS, CITOLOGIA E
ANATOMIA PATOLOGICA. Processo C1536/2019 de 20 de maio de 2019.
Edital 02-2018.

080

LABORATORIO BIOANALISES LTDA - prestacdo de servicos
LABORATORIAIS DE ANALISES CLINICAS. Processo C1583/2019 de 27
de maio de 2019. Edital 02-2018.

081

Prestacao de Servigo Especializado de Manutencgéo de Jardinagem para o
CANOASPREV.

082

EQUIPE INTERDISCIPLINAR DE SAUDE LTDA — prestacéo de servicos de
PSICOLOGIA. Processo C1027/2019 de 01 de abril de 2019. Edital 02-
2018.

083

CLECI AQUINO SEVERO - prestacgédo de servicos meédicos de PEDIATRIA.
Processo C1720/2019 de 11 de junho de 2019. Edital 01-2018.

084

CRISTINA GELISKI — prestacao de servicos de ODONTOLOGIA sem RX.
Processo C1659/2019 de 05 de junho de 2019. Edital 01-2018.
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ANDIARA ROCHA MACHADO - prestagao de servigos PSICOLOGIA.
Processo C1687/2019 de 06 de junho de 2019. Edital 01-2018.

086

KELLY SPECHT DOS REIS — prestacdo de servicos de PSICOLOGIA.
Processo C1672/2019 de 05 de junho de 2019. Edital 01-2018.

087

DEISE AQUINO SEVERO - prestacdo de servicos de PSICOLOGIA.
Processo C1809/2019 de 18 de junho de 2019. Edital 01-2018.

088

CLINICA DE OTORRINO DR. CAETANO - prestacao de servicos médicos
de OTORRINOLARINGOLOGIA. Processo C1830/2019 de 19 de junho de
2019. Edital 02-2018.

089

ASSOCIACAO BENEFICIENTE DE CANOAS - HNSG — prestacéo de
servicos de Médicos — Hospitalares e Ambulatoriais. Processo
C1630/2019 de 30 de maio de 2019. Edital 03-2018.

090

JOSE EDSON KNOB - prestacédo de servicos de PSICOLOGIA. Processo
C1887 de 27 de junho de 2019. Edital 01-2018.

091

CLINICA ODONTOLOGICA VEDOY - prestacdo de servicos de
ODONTOLOGIA com RX. Processo C1951 de 04 de julho de 2019. Edital
02-2018.

092

MIRIAN DAUERNHEIMER - prestacdo de servicos de ODONTOLOGIA.
Processo C1835 de 24 de junho de 2019. Edital 01-2018.

093

CEC - CENTRO ESPECIALIZADO DE CITOLOGIA — prestacao de servigcos
de LABORATORIAIS DE ANALISES CLINICAS. Processo C2084 de 18 de
julho de 2019. Edital 02-2018.

094

JORGE EIFLER DE ALENCASTRO -ME - prestacdo de servicos de
ODONTOLOGIA. Processo C1952 de 04 de julho de 2019. Edital 02-2018.

095

PSICOCLINICA CLINICA MEDICA E PSICOLOGICA - prestacdo de
servicos de ALERGIA E IMUNOLOGIA, CARDIOLOGIA, CIRURGIA
VASCULAR, CLINICA MEDICA, DERMATOLOGIA, ENDOCRINOLOGIA E
METABOLOGIA, GASTROENTEROLOGIA, GERIATRIA, GINECOLOGIA
E  OBSTETRICIA, MASTOLOGIA, MEDICO, NEUROLOGIA,
OTORRINOLARINGOLOGIA, PEDIATRIA, PSIQUIATRIA, UROLOGIA E
PSICOLOGIA. Processo C2053/2019 de 16 de julho de 2019. Edital 02-
2018.

096

Realizacdo de Avaliacdo Atuarial do Fundo de Assisténcia a Saude do
Servidor Municipal — FASSEM.

097

FERNANDO BASTOS DUARTE - prestacdo de servicos médicos de
UROLOGIA. Processo C1764 de 13 de junho de 2019. Edital 01-2018.

098

LABORATORIO VIDAL LTDA - prestacao de servicos LABORATORIAIS
DE ANALISES CLINICAS. Processo C2195/2019 de 30 de julho de 2019.
Edital 02-2018.

099

Contrato de prestacao de servicos que celebram o Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas — CANOASPREV e
SIMPRO Publicacéo e Teleprocessamento Ltda., para cessdo do uso do
Sistema Videofarma Banco de Dados Completo com Exportacdo dos
Cdodigos SIMPRO/TUSS para Gestao do FASSEM,

100

JOSE RENATO BERWANGER CARLAN — prestacdo de servicos de
PSICOLOGIA. Processo C1940 de 03 de julho de 2019. Edital 01-2018.
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DIFERENCIAL CLINICA INTEGRADA LTDA — prestacdo de servicos de
atendimento em FISIOTERAPIA. Processo C2417/2019 de 23 de agosto de
2019. Edital 02-2018.

102

ALEXANDRAGOMES COSTA — ME VITTA CLIN — prestacao de servi¢os
de atendimento em FONOAUDIOLOGIA. Processo C2150/2019 de 24 de
julho de 2019. Edital 02-2018.

103

CLINICA DE FISIOTERAPIA FABIANO ANTONIO DE ABREU RIBEIRO
LTDA - ME - prestagdo de servicos de FISIOTERAPIA. Processo
C2168/2019 de 26 de julho de 2019. Edital 02-2018.

104

CLINOTRAUMA — CLINICA DE ORTOPEDIA DE TRAUMATOLOGIA LTDA
— prestacdo de servicos de ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA e
RADIOLOGIA. Processo C2546/2019 de 04 de setembro de 2019. Edital
02-2018.

105

CITOCLIN — LABORATORIO DE ANATOMIA PATOLOGICA E CITOLOGIA
LTDA - prestacdo de servicos LABORATORIAIS DE ANATOMIA
PATOLOGICA E CITOPATOLOGIA. Processo C2224/2019 de 01 de agosto
de 2019. Edital 02-2018.

106

CITOCLIN CANOAS ANATOMIA PATOLOGICAE CITOPATOLOGIA LTDA
— prestacao de servicos LABORATORIAIS DE ANATOMIA PATOLOGICA
E CITOPATOLOGIA. Processo C2223/2019 de 01 de agosto de 2019. Edital
02-2018.

107

RAQUEL BRONDISIA PANIZZI FERNANDES — prestacéo de servicos de
PSICOLOGIA. Processo C2403/2019 de 22 de agosto de 2019. Edital 01-
2018.

108

VANESSA POZZ| — prestagdo de servicos de PSICOLOGIA. Processo
C2297/2019 de 09 de agosto de 2019. Edital 01-2018.

109

CARLA SALETE MEURER DA SILVA — prestacao de servicos de
ODONTOLOGIA. Processo C2644/2019 de 11 de setembro de 2019.
Edital 01-2018.

110

LUCIANA SILVA LENZ - prestacdo de servicos de ODONTOLOGIA.
Processo C2218/2019 de 01 de agosto de 2019. Edital 01-2018.

111

CARLOS HENRIQUE CAVALCANTI DE OLIVEIRA — prestacao de
servigos de PEDIATRIA. Processo C2363/2019 de 16 de agosto de 2019.
Edital 01-2018.

112

ECOCLINICA ECOGRAFIA CLINICA LTDA — prestacdo de servicos em
RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM. Processo C2081/2019 de
18 de julho de 2019. Edital 02-2018.

113

TOMOCLINICA TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA LTDA - MATRIZ —
prestacao de servicos de RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM.
Processo C2082/2019 de 18 de julho de 2019. Edital 02-2018.

114

TOMOCLINICA TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA LTDA- FILIAL —
prestacao de servicos de RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM.
Processo C2083/2019 de 18 de julho de 2019. Edital 02-2018.




115

GANOASPREV

Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Canoas

CENTRO DE FISIOTERAPIA SAO FRANCISCO LTDA — prestacdo de
servicos de ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA, FISIATRIA E
FISIOTERAPIA. Processo C2307/2019 de 12 de agosto de 2019. Edital 02-
2018.

116

CATIA POZzl - prestagdo de servicos de PSICOLOGIA. Processo
C2296/2019 de 09 de agosto de 2019. Edital 01-2018.

117

CARLOS AUGUSTO GOMES DA SILVA — prestacdo de servicos em
ODONTOLOGIA. Processo C2608/2019 de 09 de setembro de 2019. Edital
01-2018.

118

ADRIANO ROBERTO DUARTE VENTURINI — prestacao de servicos de
MEDICOS. Processo C2288/2019 de 08 de agosto de 2019. Edital 01-2018.

119

Elaboracdo de Plano de Prevencéo e Protecdo Contra Incéndio — PPCI e
Projeto Executivo para adequacdo da edificacdo da Sede do
CANOASPREV.

120

JANETE RUP LITWINIAK — prestacdo de servicos de NEUROLOGIA.
Processo C2129/2019 de 23 de julho de 2019. Edital 01-2018.

121

EDSON DUARTE MACIEL - prestacdo de servicos de NEUROLOGIA.
Processo C2455/2019 de 28 de agosto de 2019. Edital 01-2018.

122

NAO UTILIZADO

123

COLOPROCTO — CLINICA DO APARELHO DIGESTIVO LTDA. —
prestacao de servicos de GASTROENTEROLOGIA,
COLOPROCTOLOGIA, CIRURGIA GERAL, CLINICA MEDICA,
DERMATOLOGIA, UROLOGIA E ULTRASSONOGRAFIA. Processo
C2698/2019 de 16 de setembro de 2019. Edital 02-2018.

124

Fornecimento com reservas, e manutencdo de Sistemas para Gestédo
Plblica para o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Canoas - CANOASPREV.

125

VINICIUS CASSOL DA ROSA - prestacdo de servicos médicos de
OTORRINOLARINGOLOGIA. Processo C2456/2019 de 28 de agosto de
2019. Edital 01-2018.

126

Prestacdo de servicos de Engenharia Econémica e Mensuracdo de bens
patrimoniais do CANOASPREV

127

ASSOCIACAO DE LITERATURA E BENEFICENCIA — HOSPITAL BANCO
DE OLHOS DE PORTO ALEGRE - prestacdo de servicos MEDICO-
HOSPITALARES E AMBULATORIAIS. Processo C2991 de 18 de outubro
de 2019. Edital 03-2018.

128

CLINICA ODONTOLOGICA DAL MASS LTDA — prestacéo de servicos de
ODONTOLOGIA com RX. Processo C2693 de 16 de setembro de 2019.
Edital 05-2018.

129

LABORATORIO MONT’'SERRAT LTDA — prestacéo de servicos de
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS. Processo C2404/2019 de 22
de agosto de 2019. Edital 02-2018.

130

MARCIO CHMELNISTSKY KRUTER — prestacio de servicos médicos de
ONCOLOGIA. Processo C2995/2019 de 21 de outubro de 2019. Edital 01-
2018.
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CAMILA CABERLON CRUZ - prestacdo de servicos médicos de
DERMATOLOGIA. Processo C3031/2019 de 23 de outubro de 2019. Edital
01-2018.

132

SAO PIRTEO SAUDE - prestacdo de servicos médicos de
OFTALMOLOGIA. Processo C3096/2019 de 30 de outubro de 2019. Edital
02-2018.

133

SAO PIETRO SAUDE — DAY HOSPITAL SAO PIETRO — prestacdo de
servicos médicos de PRONTO ATENDIMENTO EM UROLOGIA E
CENTRO CLINICO (HOSPITAL-DIA). Processo C3095/2019 de 30 de
outubro de 2019. Edital 03-2018.

134

ANELISE GIL FERREIRA - ME — prestacéo de servicos de
FONOAUDIOLOGIA. Processo C2770/2019 de 25 de setembro de 2019.
Edital 02-2018.

135

SILVEIRA & SANCHES LTDA — prestacéo de servigos de FISIOTERAPIA.
Processo C2938/2019 de 11 de outubro de 2019. Edital 02-2018.

136

SERVICOS DE INVESTIGAGAO DIAGNOSTICO SIDI LTDA — prestagao
de servicos de RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM. Processo
C3088/2019 de 30 de outubro de 2019. Edital 02-2018.

137

CALINO & ALMEIDA ODONTOLOGIA LTDA - prestacdo de servicos de
ODONTOLOGIA. Processo C3089/2019 de 30 de outubro de 2019. Edital
05-2018.

138

Consultoria e assessoria Atuarial para o Fundo de Aposentadoria e Penséo
dos Servidores Municipais de Canoas — FAPEC

139

Consultoria e assessoria Atuarial para o Fundo de Assisténcia a Saude do
Servidor Municipal - FASSEM

140

NITEROI CLINICAS CONSULTORIOS LTDA — prestacdo de servicos de
CLINICA MEDICA, GINECOLOGIA, PEDIATRIA, PSIQUIATRIA E
ODONTOLOGIA. Processo C2720/2019 de 18 de setembro de 2019. Edital
02-2018.

141

CLAUDETE MARLI KRUGER PAIVA - prestacdo de servicos de
PSICOLOGIA. Processo C2237/2019 de 02 de agosto de 2019. Edital 01-
2018.

142

MARIA BEATRIZ MUNARI ZINGANO KERN - prestacdo de servicos de
PSICOLOGIA. Processo C2776/2019 de 26 de setembro de 2019. Edital
01-2018.

143

CARDIOCENTER — CENTRO CARDIOLOGICO DE CANOAS LTDA —
prestacdo de servicos de CARDIOLOGIA, CIRURGIA VASCULAR E
CLINICA MEDICA. Processo C2648/2019 de 11 de setembro de 2019.
Edital 02-2018.

Tabela 7

Termos aditivos
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Em 2019 foram firmados os seguintes termos aditivos:

NO

Objeto

001

HEMODIMANICA GRAVATAI LTDA — Contrato de Credenciamento n°
001 de 10.01.2017, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo em 12
(doze) meses, contados de 10.01.2019, encerrando em 09.01.2020.
Processo C2114 de 29 de agosto de 2016, EDITAL 01/2015.

002

ESPECIALIDADES MEDICAS REUNIDAS LTDA - Contrato de
Credenciamento n°® 002 de 13.01.2016, fica prorrogado o prazo de
vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 13.01.19,
encerrando em 12.01.2020. Processo C2446 de 21 de dezembro de 2015,
Edital 01/2015.

003

Repactuacédo do preco do Contrato n° 05 de 2015, para prestacdo de
servicos de seguranca e vigilancia armada na sede do CANOASPREV

004

CENTRO DE FISIOTERAPIA SAO FRANCISCO LTDA - Contrato de
Credenciamento n°116 de 01.10.2014, Inclui a sé6cia Fernanda dos
Santos Gongalves, IPF/RJ 96929377. Processo C1505 de 06 de agosto
de 2014, Edital 01/2013.

005

CLINICA ODONTOLOGICA GROCHAU LTDA ME - Contrato de
Credenciamento n°® 002 de 17.01.2017, fica prorrogado o prazo de
vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 17.01.2019,
encerrado em 16.01.2020. Processo C3082 de 29 de janeiro de 2016,
edital 01/2016.

006

COD - CENTRO OCULAR DE DIAGNOSTICO S/S - Contrato de
Credenciamento n°® 006 de 29.01.2016, fica prorrogado o prazo de
vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 29.01.2019,
encerrando em 28.01.2020. Processo C0050 de 12 de janeiro de 2016,
Edital 01/2015.

007

Prorrogacéo do prazo de vigéncia e reajuste do Contrato n°. 02 de 2018,
para prestacdo de Assessoria de Investimentos no mercado financeiro ao
CANOASPREV

008

CLINICA MOINHOS SS LTDA — Contrato de Credenciamento n° 007 de
11.02.2016, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo em 12 (doze)
meses, contados de 11.02.2019, encerrando em 10.02.2020. Processo
C2399 de 14 de dezembro de 2015, Edital 01/2015.

009

ERMANI CADORE - Contrato de Credenciamento n° 008 de 2016, fica
prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados
de 12.02.2019, encerrando em 11.02.2020. Processo C2361 de 04 de
dezembro de 2015, Edital 02/2015.

010

PRO RENAL CLINICA DOENCAS RENAIS LTDA - Contrato de
Credenciamento n°® 009 de 12.02.2016, fica prorrogado o prazo de
vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 12.02.2019,
encerrado em 11.02.2020. Processo C2427 de 16 de dezembro de 2015,
Edital 01/2015
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CLINICA MEDICA GERAL SS - VITALITA — Contrato de Credenciamento
n°® 011/2017 de 20.04.2017, extensdo para as especialidades de
GASTROENTEROLOGIA E ENDOCRINOLOGIA. Processo C0749 de 24
de marco de 2017. Edital 01/2016.

012

DANIEL VON SPITZENBERGER - Contrato de Credenciamento n°
004/2017 de 07.03.2017, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo
em 12 (doze) meses, contados de 07.03.2019, encerrando em
06.03.2020. Processo C0354 de 13 de abril de 2017.

013

LOUZADA, LOMBARDI & SCHIRMER — CIRURGIOES ASSOCIADOS
SS LTDA — Contrato de Credenciamento n°® 008/2017 de 23.03.2017, fica
prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados
de 21.03.2019, encerrando em20.03.2020. Processo CC0521 de 06 de
marco de 2017.

014

BAYER - SERVICOS MEDICOS SOCIEDADE SIMPLES LTDA - Contrato
de Credenciamento n° 007/2017 de 21.03.2017, fica prorrogado o prazo
de vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 21.03.2019,
encerrando em 20.03.2020. Processo C3066 de 28 de dezembro de 2016.

015

TC SERVICOS ORTOPEDICOS — TRAUMATO CLIINICA — Contrato de
Credenciamento n® 002/2015 de 01.04.2015, fica prorrogado o prazo de
vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 01.04.2019,
encerrando em 31.03.2020. Processo C1262/2014 de 27 de junho de
2014.

016

LABORATORIO SANTA HELENA — Contrato de Credenciamento n°
009/2017 de 03.04.2017, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo
em 12 (doze) meses, contados de 03.04.2019, encerrando em
02.04.2020. Processo C0674 de 20 de marco de 2017.

017

LABORATORIO ROSETTI LTDA - Contrato de Credenciamento n°
012/2016 de 14.04.2016, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo
em 12 (doze) meses, contados de 14.04.2019, encerrando em
13.04.2020. Processo C0229 de 10 de fevereiro de 2016.

018

LABORATORIO ROSETTI LTDA — Contrato de Credenciamento n°
013/2016 de 14.04.2016, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo
em 12 (doze) meses, contados de 14.04.2019, encerrado em 13.04.2020.
Processo C0230 de 10 de fevereiro de 2016.

019

CARDIOCLIN — CLINICA DE CARDIOLOGIA E MEDICINA VASCULAR
LTDA — Contrato de Credenciamento n°® 021/2018 de 14.11.2018, exclui
do objeto do contrato a especialidade de PNEUMOLOGIA. Processo
C3227 de 23 de outubro de 2018

020

ESPECIALIDADES MEDICAS REUNIDAS LTDA - Contrato de
Credenciamento n° 002/2016 de 13.01.2016, extensdo do objeto do
contrato nas  especialidades de CIRURGIA VASCULAR,
OTORRINOLARINGOLOGIA, GASTROENTEROLOGIA,
PNEUMOLOGIA, ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA E SADT (Servigcos
Auxiliares de Diagnéstico e Tratamento). Processo C2446 de 21 de
dezembro de 2015.
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ESPECIALIDADES MEDICAS REUNIDAS LTDA - Contrato de
Credenciamento n°® 002/2016 de 13.01.2016, Inclusdo de pacotes de
Endoscopia Digestiva Alta sem Bidpsia e Endoscopia Digestiva Alta com
Biopsia. Processo C2446 de 21 de dezembro de 2015.

022

RESSON — CLINICA DE RESSONANCIA MAGNETICA SOCIEDADE
SIMPLES LTDA - Contrato de Credenciamento n° 014/2016 de
19.04.2016, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo em 12 (doze)
meses, contados de 19.04.2019, encerrando em 18.04.2020. Processo
C0675 de 07 de abril de 2016.

023

RADCLINICA RADIOLOGIA ODONTOLOGICA LTDA - Contrato de
Credenciamento n°® 015/2016 de 20.04.2016, fica prorrogado o prazo de
vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 20.04.2019,
encerrando em 19.04.2020. Processo C0273 de 16 de fevereiro de 2016.

024

CLINICA MEDICA GERAL SOCIEDADE SIMPLES -ME - Contrato de
Credenciamento n°® 011/2017 de 20.04.2017, fica prorrogado o prazo de
vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 20.04.2019,
encerrando em 19.04.2020. Processo C0749 de 24 de marco de 2017.

025

CENTRO MEDICO DE ATENDIMENTO INTEGRADO S/S LTDA -
CLINILIFE — Contrato de Credenciamento n°® 003/2015 de 20.04.2015,
fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses,
contados de 20.04.2019, encerrado em 19.04.2020. Processo C0561 de
20 de marco de 2014.

026

UBEA — UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA —
HOSPITAL SAO LUCAS DA PUCRS - Contrato de Credenciamento n°
016/2016 de 22.04.2016, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo
em 12 (doze) meses, contados de 22.04.2019, encerrando em
21.04.2020. Processo C2111 de 04 de novembro de 2015

027

COT — CLINICA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA LTDA - Contrato
de Credenciamento n° 002/2019 de 02.01.2019, atendimentos de
urgéncia, sendo que a continuidade dos atendimentos de urgéncia dar-
se-ao de forma eletiva. Processo C3623 de 07 de dezembro de 2018.

028

IRMANDADE DE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PORTO
ALEGRE - Contrato de Credenciamento n° 013 de 05.10.2018, pacote
relativo a Ecoendoscopia Terapeutica com puncdo e anestesia e
Ecoendoscopia Diagnostica com anestesia. Processo C2665 de
24.08.2018.

029

LABORATORIO EDELWEISS LTDA - Contrato de Credenciamento n°
012/2017 de 05.05.2017, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo
em 12 (doze) meses, contados de 05.05.2019, encerrando em
04.05.2020. Processo C0946 de 11 de abril de 2017.

030

CAROLLO CENTRO CLINICO LTDA - Contrato de Credenciamento n°
006/2015 de 07.05.2015, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo
em 12 (doze) meses, contados de 07.05.2019, encerrando em
06.05.2020. Processo C1076 de 30 de maio de 2014.
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D’AVILA — ENDOCRINOLOGISTA SERVICOS MEDICOS S/S - Contrato
de Credenciamento n° 014/2017 de 09.05.2017, fica prorrogado o prazo
de vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 09.05.2019,
encerrando em 08.05.2020. Processo C0815 de 29 de marco de 2017.

032

IAVC — INSTITUTO DE ANGIOLOGIA E CIRURGIA VASCULAR LTDA -
Contrato de Credenciamento n° 017/2016 de 13.05.2016, fica prorrogado
0 prazo de vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de
13.05.2019 encerrando em 04.05.2020. Processo C2444 de 21 de
dezembro de 2015.

033

LEONARDO CAMARGO GUIMARAES - Contrato de Credenciamento n°
016/2016 de 15.05.2017, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo
em 12 (doze) meses, contados de 15.05.2019, encerrando em
14.05.2020. Processo C1071 de 24 de abril de 2017.

034

ALDEMAR ROBERTO MIERES RIOS - Contrato de Credenciamento n°
018/2016 de 19.05.2016, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo
em 12 (doze) meses, contados de 19.05.2019, encerrando em
18.05.2020. Processo C0910 de 28 de abril de 2016.

035

IMEPP — INSTITUTO DE MEDIACAO DE PSICOLOGIA E PESQUISA -
Contrato de Credenciamento n° 018/2017 de 22.05.2017, fica prorrogado
0 prazo de vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de
22.05.2019, encerrando em 21.05.2020. Processo C3003 de 21 de
dezembro de 2016.

036

CLINICA DE PSICOLOGIA SPEROTTO LTDA — CLINICA EQUILIBRIUM
- Contrato de Credenciamento n°® 017/2017 de 22.05.2017, fica
prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados
de 22.05.2019, encerrando em 21.05.2020. Processo C1073 de 24 de
abril de 2017.

037

NEURONIUM SERVICOS MEDICOS SS - INEURO - Contrato de
Credenciamento n°® 019/2017 de 23.05.2017, fica prorrogado o prazo de
vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 23.05.2019,
encerrando em 22.05.2020. Processo C0702 de 21 de maio de 2017.

038

IDEAL CLINICAS LTDA - EPP - Contrato de Credenciamento n° 023/2017
de 31.05.2017, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo em 12
(doze) meses, contados de 31.05.2019, encerrando em 30.05.2020.
Processo C0990 del3 de abril de 2017.

039

Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n°. 05 de 2015 para
prestacdo de servicos de seguranca e vigilancia armada na sede do
CANOASPREV

040

Termo Aditivo ao Contrato n°. 10 de 2017, para prorrogacéo do prazo de
vigéncia e alteracdo das Clausulas Quarta e Quinta.

041

ESPECIALIDADES MEDICAS REUNIDAS - Contrato de Credenciamento
n°® 001/2016 de 13/01/2016, fica retificada a data do Termo Aditivo n°
002/2019 para 02 de janeiro de 2019. Processo C2446/2015 de 21 de
dezembro de 2015.

042

ACTIVE HEALTH - extensao de objeto - neurologia e otorrinolaringologia.

043

NAO UTILIZADO
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LABORATORIO NOBEL S/A — Contrato de Credenciamento n° 005/2018
de 19/06/2018, inclusdo de filial Canoas - RS. Processo C1631/2018 de
11 de maio de 2019.

045

Termo Aditivo ao Contrato n°. 04 de 2015, para prorrogacédo do prazo de
vigéncia.

046

NAO UTILIZADO

047

NAO UTILIZADO

048

Repactuacao do preco do Contrato n°. 04 de 2018, para Prestacdo de
Servicos de Limpeza e Conservagcdo, com Fornecimento de Materiais,
Equipamentos e Utensilios, na sede do CANOASPREV

049

Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n°. 04 de 2018, para
Prestacéo de Servicos de Limpeza e Conservacgéo, com Fornecimento de
Materiais, Equipamentos e Utensilios, ha sede do CANOASPREV

050

CLINICA LIBERTAD LTDA — Contrato de Credenciamento n° 041/2019
de 26/03/2019, extensdo do objeto do contrato de servicos MEDICAS E
PSICOLOGIA. Processo C0222/2019 de 24 de janeiro de 2019.

051

Repactuacao do preco do Contrato n° 05 de 2015, para prestacédo de
servicos de seguranca e vigilancia armada na sede do CANOASPREV

052

LABORATORIO NOBEL S/A - Contrato de Credenciamento n° 005/2018
de 19/06/2018, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo em 12
(doze) meses, contados de 19/06/2019, encerrando em 19/06/2020.
Processo C1631 de 11 de maio de 2018.

053

ESPACO CRIAR ESTUDO E ATENDIMENTO CLINICO LTDA — Contrato
de Credenciamento n° 006/2018 de 19/06/2018, fica prorrogado o prazo
de vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 19/06/2019,
encerrando em 19/06/2020. Processo C1844 de 04 de junho de 2018.

054

HOSPITAL SAO LUCAS DA PUCRS - Contrato de Credenciamento n°
016/2016 de 22.04.2016, altera valores dos Anexos 1 e 2 do contrato que
passa a vigorar a partir de 11.04.2019. Processo C2111/2015 de 04 de
novembro de 2015. Edital 01/2015.

055

Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n°. 08 de 2018, para
Prestacdo de Servicos técnicos profissionais especializados de
consultoria juridica em Direito Publico

056

WALTER OTAVIO DA SILVA PIN — Contrato de Credenciamento n°
021/2016 de 04.08.2016, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo
em 12 (doze) meses, contados de 04.08.2019, encerrando em
03.08.2020. Processo C0494 de 16 de marco de 2016.

057

PRO SAUDE CLINICA DE CARDIOLOGIA E RADIOLOGIA LTDA EPP —
Contrato de Credenciamento n° 022/2016 de 04.08.2016, fica prorrogado
0 prazo de vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de
04.08.2019, encerrando em 03.08.2020. Processo C1300 de 06 de junho
de 2016.

058

SANATORIO SAO JOSE - CLINICA SAO JOSE Contrato de
Credenciamento n°® 023/2016 de 05.08.2016, fica prorrogado o prazo de
vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 05.08.2019,
encerrando em 04.08.2020. Processo C2363 de 04 de dezembro de 2015.
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LISIANE DE OLIVEIRA BUENO - Contrato de Credenciamento n°
011/2018 de 22.08.2018, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo
em 12 (doze) meses, contados de 22.08.2019, encerrado em 21.08.2020.
Processo C2427 de 31 de julho de 2018.

060

CLINICA DERMATOLOGICA MARIANA BASTOS - Contrato de
Credenciamento n°® 037/2019 de 21.03.2019, constitui a extensdo do
objeto para SADT (Servicos Auxiliares de Diagnéstico e Tratamento).
Processo C0688 de 01 de marco de 2019.

061

IMEPP — INSTITUTO DE MEDIACAO PSICOLOGIA E PESQ. LTDA —
Contrato de Credenciamento n° 018/2017 de 22/05/2017, constitui a
extensdo do objeto para a especialidade de PSIQUIATRIA. Processo
C3003/2016 de 21 de dezembro de 2016.

062

IDEAL CLINICAS LTDA - Contrato de Credenciamento n® 023/2017 de
31/05/2017, constitui a extensdo do objeto para as especialidades de
PEDIATRIA, DERMATOLOGIA, ENDOCRINOLOGIA, ORTOPEDIA e
TRAUMATOLOGIA. Processo C0990 de 13 de abril de 2017.

063

Termo Aditivo ao Contrato N°. 010-2018, para prorrogacédo do prazo de
vigéncia e reajuste de precos, para cessao do uso do Sistema Videofarma
Banco de Dados Completo com Exportacédo dos Codigos SIMPRO/TUSS
para Gestdo do FASSEM, que celebram o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas — CANOASPREV e
SIMPRO Publicacao e Teleprocessamento Ltda.

064

ONCOTERAPICA CLINICA DE ONCOLOGIA - Contrato de
Credenciamento n°® 027/2016 de 23.09.2016, fica prorrogado o prazo de
vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 23.09.2019,
encerrado em 22.09.2020. Processo C1920 de 04 de agosto de 2016.

065

CENTRO DE QUIMIOTERAPIA ONCOCLINICAS - Contrato de
Credenciamento n°® 026/2016 de 23.09.2016, fica prorrogado o prazo de
vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 23.09.2019,
encerrando em 22.09.2020. Processo C1090 de 13 de maio de 2016.

066

CLINICA DE ALERGIA E DOENCAS REPIRATORIAIS - Contrato de
Credenciamento n°® 024/2016 de 12.09.2016, fica prorrogado o prazo de
vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 12.09.2019,
encerrando em 11.09.2020. Processo C1562 de 30 de junho de 2016.

067

ASSOCIAQAO BENEFICIENTE DE CANOAS - HNSG - Contrato de
Credenciamento n°® 089/2019 de 01/07/2019, constitui acordo de valores
relativo a EQUIPO BOMBA DE INFUSAO (BI). Processo C1630/2019 de
30 de maio de 2019.

068

Prorrogacéo do prazo de vigéncia e reajuste de preco do Contrato n°. 28
de 2016.

069

Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n°. 12 de 2018.

070

ALINE BONATTO - Contrato de Credenciamento n° 016/2018 de
29/10/2018, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo em 12 (doze)
meses, contados de 29.10.2019, encerrando em 28.10/2020. Processo
C3059/2018 de 03 de outubro de 2018.
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CAROLLO CENTRO CLINICO LTDA - Contrato de Credenciamento n°
006/2015 de 07.05.2015, efetua extensdo do objeto do contrato na
especialidade de ORTOPEDIA e TRAUMATOLOGIA. Processo
C1076/2014 de 30 de maio de 2014.

072

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PORTO
ALEGRE - Contrato de Credenciamento n°® 013/2018 de 05.10.2018, fica
prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados
de 05.10.2019, encerrando em 04.10.2020. Processo C2665/2018 de 24
de agosto de 2018.

073

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE POA — Contrato
de Credenciamento n°® 013/2018 de 05.10.2018, reajuste do procedimento
Cariotipos. Processo C2665/2018 de 24 de agosto de 2018.

074

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE POA - Contrato
de Credenciamento n° 013/2018 de 05.10.2018, reajuste conforme
acordo. Processo C2665/2018 de 24 de agosto de 2018.

075

INES SFOGGIA - Contrato de Credenciamento n° 017/2018 de
01.11.2018, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo em 12 (doze)
meses, contados de 01.11.2019, encerrando em 31.10.2020. Processo
C3180/2018 de 17 de outubro de 2018.

076

CARDIOCLIN — CLINICA DE CARDIOLOGIA E MED. VASCULAR LTDA
— Contrato de Credenciamento n° 021/2018 de 14.11.2018, fica
prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados
de 14.11.2019, encerrado em 13.11.2020. Processo C3227/2018 de 23
de outubro de 2018.

077

JAQUELINE MARIA GORKI — Contrato de Credenciamento n® 018/2018
de 14.11.2018, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo em 12
(doze) meses, contados de 14.11.2019, encerrando em 13.11.2020.
Processo C3342/2018 de 06 de novembro de 2018.

078

LABORATORIO MARQUES DALMEIDA LTDA - Contrato de
Credenciamento n® 020/2018 de 14.11.2018, fica prorrogado o prazo de
vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 14.11.2019,
encerrando em 13.11.2020. Processo C1899/2018 de 11 de junho de
2018.

079

CENTRO ODONTO LOGOS LTDA - ME - Contrato de Credenciamento
n°019/2018 de14.11.2018, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo
em 12 (doze) meses, contados de 14.11.2019, encerrando em
13.11.2020. Processo C3313/2018 de 31 de outubro de 2018.

080

IRION RADIOLOGIA - MEDISCAN - Contrato de Credenciamento n°
032/2016 de 16.11.2016, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo
em 12 (doze) meses, contados de 16.11.209, encerrando em 15.11.2020.
Processo C1990/2016 de 12 de agosto de 2016.

081

CLINICA ESPACO SAUDE BELEZA LTDA - Contrato de Credenciamento
n° 030/2016 de 16.11.2016, fica prorrogado o prazo de vigéncia do
mesmo em 12 (doze) meses, contados de 16.11.2019, encerrando em
15.11.2020. Processo C2171/2016 de 05 de setembro de 2016.
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BIOANALISES LABORATORIO DE ANALISES - Contrato de
Credenciamento n°® 023/2018 de 22.11.2018, fica prorrogado o prazo de
vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 22.11.2019,
encerrando em 21.11.2020. Processo C3351/2018 de 06 de novembro de
2018.

083

SAMEDI — SERVICOS DE AVALIACAO POR IMAGEM LTDA - Contrato
de Credenciamento n°® 024/2018 de 23.11.2018, fica prorrogado o prazo
de vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 23.11.2019,
encerrando em 22.11.2020. Processo C3420/2018 de 14 de novembro de
2018.

084

GEDALLAB LABORATORIO DE MICROB. CLINICA LTDA - Contrato de
Credenciamento n°® 025/2018 de 26.11.2018, fica prorrogado o prazo de
vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 26.11.2019,
encerrando em 25.11.2020. Processo C3307/2018 de 31 de outubro de
2018.

085

CLINICA SIQUEIRA, LAGRANHA E FLORAO LTDA - Contrato de
Credenciamento n°® 026/2018 de 28.11.2018, fica prorrogado o prazo de
vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 28.11.2019,
encerrando em 27.11.2020. Processo C2289/2018 de 19 de julho de
2018.

086

CARDIOCENTER — CENTRO CARDIOLOGICO DE CANOAS - Contrato
de Credenciamento n° 142/2014 de 22.12.2014, extensdo para a
especialidade de CLINICA MEDICA. Processo C1804/2014 de 17 de
setembro de 2014.

087

BAYER SERVICOS MEDICOS LTDA - Contrato de Credenciamento n°
007/2017 de 21.03.2017, extensdo do objeto para procedimentos de
Retinografia e Estereofoto de papila. Processo C3066/2016 de 28 de
dezembro de 2016.

088

ASSOCIACAO BENEFICIANTE DE CANOAS - HNGS - Contrato de
Credenciamento n°® 089/2019 de 01.07.2019, corrigi 0 Anexo | e Il do
Contrato de Credenciamento. Processo C1630/2019 de 30 de maio de
2019.

089

CAROLLO CENTRO CLINICO LTDA - Contrato de Credenciamento n°
006/2015 de 07.05.2015, extensdo de consultas nas especialidades de
Otorrinolaringologia e Pediatria. Processo C1076/2014 de 30 de maio de
2014.

090

Termo Aditivo ao Contrato n° 29 de 2016, para publicacao dos atos oficiais
do CANOASPREV.

091

Altera o nome da Razdo Social do fornecedor do Contrato n°® 05 de 2015.

092

Termo Aditivo ao Contrato N°. 31 de 2016 para contratacdo de Empresa
Prestadora de servicos técnicos especializados de manutencao
Preventiva e Corretiva, sem fornecimento de pecas, no elevador existente
no CANOASPREV.
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CLINICA CARDIOLOGICA DR. ANTONIO FONSECA — Contrato de
Credenciamento n°® 013/2015 de 03.12.2015, fica prorrogado o prazo de
vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 03.12.2019,
encerrando em 02.12.2020. Processo C2267 de 24 de novembro de 2015.

094

PSICOCLINICA MEDICA E PSICOLOGICA - Contrato de
Credenciamento n°® 095/2019 de 30.07.2019, solicita extensdo de objeto
na especialidade de ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Processo C2053
de 16 de julho de 2019.

095

MANUEL ERASMO ARANDA - Contrato de Credenciamento n°® 035/2016
de 16.12.2016, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo em 12
(doze) meses, contados de 16.12.2019, encerrando em 15.12.2020.
Processo C2908 de 09 de dezembro de 2016.

096

CLINICA DE REABILITACAO DR. MARANTES - Contrato de
Credenciamento n°® 027/2018 de 17.12.2018, fica prorrogado o prazo de
vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 17.12.2019,
encerrado em 16.12.2020. Processo C3488 de 22 de novembro de 2018.

097

PATRICIA DE SOUZA PEREIRA - Contrato de Credenciamento n°
007/2019 de 02.01.2019, fica prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo
em 12 (doze) meses, contados de 02.01.2020, encerrando em
01.01.2021. Processo C3712 de 18 de dezembro de 2018.

098

CENTRO DE FONOTERAPIA E AUDIOLOGIA LTDA - Contrato de
Credenciamento n°® 003/2019 de 02.01.2019, fica prorrogado o prazo de
vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses, contados de 02.01.2020,
encerrando em 01.01.2021. Processo C3744 de 20 de dezembro de 2018.

099

MARIA ELISABETE KRUGER GOULART - Contrato de Credenciamento
n° 004/2019 de 02.01.2019, fica prorrogado o prazo de vigéncia do
mesmo em 12 (doze) meses, contados de 02.01.2020, encerrando em
01.01.2021. Processo C3754 de 21 de dezembro de 2018.

100

COT — CLINICA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA LTDA -
Contrato de Credenciamento n® 002/2019 de 02.01.2019, fica
prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo em 12 (doze) meses,
contados de 02.01.2020, encerrando em 01.01.2021. Processo C3623
de 07 de dezembro de 2018.

Tabela 8
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TRANSPARENCIA, COMUNICACAO E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Boletim Informativo

Em 2019 o CANOASPREV emitiu ordinariamente o seu boletim informativo
bimestral, divulgado por memorando eletrbnico para toda a Administracdo e
fisicamente na sede do Instituto. O periddico publiciza as atividades desenvolvidas no
Instituto e informacdes de interesse dos servidores e beneficiarios do CANOASPREYV,
ampliando a transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Para acessar todas as edicbes do boletim basta acessar o link:
http://www.canoasprev.rs.gov.br/informativo.php, ou acesse pelo seguinte QRCODE:

INSTITUTO DF PRIVIDENCIA £ ASSISTENCTA F PRIVIDINGIA € ASSESTINGS
08 SERVIOSALS PRI 56 CANOAS

CANOASPREV CANOASPREV CANOASPREV acmmspngv agﬁ,l_!,gﬁ_mgx

sdigla |- s 2018 ediia2- e 208 edigla 3 - asa 2008 wdito b - 00 208 odiho § - 3n0 208

IDENTIBADE ORGANIZACIONAL DO NUII“‘II SEGURANGA DA CANOASPREY ESTA ENTRE 0S NFLNORES
CANGASPREV INFORMACAO REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA DO PAIS

“Casipem

e

Tabela 9 - Edi¢des 1, 2, 3, 4 e 5 de 2019 do Boletim Informativo do CANOASPREV

Pesquisa de Satisfacao

A pesquisa visa aferir a satisfacdo dos segurados/beneficiarios quanto a
qualidade dos servicos prestados, bem como, subsidiar a atuagéo organizacional do
Instituto.

E realizada trimestralmente, nos meses de fevereiro, maio, agosto e novembro,
pelo periodo de 30 dias, e vem sendo coletada em link que é disponibilizado no site
do CANOASPREYV, bem como, de forma presencial através de formulario proprio
disponibilizado aos servidores nos setores de atendimento do Instituto.
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O resultado da pesquisa € publicado no site do CANOASPREV, como medida
de transparéncia, para que os segurados/beneficiarios possam conhecer a realidade
dos servicos e atendimentos prestados pelo Instituto.

Confira a seguir os resultados da pesquisa cujas coletas foram realizadas no
ano de 2019:

Participacoes:

Fevereiro de 2019 — 58
Maio de 2019 — 64
Agosto de 2019 — 77
Novembro de 2019 — 101

Numero de participacdes na pesquisa de satisfacao
no ano de 2019

120
100 101

80

60 =58

40

20

Fevereiro Maio Agosto Novembro

Grafico 7

Resultados da pesquisa de satisfacdo no ano de 2019:

a escalade 0al0 (onde 0 siIg ape 0 €
0 sIQ ao 0) que nota voce atrib a0
A .A DR

. A
es/ANno ota
7|8
fevereiro/2019 | 58 1(1/11/3(6|8|4 |6 (11
maio/2019 64 1(1 3(4(4|7 14|14
agosto/2019 77 1,7|7|6 (19 16
novembro/2019| 101 |2|1|1 1/3|4|8(18|20
Tabela 10
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Ouvidoria do Canoasprev

A Ouvidoria do CANOASPREY foi criada através da Resolucédo n° 2 de 21 de
fevereiro de 2019, publicada no Diario Oficial do Municipio em 25 de fevereiro de
2019, e esta vinculada ao Gabinete da Presidéncia, como 06rgdo responsavel
prioritariamente, pelo tratamento das manifestacdes relativas aos servicos prestados
no ambito do instituto, com vistas a avaliagdo da efetividade e ao aprimoramento da
gestao publica.

As demandas registradas pela Ouvidoria sdo recebidas através do e-mail
ouvidoria@canoasprev.rs.gov.br, e pelo canal Fale Conosco, que pode ser acessado
através da pagina do CANOASPREYV na internet.

Tipos de manifestacdes recebidas pela Ouvidoria
Reclamacao — demonstracéo de insatisfacéo relativa ao servico.

Denuncia — comunicacdo de prética de ato ilicito, cuja solucdo dependa da
atuacao da presidéncia do Canoasprev.

Solicitacdo — requerimento de solicitacdo de providéncia por parte da
administracao.

Sugestédo — proposicao de ideia ou formulacao de proposta de aprimoramento
de politicas e servigos prestados pelo Canoasprev.

Elogio — demonstracdo, reconhecimento ou satisfacdo sobre o servico
oferecido ou atendimento recebido.

O contato com a Ouvidoria pode ser realizado:

» Pela internet: mediante acesso ao canal Fala.BR, disponivel no site
institucional ou por meio do envio de e-mail ao endereco eletrbnico
ouvidoria@canoasprev.rs.gov.br.

» Presencialmente: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h30 as
18h, na sede do Canoasprev;

» Por telefone: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h30 as 18h,
por meio do numero (51) 3462.8822.

Manifestacfes cadastradas em 2019

Em 2019 a Ouvidoria registrou 116 manifestagdes, conforme demonstrado a
sequir:

MANIFESTACOES OUVIDORIA — ANO 2019

Denuncias Elogios Reclamacdes | Solicitacbes | Sugestbes

0 0 37 77 2
Tabela 11
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Manifestagcbes Ouvidoria - ano 2019

mReclamacfes mSolicitagdes = Sugestdes
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O atendimento prestado pela Ouvidoria do CANOASPREV inicia com o
recebimento da manifestacdo, e compreende na andlise desta, sendo verificada a
responsabilidade de resposta, e em seu tratamento formal e adequado, com a tomada
das providéncias necessarias para o envio de resposta conclusiva ou usuario.

Com a adeséao a plataforma da Controladoria Geral da Unido o Fala.BR todas
as demandas recebidas pelos canais disponiveis sdo cadastradas no sistema. Com
isso nosso controle ficou mais eficiente e o usuario pode acompanhar o andamento
de sua manifestacao.

Semestralmente é elaborado relatorio de atividades, que apés apreciado pela
Diretoria Executiva do Canoasprev é encaminhado ao Conselho Deliberativo para
conhecimento e publicado no site do Canoasprev.

As demandas recebidas pela Ouvidoria auxiliam os gestores no processo de
melhoria dos servi¢os e atendimentos prestados.

Redes sociais digitais, site do CANOASPREV e do
Municipio

Em 2019 o CANOASPREV se manteve presente no Facebook, utilizando-o
como uma ferramenta importante de divulgacdo de eventos, assim como de noticias,

avisos e de esclarecimentos por meio do sistema de mensagens, possibilitando aos
segurados acompanharem ainda mais 0 que acontece no Instituto.
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O ano de 2019 foi encerrado com 1.301 seguidores e 1.285 curtidas totais no
Facebook.

Variacdo de seguidores e

curtidas na rede social

Facebook
Seguidores | Curtidas
2018 1186 1173
2019 1301 1285
Tabela 12

Seguidores e curtidas - facebook - 2018-2019
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Além do Facebook utiliza-se como forma de divulgacdo o site do préprio
CANOASPREV e o site do Municipio em parceria com a Secretaria de Comunicacao.

Entre as noticias que foram divulgadas nesses meios de comunicacdo em
2019, estao:

- O pagamento do 13° salério através de operacao junto ao Banrisul;

- A premiacao do Canoasprev junto a ANEPREM, onde subimos de posicéo da
112 para a 72 e também onde foi homenageado o Prefeito Municipal pelas acdes
adotadas de boas préticas de gestao previdenciaria,

- A certificacao do Pré-Gestéo, sendo Canoas o segundo municipio gadcho a
receber a certificacdo da Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia,
também para a valorizacdo e reconhecimento das boas praticas de gestdo
previdenciéria;

- Audiéncia Publica referente a LOA, realizada na Camara de Vereadores;

- As cerimbnias de entregas de Portarias dos aposentados, realizadas
mensalmente;

- As acdes realizadas pelo Canoaspreyv ltinerante, que busca levar informacdes
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das atividades realizadas na Autarquia para o maior nimero de servidores em seus
locais de trabalho;

- A premiacdo do Canoasprev junto a ABIPEM, alcancando a 42 posi¢cao no
prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria;

- Todas as informacbes sobre a situacdo das eleicbes dos conselhos do
Canoaspreyv,

- A realizacdo do Programa pré-aposentadoria realizado em parceria com a
SMPG, que busca preparar os servidores para a aposentadoria que estdo prestes a
solicitar o beneficio;

- O destaque que o Canoasprev recebeu na Revista RPPS Brasil, revista de
circulagdo nacional que traz noticias e informacdes sobre assuntos vinculados aos
RPPS do pais;

- A criag&o da ouvidoria do Instituto.

Acoes relacionadas a Tecnologia da Informacao
GLPI

A Unidade de Informatica do Canoasprev conta com uma ferramenta para
geréncia de chamados de TI. O GLPI é uma aplicacdo de gestdo de servicos e
gerenciamento de ativos 100% web. Este software de codigo aberto € escrito em PHP
e distribuido sob a Licenca Publica Geral GNU. Ele captura de maneira efetiva
chamados e requisi¢cdes, aumentando a capacidade e a velocidade de resolucao de
chamados. A ferramenta é utilizada ndo somente para gerenciar chamados de TI,
mas também para gerenciar o parque de computadores, impressoras, licencas de
software, entre outros. No ano de 2019, foram atendidos 1182 chamados e
requisi¢des, sendo esses:

Més/ano \ Chamados

janeiro-19 146

fevereiro-19 114
margo-19 115
abril-19 87
maio-19 131
junho-19 70
julho-19 98
agosto-19 91
setembro-19 77

outubro-19 110
novembro-19 92
dezembro-19 51

Total 1182
Tabela 13
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Chamados GLPI 2019
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Chamados GLPI 2018-2019
2018 (a partir de junho) 638
2019 1182
Tabela 14
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Dados dos segurados, receitas e despesas:

Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas

Na tabela e grafico abaixo constam o0s numeros de segurados ativos,

aposentados e pensionistas do Plano Previdenciario no ano de 2019:

Plano Previdenciario - 2019

Més Ativos \ Aposentados Pensionistas
Janeiro 93
REVCICH(ON 2333 93 13
Marco 2331 95 13
Abril 2334 95 13
\YET) 2326 96 13
Junho 2324 98 13
Julho 2336 98 13
Agosto 2345 100 13
STEICIlo (ol 2368 104 12
Outubro 2373 106 12
NoElgplolel 2374 115 12

Dezembro Eriex{s 118 13
Tabela 15

Plano Previdenciario — 2019
Més \ Ativos Aposentados Pensionistas
Dezembro/2018 [ 93 13

Dezembro/2019 |JEZELY 118 13
Tabela 16
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Plano Previdenciario - 2019
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Na tabela e no grafico abaixo estdo dispostos os hiumeros de segurados ativos,
aposentados e pensionistas do Plano Financeiro no ano de 2019:
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Plano Financeiro — 2019
Més Ativos Aposentados Pensionistas
Janeiro 1434 2441 517
SCVEICT (O 1423 2450 521
Marco 1407 2463 523
Abril 1388 2478 526
Maio 1376 2491 529
Junho 1357 2505 534
Julho 1330 2527 530
Agosto 1304 2547 529
STEIGCIglo (ol 1275 2571 529
Outubro 1249 2590 531
Novembro WAk 2628 527

Dezembro NEs 2655 525
Tabela 17

Plano Financeiro — 2019
\ Ativos Aposentados Pensionistas
Dezembro/2018\ 1448 2443 517

Dezembro/2019 PR 2655 525
Tabela 18

Plano Financeiro - 2019
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Plano Financeiro - 2018-2019
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Na tabela e no grafico abaixo estdo os niumeros totais de segurados ativos,
aposentados e pensionistas no ano de 2019, considerando a soma dos planos
previdenciério e financeiro:

Total (soma planos previdenciario e financeiro)

Més Ativos Aposentados Pensionistas
Janeiro 3731 2534 530
Fevereiro RIS 2543 534
Marco 3738 2558 536
Abril 3722 2573 539
Maio 3702 2587 542
Junho 3681 2603 547
Julho 3666 2625 543
Agosto 3649 2647 542
Setembro  EEILX 2675 541
Outubro 3622 2696 543
Novembro JEEIEH 2743 539

Dezembro (HEEls 2773 538
Tabela 19

Plano Financeiro — 2019
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\Ativos Aposentados Pensionistas
Dezembro/2018 L 2536 530

Dezembro/2019 EEELTS 2773 538

Tabela 20

Total de segurados (planos previdenciario e
financeiro) - 2019

mAtivos ®Aposentados ® Pensionistas

3731 3756 3738 3722 3702 3681 3666 3649 3643 3622 3592 3556
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Resumo das folhas de pagamentos
Nas tabelas e nos graficos abaixo estao disponibilizados os valores (em Reais)

da folha de pagamento do Grupo Financeiro no ano de 2019:

Folha de Pagamento 2019 - Grupo Financeiro (R$)

Folha Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Ativos FAPEC 56.081,75 55.570,76 76.418,82 56.469,37 56.466,37 56.377,39
Ativos FASSEM 32.376,70 32.300,51 45.701,61 34.730,23 36.986,54 35.076,93

E\i’é’fft?iidos 12.731.446,93| 12.792.586,16| 12.911.282,84| 13.037.562,30| 13.212.354,02| 13.298.268,10
Pensionistas 1.745.383,71| 1.755.963,98| 1.789.551,03| 1.773.741,62| 1.788.160,48| 1.805.429,73
Executivo
Aposentados
Legislativo 267.052,24 267.052,24 267.052,24 274.292,84 272.215,55 273.201,68
Pensionistas 65.125,95 65.125,95 65.125,95 66.352,58 65.925,86 65.925,86
Legislativo
Total 14.897.467,28| 14.968.599,60| 15.155.132,49| 15.243.148,94| 15.432.108,82| 15.534.279,69
Tabela 21
Folha de Pagamento 2019 - Grupo Financeiro (R$)

Folha Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro 13° Salério Dezembro
QR‘IQOESC 56.401,97|  157.382,00 41.439,28 41.439,28 41.439,28 40.832,08 55.326,37
Aty 33.918,90 32.429,50 32.487,71 32.429,50 32.429,50 31.822,30 20.658,82
FASSEM 918, 429, 487, 429, 429, 822, 658,
éggcsft?\t/o 13.386.159,03| 13.496.188,23| 13.672.136,20| 13.898.870,83| 14.056.410,73| 13.257.522,11| 14.230.827,91
E;’gg:ﬁﬂ;o 1.793.866,29| 1.790.414,75| 1.801.578,97| 1.820.988,98| 1.804.136,59| 1.742.367,85| 1.877.720,53
Aposent.

RXEl 272.494,68| 27249468  272.494,68| 272.494.68| 272.494,68| 272.494,68| 272.494,68
Legislativo
Pension.

SEm 65.925,86 65.925,86 65.925,86 65.925,86 65.925,86 65.925,86 65.925,86
Legislativo
Total 15.608.766,73| 15.814.835,02| 15.886.062,70| 16.132.149,13| 16.272.836,64| 15.410.964,88| 16.522.954,17

Tabela 22

Folha de Pagamento 2019 - Grupo Financeiro

(R$)
Folha Total
Ativos FAPEC 791.644,72
Ativos FASSEM 433.348,75

173.981.615,39
23.289.304,51

Aposentados Executivo

Pensionistas Executivo
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Aposentados Legislativo 3.528.329,55

Pensionistas Legislativo 855.063,17

Total 202.879.306,09
Tabela 23

Folha de Pagamento - Grupo Financeiro - Total 2019
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Folha de Pagamento - Grupo Financeiro - Total 2018-
2019
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Folha de Pagamento - Grupo Financeiro - Ativos
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Folha de Pagamento - Grupo Financeiro - Ativos
FASSEM - 2019
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Folha de Pagamento - Grupo Financeiro -
Aposentados Executivo - 2019
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Folha de Pagamento - Grupo Financeiro -
Pensionistas Executivo - 2019
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Folha de Pagamento - Grupo Financeiro -
Aposentados Legislativo - 2019
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Folha de Pagamento - Grupo Financeiro -
Pensionistas Legislativo - 2019
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Nas tabelas e nos graficos seguintes estdo demonstrados os valores (em
Reais) da folha de pagamento do Grupo Previdenciario no ano de 2019:
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Folha de Pagamento 2019 - Grupo Previdenciario (R$)

Folha Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Ativos FAPEC 197.136,60( 144.440,22( 146.101,00| 143.080,56( 150.331,97| 153.017,96
Ativos FASSEM 162.291,49( 152.277,44| 151.731,22| 143.690,92( 145.600,34| 147.707,81
Aposentados Executivo 254.611,76| 252.405,41| 268.310,85| 267.867,97| 276.090,99( 295.786,08
Pensionistas Executivo 22.122,23( 22.122,23| 22.122,23| 22.122,23| 22.122,23| 22.122,23
Aposentados Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 636.162,08| 571.245,30| 588.265,30| 576.761,68| 594.145,53( 618.634,08

Tabela 24

Folha de Pagamento 2019 - Grupo Previdenciario (R$)

Folha Julho Agosto Setembro | Outubro [ Novembro | 13° Salario | Dezembro
Ativos FAPEC 160.731,53| 152.362,42 154.069,64| 170.966,53| 152.130,99| 149.618,63| 207.806,15
Ativos FASSEM 147.503,71| 148.528,08( 157.068,05| 151.287,88| 159.706,07| 151.362,98| 246.629,86
Aposentados Executivo 295.786,08| 307.834,49| 315.767,07| 326.336,18| 350.065,89( 295.415,19| 366.761,14
Pensionistas Executivo 22.122,23| 22.122,23| 22.122,24| 22.122,24| 22.122,24| 22.122,24| 23.419,67
Aposentados Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 626.143,55| 630.847,22| 649.027,00( 670.712,83| 684.025,19( 618.519,04| 844.616,82

Tabela 25

Folha de Pagamento 2019 - Grupo Previdenciario
(R$)

Folha Total

Ativos FAPEC 2.081.794,20
Ativos FASSEM 2.065.385,85
Aposentados Executivo 3.873.039,10
Pensionistas Executivo 288.886,47
Aposentados Legislativo 0,00
Pensionistas Legislativo 0,00
Total 8.309.105,62

Tabela 26
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Folha de Pagamento - Grupo Previdenciario - Total -
2019
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Folha de Pagamento - Grupo Previdenciario - Ativos
FAPEC - 2019

R$250.000,00

R$200.000,00 R$197.136,60 R$207.806,15

R$150.000,00

R$100.000,00

R$50.000,00

R$-

o o e} Q ) o (] o o o o o) o)
IR ORI » & &S S &S
TR N SR R N W SR S S & &
¥ e LS A © L Y B
@ N9

Grafico 34

Folha de Pagamento - Grupo Previdenciario - Ativos
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Folha de Pagamento - Grupo Previdenciario - Ativos
FASSEM - 2019

R$300.000,00

R$250.000,00 R$246.629,86
R$200.000,00

R$150.000,00 2.291,49

R$100.000,00

R$50.000,00

R$- N
S'boé}\o QQQJ&\@ w\(b&o ?;o‘\ Q\o 5‘)‘\0 5§0 ?Qoéo q‘,@yoo&@oo&(@oo‘b&é\ogﬂé@o
@ R 9
Gréfico 36
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Folha de Pagamento - Grupo Previdenciario -
Aposentados Executivo - 2019
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Folha de Pagamento - Grupo Previdenciario -
Aposentados Executivo - Total 2018-2019

R$4.500.000,00

D R$3.873.039,10

R$3.500.000,00

R$3.000.000,00

R$2.500.000,00 $2.654.612,30

R$2.000.000,00
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Folha de Pagamento - Grupo Previdenciario -
Pensionistas Executivo - 2019

R$24.000,00

R$23.500,00 R$23.419,67

R$23.000,00
R$22.500,00

® ® ® ® ® ® ® o0 ® ®
R$22.000,00 R$22.122,23

R$21.500,00

R$21.000,00
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Folha de Pagamento - Grupo Previdenciario -
Pensionistas Executivo - Total 2018-2019

R$350.000,00

R$300.000,00 R$288.886,47

R$250.000,00
222.590,48

R$200.000,00
R$150.000,00
R$100.000,00
R$50.000,00
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Nas tabelas e nos gréaficos abaixo estao disponibilizados os valores das folhas
de pagamento no ano de 2019, considerando o valor total (soma dos grupos
previdenciario e financeiro):




GANOASPREV

Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Canoas

Folha de Pagamento 2019 — Total (Grupo Previdenciario e Grupo Financeiro) - (R$)

Folha Janeiro Fevereiro Marcgo Abril Maio Junho
Ativos FAPEC 253.218,35| 200.010,98| 222.519,82| 199.549,93| 206.798,34|  209.395,35
Ativos FASSEM 194.668,19| 184.577,95| 197.432,83| 178.421,15| 182.586,88| 182.784,74
Aposentados Executivo 12.986.058,69| 13.044.991,57( 13.179.593,69| 13.305.430,27| 13.488.445,01| 13.594.054,18
Pensionistas Executivo 1.767.505,94| 1.778.086,21| 1.811.673,26| 1.795.863,85| 1.810.282,71| 1.827.551,96
Aposentados Legislativo 267.052,24| 267.052,24| 267.052,24| 274.202,84| 272.21555| 273.201,68
Pensionistas Legislativo 65.125,95 65.125,95 65.125,95 66.352,58 65.925,86 65.925,86
Total 15.533.629,36 | 15.539.844,90| 15.743.397,79| 15.819.910,62| 16.026.254,35| 16.152.913,77
Tabela 27
Folha de Pagamento 2019 - Total (Grupo Previdenciario e Grupo Financeiro) - (R$)

Folha Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro 13° Salario Dezembro
éﬂ‘;‘l’; 217.133,50|  300.744,42| 195.508,92| 212.405.81| 193.570,27 190.450,71|  263.132,52
ﬁz‘g’ssEM 181.422,61| 180.957,58| 189.555,76| 183.717,38| 192.13557 183.185,28|  267.288,68
’25’355350 13.681.945,11| 13.804.022,72| 13.987.903,27| 14.225.207,01| 14.406.476,62| 13.552.937,30| 14.597.589,05
Eigg:ﬁﬂ/o 1.815.988,52| 1.812.536,98| 1.823.701,21| 1.843.111,22| 1.826.258,83| 1.764.490,09| 1.901.140,20
Aposent.

Xl 272.494,68|  272.494,68| 272.494.68| 27249468 272.494,68 272.494,68|  272.494,68
Legislativo
Pension.

Som 65.925,86 65.925,86 65.925,86 65.925,86 65.925,86 65.925,86 65.925,86
Legislativo
Total 16.234.910,28| 16.445.682,24| 16.535.089,70| 16.802.861,96| 16.956.861,83| 16.029.483,92| 17.367.570,99

Tabela 28

Folha de Pagamento 2019 - Total (Grupo
Previdenciario e Grupo Financeiro) - (R$)

Folha Total
Ativos FAPEC 2.873.438,92
Ativos FASSEM 2.498.734,60

Aposentados Executivo

177.854.654,49

Pensionistas Executivo

23.578.190,98

Aposentados Legislativo

3.528.329,55

Pensionistas Legislativo

855.063,17

Total

211.188.411,71

Tabela 29
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Folha de pagamento - Grupos Previdenciario e
Financeiro - Total - 2019

R$350.000,00

R$300.000,00

R$253.218,35 2,52

R$250.000,00
R$200.000,00
R$150.000,00
R$100.000,00
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Folha de pagamento - Grupos Previdenciario e
Financeiro - Total - 2018-2019

R$215.000.000,00
R$210.000.000,00 R$211.188.411,71
R$205.000.000,00
R$200.000.000,00
R$195.000.000,00

R$190.000.000,00

R$185.000.000,00 R$186.122.408,41
R$180.000.000,00
R$175.000.000,00

R$170.000.000,00
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Folha de pagamento - Grupos Previdenciario e
Financeiro - Ativos FAPEC - 2019

R$350.000,00
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Folha de pagamento - Grupos Previdenciario e
Financeiro - Ativos FAPEC - Total 2018-2019
R$3.500.000,00
R$3.000.000,00
R$2.873.438,92
R$2.500.000,00 /
2.260.887,39
R$2.000.000,00

R$1.500.000,00

R$1.000.000,00

R$500.000,00
R$-
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Folha de pagamento - Grupos Previdenciario e
Financeiro - Ativos FASSEM - 2019
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R$267.288,68
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Folha de pagamento - Grupos Previdenciario e
Financeiro - Ativos FASSEM - Total 2018-2019
R$2.550.000,00
R$2.500.000,00 R$2.498.734,60
R$2.450.000,00
R$2.400.000,00
R$2.350.000,00 R$2.352.811,92
R$2.300.000,00

R$2.250.000,00
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Folha de pagamento - Grupos Previdenciario e
Financeiro - Aposentados Executivo - 2019

R$15.000.000,00
R$14.500.000,00 R$14.597.589,05
R$14.000.000,00
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Folha de pagamento - Grupos Previdenciario e
Financeiro - Aposentados Executivo - Total 2018-2019

R$180.000.000,00
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Folha de pagamento - Grupos Previdenciario e
Financeiro - Pensionistas Executivo - 2019

R$1.950.000,00

R$1.900.000,00 R$1.901.140,20

R$1.850.000,00
R$1.800.000,00
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Folha de pagamento - Grupos Previdenciario e
Financeiro - Pensionistas Executivo - Total 2018-2019

R$24.000.000,00
R$23.500.000,00 R$23.578.190,98
R$23.000.000,00
R$22.500.000,00
R$22.000.000,00
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Folha de pagamento - Grupos Previdenciario e
Financeiro - Aposentados Legislativo - 2019

R$276.000,00
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R$272.494,68
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Folha de pagamento - Grupos Previdenciario e
Financeiro - Aposentados Legislativo - Total 2018-
2019
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R$3.528.329,55
R$3.500.000,00
R$3.450.000,00
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Folha de pagamento - Grupos Previdenciario e
Financeiro - Pensionistas Legislativo - 2019
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Folha de pagamento - Grupos Previdenciario e
Financeiro - Pensionistas Legislativo - Total 2018-
2019
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Folha de pagamento - Grupos Previdenciario e
Financeiro - Total més - 2019
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Folha de Pagamento - Grupos Previdenciéario e
Financeiro - Total 2018-2019
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Valor da arrecadacéo de contribuicdes e outras receitas
Receitas de contribuicbes por competéncia, Grupo Financeiro, primeiro

semestre de 2019

Receitas de contribuicdes por competéncia - Grupo Financeiro - 2019 - R$

FAPEC G1 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19
APORTE FINANCEIRO PMC 0.682.462,62| 9777.04328|  9576.007,87| 9.983.75320| 10.178.059,34| 10.293.040,26
SERVIDOR ATIVO - PMC G1 1.057.14361|  1.042.46377|  1.046.842,19| 1.047.79496|  1.029.666,62|  1.015.346,75
PATRONAL ATIVO - PMC G1 1604.93621|  1582.64954|  1589.20678|  1500.74326| 1563.221,14|  1.541.480,98
£/ TRONAL INATIVO - PMC 2126.07454| 2136.25391|  2.156.107,14|  2.177.19581|  2.206.000,10|  2.220.648,76
EQER(_%'\‘AL PENSIONISTA - 291.479,08 293.238,16 208.855,02 296.153,76 298.507,64 301.071,74
SERVIDOR ATIVO - CAM G1 14.451,22 13.966,47 13.570,28 13.706,75 13.800,88 13.809,52
PATRONAL ATIVO - CAM G1 21.939,58 21.203,64 20.602,15 20.809,35 20.952,24 20.965,37
Z’QTRONAL AT = E 44.597,72 44.597,72 44.597,72 45.806,90 45.460,00 45.624,68
D ONAL PENSIONISTA - 10.876,03 10.876,03 10.876,03 11.080,88 11.009,62 11.009,62
EEE\E’EDg? ATIVO - CPREV 5.303,78 5.365,09 5.988,94 5.364,01 5.364,91 5.364,92
EES\S’I'E'?MngT'VO - CPREV 3.106,54 3.106,54 4.343,12 3.233,77 3.106,54 3.106,54
ERVIDOR INATIVO - PMC 263.712,96 265.748,33 270.169,51 275.542,00 280.871,60 283.614,33
é'iRV'DOR INATIVO - CAM 16.625,39 16.625,39 16.625,39 17.421,87 17.193,37 17.301,84
P IDOR PENSIONISTA - 18.265,84 18.265,84 18.928,38 18.300,48 18.756,44 18.442,08
SERVIDOR PENSIONISTA - 4.205,30 4.205,30 4.205,30 4.340,23 4.293,29 429329
E’A*ggg'g;" AU = SARSY 8.052,10 8.145,18 9.092,30 8.144,91 8.144,91 8.144,92
P oA ATIVO - CPREV 4.716,29 4.716,29 6.593,65 4.909,45 4.716,29 4.716,29

15.177.948,83

15.524.311,49

15.709.214,93

15.807.981,88

Receita de
semestre de 2019

FAPEC G1

jul/19

Tabela 30

contribuicbes por competéncia, Grupo Financeiro,

Receitas de contribui¢cdes por competéncia - Grupo Financeiro - 2019 - R$

ago/19 ‘ set/19 ‘ out/19

nov/19

13° sal/19

segundo

APORTE FINANCEIRO
PMC

10.710.214,23

10.536.238,52

10.716.676,71

10.909.682,80

11.095.895,83

10.500.804,63

11.523.981,65

SERVIDOR ATIVO -
PMC G1

1.009.039,45

1.032.056,52

972.656,44

966.016,53

937.107,92

894.844,49

847.929,99
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P ONAL ATIVO - 1.531.905,35| 1.566.849,44| 1.476.669,32| 1.466.588,73| 1.422.700,20| 1.358.536,63| 1.287.311,89
P OVALINATIVO | 2 235.411,46|  2.253.786,34| 2.283.150,33| 2.32087638| 2347.184,95| 2.214.006,19| 2.376.41341
PATRONAL

PENSIONISTA - PhIC 20057567 298.999,26| 30065512 303.961,77| 301.012,36|  290.975.43|  313579,33
SRIDORATIVO - 14.019,09 13.966,51 13.971,67 1400091  14.10476 14.019,09 13.973,15
D ONALATIVO - 21.283,53 21.203,71 21.211,54 21.255,93 21.413,60 21.283,53 21.213,78
D TONAL INATIVO - 45.506,61 45.506,61 45.506,61 45.506,61 45.506,61 45.506,61 45.506,61
PATRONAL

PENSIONISTA - CAM 11.009,62 11.009,62 11.009,62 11.009,62|  11.009,62 11.009,62 11.009,62
SERLPORATIVO” 3.106,54 310654 3.106,54 3.106,54 3.106,54 3.106,54 1.897,70

SERVIDOR INATIVO -
PMC G1

SERVIDOR INATIVO -
CAMG1

SERVIDOR
PENSIONISTA - PMC 18.318,58 18.318,58 18.986,09 18.517,30 18.233,92 17.687,52 24.371,15
Gl

SERVIDOR
PENSIONISTA - CAM 4.293,29 4.293,29 4.293,29 4.293,29 4.293,29 4.293,29 4.293,29
Gl

PATRONAL ATIVO -
CPREV FAPEC G1

PATRONAL ATIVO -
CPREV FASSEM G1

283.433,94 284.497,67 290.519,62 297.424,16 299.433,90 269.469,16 303.670,09

17.224,07 17.224,07 17.224,07 17.224,07 17.224,07 17.224,07 17.224,07

8.144,92 8.211,03 6.275,57 6.275,57 6.275,57 6.275,57 8.110,81

4.716,29 4.716,29 4.716,29 4.716,29 4.716,29 4.716,29 2.881,05

16.222.567,56 16.125.392,46‘ 16.190.762,44‘ 16.414.590,13 16.553.353,05 15.677.892,28 16.808.710,04

Tabela 31

Receita de contribuicbes por competéncia, Grupo Financeiro, total ano 2019

Receitas de contribuicdes por competéncia - Grupo Financeiro - 2019 -

R$
FAPEC G1 Total
APORTE FINANCEIRO PMC 135.483.860,94
SERVIDOR ATIVO - PMC G1 12.898.909,23
PATRONAL ATIVO - PMC G1 19.582.889,47
PATRONAL INATIVO - PMC G1 29.053.109,32
PATRONAL PENSIONISTA - PMC G1 3.888.154,35
SERVIDOR ATIVO - CAM G1 181.360,32
PATRONAL ATIVO - CAM G1 275.337,93
PATRONAL INATIVO - CAM G1 589.231,03
PATRONAL PENSIONISTA - CAM G1 142.795,55
SERVIDOR ATIVO - CPREV FAPEC G1 65.402,82
SERVIDOR ATIVO - CPREV FASSEM G1 40.539,99
SERVIDOR INATIVO - PMC G1 3.668.107,27
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TOTAL
Tabela 32

SERVIDOR INATIVO - CAM G1 222.361,74
SERVIDOR PENSIONISTA - PMC G1 245.401,20
SERVIDOR PENSIONISTA - CAM G1 55.595,74
PATRONAL ATIVO - CPREV FAPEC G1 99.293,37
PATRONAL ATIVO - CPREV FASSEM G1 61.547,07

206.553.897,35

Receita por competéncia - Grupo Financeiro - Total

2019

R$17.000.000,00
R$16.500.000,00
R$16.000.000,00
R$15.500.000,00
R$15.000.000,00 R$15.177.948,83
R$14.500.000,00

R$14.000.000,00
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Receita por competéncia - Grupo Financeiro - Total
2018-2019

R$210.000.000,00
R$206.553.897,35
R$205.000.000,00
R$200.000.000,00
R$195.000.000,00

R$190.000.000,00

R$185.000.000,00

R$183.401.511,34

R$180.000.000,00
R$175.000.000,00

R$170.000.000,00
2018 2019
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Receita por competéncia - Grupo Financeiro - Aporte
Financeiro - 2019
R$12.000.000,00
R$11.523.981,65

R$11.500.000,00
R$11.000.000,00
R$10.500.000,00
R$10.000.000,00 R$9.682.462,62

R$9.500.000,00

R$9.000.000,00
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Receita por competéncia - Grupo Financeiro - Aporte

R$140.000.000,00
R$135.000.000,00
R$130.000.000,00
R$125.000.000,00
R$120.000.000,00
R$115.000.000,00
R$110.000.000,00
R$105.000.000,00

R$100.000.000,00

Financeiro - Total 2018-2019

R$135.483.860,94

R$113.934.903,74

2018 2019
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Receitas por competéncia - Grupo Financeiro -

R$1.100.000,00

R$1.050.000,00

R$1.000.000,00

R$950.000,00

R$900.000,00

R$850.000,00

R$800.000,00

Servidor Ativo PMC - 2019

R$1.057.143,61

R$847.929,99
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Receitas por competéncia - Grupo Financeiro -
Servidor Ativo PMC - Total 2018-2019
R$14.200.000,00
R$14.000.000,00 R$14.019.453,11
R$13.800.000,00
R$13.600.000,00
R$13.400.000,00
R$13.200.000,00
R$13.000.000,00
R$12.800.000,00
R$12.600.000,00
R$12.400.000,00
R$12.200.000,00

R$12.898.909,23

2018 2019
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Receitas por competéncia - Grupo Financeiro -

Patronal Ativo PMC - 2019
R$1.650.000,00
R$1.600.000,00
R$1.550.000,00
R$1.500.000,00
R$1.450.000,00
R$1.400.000,00
R$1.350.000,00
R$1.300.000,00
R$1.250.000,00
R$1.200.000,00

R$1.604.936,21

R$1.287.311,89
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Receitas por competéncia - Grupo Financeiro -
Patronal Ativo PMC - Total 2018-2019

R$21.500.000,00
R$21.284.078,82

R$21.000.000,00
R$20.500.000,00

R$20.000.000,00
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Receitas por competéncia - Grupo Financeiro -
Patronal Inativo PMC - 2019
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Receitas por competéncia - Grupo Financeiro -
Patronal Inativo PMC - total 2018-2019
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Receita por competéncia - Grupo Financeiro -
Patronal Pensionista PMC - 2019
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Receita por competéncia - Grupo Financeiro -
Patronal Pensionista PMC - Total 2018-2019
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Receita por competéncia - Grupo Financeiro -
Servidor Ativo CAM - 2019
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Receita por competéncia - Grupo Financeiro -
Servidor Ativo CAM - Total 2018-2019

R$181.360,32

R$180.912,26

2018 2019

Grafico 71

Receita por competéncia - Grupo Financeiro -
Patronal Ativo CAM - 2019

R$21.939,58

R$21.213,78
o 9 Q) Q) Q) Q) 9 o Q) 9 Q) Q)
SRS ST S I R S R R R SRS
F @@L YL PO P

Gréafico 72




OJCANDASPREV

Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Canoas

Receita por competéncia - Grupo Financeiro -
Patronal Ativo CAM - Total 2018-2019
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Receita por competéncia - Grupo Financeiro -
Patronal Inativo CAM - 2019
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Receita por competéncia - Grupo Financeiro -
Patronal Inativo CAM - Total 2018-2019
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Receita por competéncia - Grupo Financeiro -
Patronal Pensionista CAM - 2019
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Receita por competéncia - Grupo Financeiro -
Patronal Pensionista CAM - Total 2018-2019
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Receita por competéncia - Grupo Financeiro -
Servidor Ativo CPREV FAPEC - Total 2018-2019
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Receita por competéncia - Grupo Financeiro -
Servidor Ativo CPREV FASSEM - 2019
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Receita por competéncia - Grupo Financeiro -

Servidor Ativo CPREV FASSEM - Total 2018-2019
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Receita por competéncia - Grupo Financeiro -
Servidor Inativo PMC - Total 2018-2019
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Receita por competéncia - Grupo Financeiro -
Servidor Inativo CAM - Total 2018-2019
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Receita por competéncia - Grupo Financeiro -
Servidor Pensionista PMC - Total 2018-2019
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Receita por competéncia - Grupo Financeiro -
Servidor Pensionista CAM - Total 2018-2019
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Receita por competéncia - Grupo Financeiro -
Patronal Ativo CPREV FAPEC - 2019
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Receitas de contribuicdes por competéncia, Grupo Previdenciario, primeiro
semestre de 2019

Receitas de contribuicdes por competéncia - Grupo Previdenciario - 2019 - R$

FAPEC G2 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19
SERVIDOR ATIVO - PMC G2 1.195.349,43| 1.203.608,90( 1.213.470,54| 1.241.567,11| 1.227.167,55| 1.231.237,75
PATRONAL ATIVO - PMC G2 1.814.757,77| 1.827.297,15( 1.842.268,91| 1.884.924,61| 1.863.063,46| 1.869.242,77
PATRONAL INATIVO - PMC G2 42.196,56 42.151,70 44.807,91 44.696,45 46.107,20 49.396,28
PATRONAL PENSIONISTA - PMC G2 3.694,41 3.694,41 3.694,41 3.694,41 3.694,41 3.694,41
SERVIDOR ATIVO - CAM G2 19.415,03 19.400,59 20.116,43 20.634,07 20.580,70 20.668,72
PATRONAL ATIVO - CAM G2 29.475,55 29.453,63 30.540,39 31.326,27 31.245,25 31.378,88
PATRONAL INATIVO - CAM G2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PATRONAL PENSIONISTA - CAM G2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIDOR ATIVO - CPREV FAPEC G2 14.525,99 14.537,37 14.632,99 14.673,12 14.894,01 14.972,38
SERVIDOR ATIVO - CPREV FASSEM G2 14.779,19 14.748,08 15.334,68 14.615,73 14.861,55 14.615,72
SERVIDOR INATIVO - PMC G2 2.594,20 2.746,66 2.830,54 2.764,52 2.989,58 3.774,71
SERVIDOR INATIVO - CAM G2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SERVIDOR PENSIONISTA - PMC G2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIDOR PENSIONISTA - CAM G2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PATRONAL ATIVO - CPREV FAPEC G2 22.053,09 22.070,37 22.215,54 22.276,46 22.611,82 22.730,80
PATRONAL ATIVO - CPREV FASSEM G2 22.437,50 22.390,27 23.280,83 22.189,34 22.562,54 22.189,32

3.283.901,73

Tabela 33

Receitas de contribuicbes por competéncia, Grupo Previdenciario,

semestre de 2019

Receitas de contribuicdes por competéncia - Grupo Previdenciario - 2019 - R$

jul/19 ‘

ago/19 ‘

segundo

FAPEC G2 set/19 out/19 nov/19 13° sal/19 dez/19
SERVIDOR ATIVO - PMC G2 1.258.628,09| 1.283.770,15| 1.264.067,45| 1.299.784,52| 1.273.16555| 1.226.453,58 | 1.218.650,44
PATRONAL ATIVO - PMC G2 |1.910.826,28 | 1.948.996,50| 1.919.084,22| 1.973.309,22| 1.932.896,79| 1.861.979,53| 1.850.132,94
PATRONAL INATIVO - PMC G2 49.396,28|  51.40836| 5273310| 54.49814| 58.461,00| 49.33434| 6124911
mTCRgzNA" PENSIONISTA - 3.694,41 3.694,41 3.694,41 3.694,41 369441  3.60441|  3.847,20
SERVIDOR ATIVO - CAM G2 21.217,33|  2128512| 2137481 2144143| 2171819 1801015 18.067,29
PATRONAL ATIVO - CAM G2 32211,76| 3231468 32.450,84| 3255198 3207217| 27.342,68| 27.42043
PATRONAL INATIVO - CAM G2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EQLR(?ZNAL PENSIONISTA - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?EE\E”cDng ATIVO - CPREV 15.160,14|  15.300,80|  15.227,03|  15.227.19| 15.36956| 15.769.43| 15.762,90
PERVIDOR ATIVO - CPREV 14.615,74|  14.90046| 1551751 1492221 1537288 15.60266| 14.77437
SERVIDOR INATIVO - PMC G2 377471 377471 3.774,71 405075|  4.08344|  2.84930| 422827
SERVIDOR INATIVO - CAM G2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g’;RV'DOR PENSIONISTA - PMC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R VIDOR PENSIONISTA - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eﬁ;gg’é’ﬁ ATIVO - CPREV 23.015,85| 2322940 23.117.40| 23.117,64| 2333379 23.940,86| 23.930,95
P ATV - CPREV 2218935  2262161| 2355840  22.654,63| 2333883 23687.67| 22.430,18

3.354.729,93‘

3.421.296,19‘

3.374.599,88

3.465.252,13

3.404.406,61

3.268.664,60

3.260.503,07

Tabela 34
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Receitas de contribuicdes por competéncia, Grupo Previdenciario, total anual

2019

Receitas de contribuicdes por competéncia - Grupo
Previdenciario - 2019 - R$

FAPEC G2

SERVIDOR ATIVO - PMC G2

Total

16.136.921,05

PATRONAL ATIVO - PMC G2

24.498.780,15

Tabela 35

PATRONAL INATIVO - PMC G2 646.436,42
PATRONAL PENSIONISTA - PMC G2 48.180,15
SERVIDOR ATIVO - CAM G2 263.929,86
PATRONAL ATIVO - CAM G2 400.693,51
PATRONAL INATIVO - CAM G2 0,00
PATRONAL PENSIONISTA - CAM G2 0,00
SERVIDOR ATIVO - CPREV FAPEC G2 196.052,91
SERVIDOR ATIVO - CPREV FASSEM G2 194.660,78
SERVIDOR INATIVO - PMC G2 44.236,10
SERVIDOR INATIVO - CAM G2 0,00
SERVIDOR PENSIONISTA - PMC G2 0,00
SERVIDOR PENSIONISTA - CAM G2 0,00
PATRONAL ATIVO - CPREV FAPEC G2 297.643,96
PATRONAL ATIVO - CPREV FASSEM G2 295.530,45

43.023.065,34

100
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario, 2019
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario,
Servidor Ativo PMC, 2019
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario,
Servidor Ativo PMC, Total 2018-2019
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario,
Patronal Ativo PMC, 2019
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario,
Patronal Ativo PMC, Total 2018-2019
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario,
Patronal Inativo PMC, 2019
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario,
Patronal Pensionista PMC, 2019
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario,
Patronal Pensionista PMC, Total 2018-2019
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario,
Servidor Ativo CAM, 2019

 —
R$19.415,03

R$18.067,29
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario,
Servidor Ativo CAM, Total 2018-2019
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario,
Patronal Ativo CAM, 2019

 —
R$29.475,55
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario,
Patronal Ativo CAM, Total 2018-2019
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario,
Servidor Ativo - CPREV FAPEC, 2019
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario,
Patronal Ativo - CPREV FAPEC, Total 2018-2019
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario,
Servidor Ativo - CPREV FASSEM, 2019
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario,
Servidor Ativo - CPREV FASSEM, Total 2018-2019
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario,
Servidor Inativo PMC, 2019
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario,
Servidor Inativo PMC, Total 2018-2019
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario,
Patronal Ativo - CPREV FAPEC, 2019
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario,
Patronal Ativo - CPREV FAPEC, Total 2018-2019
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario,
Patronal Ativo - CPREV FASSEM, 2019
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Receita por competéncia, Grupo Previdenciario,
Patronal Ativo - CPREV FASSEM, Total 2018-2019
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Receitas de contribuicdes por competéncia, total (Grupo Financeiro + Grupo
Previdenciario) primeiro semestre de 2019

Receitas de contribui¢cdes por competéncia - Total (Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario) - 2019 - R$
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fev/19

mar/19

abr/19

mai/19

APORTE FINANCEIRO PMC 9.682.462,62| 9.777.043,28 9.576.007,87| 9.983.753,20| 10.178.059,34| 10.293.040,26
SERVIDOR ATIVO - PMC 2.252.493,04| 2.246.072,67 2.260.312,73| 2.289.362,07| 2.256.834,17| 2.246.584,50
PATRONAL ATIVO - PMC 3.419.693,98| 3.409.946,69 3.431.565,69( 3.475.667,87| 3.426.284,60( 3.410.723,74
PATRONAL INATIVO - PMC 2.168.271,10| 2.178.405,61 2.200.915,05| 2.221.892,25| 2.252.107,30| 2.270.045,03
PATRONAL PENSIONISTA - PMC 295.173,49 296.932,57 302.549,43 299.848,17 302.292,06 304.766,15
SERVIDOR ATIVO - CAM 33.866,26 33.367,06 33.686,71 34.340,83 34.381,58 34.478,25
PATRONAL ATIVO - CAM 51.415,14 50.657,27 51.142,55 52.135,62 52.197,49 52.344,25
PATRONAL INATIVO - CAM 44.597,72 44.597,72 44.597,72 45.806,90 45.460,00 45.624,68
PATRONAL PENSIONISTA - CAM 10.876,03 10.876,03 10.876,03 11.080,88 11.009,62 11.009,62
SERVIDOR ATIVO - CPREV FAPEC 19.829,77 19.902,46 20.621,93 20.038,03 20.258,92 20.337,30
SERVIDOR ATIVO - CPREV FASSEM 17.885,73 17.854,62 19.677,80 17.849,50 17.968,09 17.722,26
SERVIDOR INATIVO - PMC 266.307,16 268.494,99 273.000,05 278.306,52 283.861,18 287.389,04
SERVIDOR INATIVO - CAM 16.625,39 16.625,39 16.625,39 17.421,87 17.193,37 17.301,84
SERVIDOR PENSIONISTA - PMC 18.265,84 18.265,84 18.928,38 18.309,48 18.756,44 18.442,08
SERVIDOR PENSIONISTA - CAM 4.205,30 4.205,30 4.205,30 4.340,23 4.293,29 4.293,29
PATRONAL ATIVO - CPREV FAPEC 30.105,20 30.215,55 31.307,84 30.421,37 30.756,72 30.875,72
PATRONAL ATIVO - CPREV FASSEM 27.153,79 27.106,56 29.874,48 27.098,79 27.278,83 26.905,61

18.359.227,55

18.450.569,62 |
Tabela 36

18.325.894,95 18.827.673,59

18.978.992,99

19.091.883,62

Receitas de contribuicdes por competéncia, total (Grupo Financeiro + Grupo
Previdenciario) segundo semestre de 2019

Receitas de contribui¢cdes por competéncia - Total - 2019 - R$

FAPEC G1 ago/19 set/19 out/19 nov/19 13° sal/19 dez/19
QEA%RTE FINANCEIRO | 11 710.214,23| 10.536.238,52| 10.716.676,71| 10.909.682,80| 11.095.895,83| 10.500.804,63| 11.523.981,65
SERVIDOR ATIVO - PMC | 2.267.667,54| 2.315.826,67| 2.236.723,80| 2.265.801,05| 2.210.273.47| 2.121.298,07| 2.066.580,43
P IRONAL ATIVO - 3.442.731,63| 3.515.84594| 3.395.75354| 3.439.807,96| 3.355.596,99| 3.220.516,16| 3.137.444,83
mERONAL INATIVO - 2.284.807,74| 2.305.194,70| 2.335.88343| 2.375.374,53| 2.405.64595| 2.263.340,53| 2.437.662,52
P oS TA - PG 303.270,08|  302.69368| 304.34953|  307.656,19|  304.706,78|  294.669,85|  317.426,52
SERVIDOR ATIVO - CAM 35236,42|  35.251,63|  35.346,48 35.442,34 35.822,96|  32.02024|  32.040,44
A LFONALATIVO - 53.495,29 53.518,39 53.662,38 53.807,92 54.385,76 48.626,20 48.643,21
A VAL INATIVO - 45506,61|  45506,61|  45.506,61 45.506,61 45506,61|  45.506,61|  45.506,61
P S TA - CAM 11.009,62 11.009,62 11.009,62 11.009,62 11.009,62 11.009,62 11.009,62
gEE\é'\'/DSEP’EEVO - 20.525,06 20.709,26 19.360,64 19.360,80 19.503,17 19.903,04 21.105,35
oo OR AV 17.722,28 18.007,00 18.624,05 18.028,75 18.479,42 18.709,20 16.672,07
SERVIDOR INATIVO - 287.208,65| 288.272,38| 29420433  301.47491| 303517,34| 272.31846| 307.898,36
SERVIDORINATIVO - 17.224,07 17.224,07 17.224,07 17.224,07 17.224,07 17.224,07 17.224,07
e R A PG 18.318,58 18.318,58 18.986,09 18.517,30 18.233,92 17.687,52 24.371,15
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19.577.297,49

19.546.688,66

19.565.362,32 19.879.842,26

19.957.759,65

SERVIDOR

PENSIONISTA - CAM 4.293,29 4.293,29 4.293,29 4.293,29 4.293,29 4.293,29 4.293,29
PATRONAL ATIVO -

CPREY FAPEC 31.160,77 31.440,42 29.392,97 29.393,21 29.609,36 30.216,43 32.041,76
PATRONAL ATIVO -

CPREV FASSEM 26.905,64 27.337,90 28.274,69 27.370,92 28.055,12 28.403,97 25.311,23

18.946.556,88 20.069.213,11

Tabela 37

Receitas de contribuicdes por competéncia, total (Grupo Financeiro + Grupo
Previdenciario) ano de 2019,

Receitas de contribuicdes por competéncia -
Total - 2019 - R$

FAPEC G1

APORTE FINANCEIRO PMC

Total

135.483.860,94

SERVIDOR ATIVO - PMC

29.035.830,29

PATRONAL ATIVO - PMC

44.081.669,62

PATRONAL INATIVO - PMC

29.699.545,74

PATRONAL PENSIONISTA - PMC 3.936.334,50
SERVIDOR ATIVO - CAM 445.290,17
PATRONAL ATIVO - CAM 676.031,45
PATRONAL INATIVO - CAM 580.231.03
PATRONAL PENSIONISTA - CAM 142.705.55
SERVIDOR ATIVO - CPREV FAPEC 261.455,73
SERVIDOR ATIVO - CPREV FASSEM 235.200,76
SERVIDOR INATIVO - PMC 3.712.343,37
SERVIDOR INATIVO - CAM 222.361.74
SERVIDOR PENSIONISTA - PMC 245.401.20
SERVIDOR PENSIONISTA - CAM 55.595.74
PATRONAL ATIVO - CPREV FAPEC 396.937,33
PATRONAL ATIVO - CPREV FASSEM 357.077,52

249.576.962,69

Tabela 38
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Receitas por competéncia, Grupo Financeiro + Grupo
Previdenciario, total ano de 2019

R$20.500.000,00 R$20.069.213,11
R$20.000.000,00
R$19.500.000,00
R$19.000.000,00
R$18.359.227,55
R$18.500.000,00
R$18.000.000,00
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R$17.000.000,00
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Receitas por competéncia, Grupo Financeiro + Grupo
Previdenciario, total 2018-2019
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R$221.769.915,19
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Receita por competéncia, Aporte Financeiro, Grupo
Financeiro + Grupo Previdenciario, 2019
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Receitas por competéncia, Aporte Financeiro, Grupo
Financeiro + Grupo Previdenciério, total 2018-2019
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Receita por competéncia, Servidor Ativo PMC, Grupo
Financeiro + Grupo Previdenciario, 2019
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Receitas por competéncia, Servidor Ativo PMC, Grupo
Financeiro + Grupo Previdenciério, total 2018-2019

R$29.100.000,00

R$29.000.000,00 R$29.035.830,29
R$28.900.000,00

R$28.800.000,00
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Receita por competéncia, Patronal Ativo PMC, Grupo
Financeiro + Grupo Previdenciario, 2019

R$3.600.000,00
R$3.500.000,00  Rg3.419.693,98
R$3.400.000,00
R$3.300.000,00
R$3.200.000,00
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Receita por competéncia, Patronal Ativo PMC, Grupo
Financeiro + Grupo Previdenciario, total 2018-2019

R$44.200.000,00
R$44.081.669,62
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2018 2019

Gréafico 125

118



OJCANDASPREV

Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Canoas

Receita por competéncia, Patronal Inativo PMC,
Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario, 2019
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Receita por competéncia, Patronal Inativo PMC,
Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario, total 2018-
2019
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Receita por competéncia, Patronal Pensionista PMC,
Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario, 2019

R$320.000,00

R$317.426,52
R$315.000,00
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Receita por competéncia, Patronal Pensionista PMC,
Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario, total 2018-
2019
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Receita por competéncia, Servidor ativo CAM, Grupo
Financeiro + Grupo Previdenciario, 2019

R$37.000,00

R$36.000,00

R$35.000,00

R$33.866,26
R$34.000,00
R$33.000,00
R$32.000,00
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Receita por competéncia, servidor ativo CAM, Grupo
Financeiro + Grupo Previdenciario, Total 2018-2019
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Receita por competéncia, Patronal Ativo CAM, Grupo
Financeiro + Grupo Previdenciario, 2019
R$55.000,00
R$54.000,00
R$53.000,00
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Receita por competéncia, Patronal Ativo CAM, Grupo
Financeiro + Grupo Previdenciario, Total 2018-2019
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R$610.000,00
2018 2019

Gréafico 133

122



OJCANDASPREV

Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Canoas

Receita por competéncia, Patronal Inativo CAM,
Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario, 2019

R$46.000,00
R$45.800,00
R$45.600,00
R$45.400,00
R$45.200,00
R$45.000,00
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R$44.600,00
R$44.400,00
R$44.200,00
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R$43.800,00

R$45.506,61
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R$44.597,72
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Receita por competéncia, Patronal Inativo CAM,
Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario, Total 2018-
2019

R$595.000,00

R$590.000,00 R$589.231,03
R$585.000,00

R$580.000,00

R$575.000,00

R$570.000,00

R$565.000,00

R$560.000,00 R$558.814,88
R$555.000,00

R$550.000,00

R$545.000,00

R$540.000,00
2018 2019
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Receita por competéncia, Patronal Pensionista CAM,
Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario, 2019
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Receita por competéncia, Patronal Pensionista CAM,
Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario, Total 2018-
2019

R$144.000,00

R$142.795,55
R$142.000,00

R$140.000,00
R$138.000,00
R$136.000,00 R$136.428,63

R$134.000,00

R$132.000,00
2018 2019
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Receita por competéncia, Servidor Ativo CPREV
FAPEC, Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario,

2019
R$21.500,00 R$21.105,35
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Receita por competéncia, Servidor Ativo CPREV
FAPEC, Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario,
Total 2018-2019

R$300.000,00
14.685,47

R$200.000,00

R$150.000,00

R$100.000,00

R$50.000,00

R$-
2018 2019
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Receita por competéncia, Servidor Ativo CPREV
FASSEM, Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario,

2019
R$20.000,00
R$19.500,00
R$19.000,00
R$18.500,00
R$18.000,00
R$17.500,00
R$17.000,00 R$17.885,73
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Receita por competéncia, Servidor Ativo CPREV
FASSEM, Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario,
Total 2018-2019
R$240.000,00
R$235.000,00 R$235.200,76
R$230.000,00
R$225.000,00
R$221.762,36
R$220.000,00
R$215.000,00
2018 2019
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Receita por competéncia, Servidor Inativo PMC,

Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario, 2019
R$320.000,00
R$310.000,00 R8307.898,36
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Receita por competéncia, Servidor Inativo PMC,
Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario, Total 2018-
2019

R$3.800.000,00

R$3.700.000,00 R$3.712.343,37
R$3.600.000,00
R$3.500.000,00
R$3.400.000,00
R$3.300.000,00
R$3.200.000,00
R$3.100.000,00
R$3.000.000,00
R$2.900.000,00
R$2.800.000,00

R$3.139.521,85

2018 2019
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Receita por competéncia, Servidor Inativo CAM,
Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario, 2019

R$17.600,00
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Receita por competéncia, Servidor Inativo CAM,
Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario, Total 2018-

2019

R$225.000,00
R$222.361,74

R$220.000,00
R$215.000,00
R$210.000,00

R$207.844,91
R$205.000,00
R$200.000,00

2018 2019
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Receita por competéncia, Servidor Pensionista PMC,
Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario, 2019

R$30.000,00
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Receita por competéncia, Servidor Pensionista PMC,
Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario, Total 2018-
2019

R$250.000,00
R$245.000,00 R$245.401,20
R$240.000,00

R$235.000,00

R$230.000,00 R$230.830,94

R$225.000,00

R$220.000,00
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Receita por competéncia, Servidor Pensionista CAM,
Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario, 2019
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Receita por competéncia, Servidor Pensionista CAM,
Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario, Total 2018-
2019

R$56.000,00
R$55.500,00 R$55.595,74
R$55.000,00
R$54.500,00
R$54.000,00
R$53.500,00
R$53.000,00
R$52.500,00
R$52.000,00
R$51.500,00
R$51.000,00

R$52.697,97
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Receita por competéncia, Patronal Ativo CPREV
FAPEC, Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario,
2019

R$32.500,00
R$32.000,00
R$31.500,00
R$31.000,00
R$30.500,00
R$30.000,00
R$29.500,00
R$29.000,00
R$28.500,00
R$28.000,00

R$32.041,76

R$30.105,20
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Receita por competéncia, Patronal Ativo CPREV
FAPEC, Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario,
Total 2018-2019

R$450.000,00
R$396.937,33

R$400.000,00
R$350.000,00 /
R$325.931,59

R$300.000,00
R$250.000,00
R$200.000,00
R$150.000,00
R$100.000,00

R$50.000,00

R$-
2018 2019

Gréafico 151

131



OJCANDASPREV

Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Canoas

Receita por competéncia, Patronal Ativo CPREV
FASSEM, Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario,
2019
R$31.000,00
R$30.000,00
R$29.000,00
R$28.000,00 R$27.153,7
R$27.000,00
R$26.000,00
R$25.000,00
R$24.000,00
R$23.000,00

R$25.311,23
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Receita por competéncia, Patronal Ativo CPREV
FASSEM, Grupo Financeiro + Grupo Previdenciario,
Total 2018-2019

R$360.000,00
R$357.077,52
R$355.000,00
R$350.000,00
R$345.000,00
R$340.000,00
R$336.675,59
R$335.000,00
R$330.000,00

R$325.000,00
2018 2019

Gréafico 153

Receitas realizadas FAPEC no ano de 2019
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Contribuicdo do Servidor Ativo para o FAPEC 30.124.748,21
Contribuicdo dos Aposentados para o FAPEC 4.233.480,41
Contribuicdo dos Pensionistas para o FAPEC 323.117,65
Compensacédo Financeira entre RGPS e RPPS 1.626.211,88
Alienacéo de Bens Méveis 0,00
Contribuicdo Patronal do Servidor Ativo para o FAPEC 45.748.507,23
Contribuicdo patronal dos Aposentados para o FAPEC 44.010.903,83
Contribuicdo patronal dos Pensionistas para o FAPEC 6.272.635,08
Aporte para cobertura de insuficiéncia Financeira 121.033.348,50
Total 253.372.952,79
Tabela 39

Receita realizada FAPEC 2019

= Contribuicao do Servidor Ativo para o
FAPEC

= Contribuicdo dos Aposentados para o
FAPEC

= Contribuicdo dos Pensionistas para o
FAPEC

= Compensacao Financeira entre RGPS
e RPPS

= Alienacdo de Bens Mdveis

= Contribuic&o Patronal do Servidor Ativo
para o FAPEC

= Contribuigdo patronal dos Aposentados
para o FAPEC

= Contribuicao patronal dos Pensionistas
para o FAPEC

= Aporte para cobertura de insuficiéncia
Financeira

Grafico 154
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Receita realizada FAPEC 2018-2019

Aporte para cobertura de insuficiéncia. . GGGy —

Contribuigdo patronal dos Pensionistas [

Contribuigdo patronal dos Aposentados | —
Contribuicdo Patronal do Servidor Ativo [IIIEEG_G_—
Alienacgao de Bens Moveis
Compensagao Financeira entre RGPS e.. |
Contribuicdo dos Pensionistas !
Contribuigdo dos Aposentados [
Contribuicdo do Servidor Ativo G
0,00 40.000.000,00 80.000.000,00120.000.000,00

m2019 =2018

Grafico 155

Compensacéo Previdenciaria - COMPREV

A Compensacéao Previdenciaria € um acerto de contas entre o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

Essa compensacédo esta prevista na Constituicdo Federal e é regulamentada
pela Leino 9.796, de 5 de maio de 1999, que “dispbe sobre a compensacéao financeira
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da
outras providéncias”.

Abaixo tabela e grafico que demonstram a variacdo da compensacao financeira
entre RPPS e RGPS desde o ano de 2009:

2009 | R$1.174.144,53 R$ 6.705,06
2010 R$ 905.020,93 R$ 19.518,31
2011 | R$ 1.059.683,81 R$ 48.567,32
2012 R$ 950.381,50 R$ 58.039,05
2013 | R$ 2.227.493,77 R$ 99.971,37
2014 | R$1.107.728,47 R$ 76.914,26
2015 | R$ 1.425.167,40 R$104.373,28
2016 | R$ 2.600.540,54 R$ 85.415,06
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R$3.000.000,00

R$2.500.000,00

R$2.000.000,00

R$1.500.000,00

R$1.000.000,00

R$500.000,00

2017 | R$ 1.758.578,83 R$ 0,00
2018 | R$ 1.000.940,85 R$ 0,00
2019 | R$1.198.810,08 R$ 0,00

Variacdo da Compensacéao Previdenciaria

Grafico 156

(COMPREV) 2009-2019

R$0,00

——— ——  —, &

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

—@—Receita =—=@=Despesa

Grafico 157

Valor do pagamento de beneficios e outras despesas 2019 (R$)

Projeto/Atividade Despesa Empenhado Pago
Administracéo do FAPEC | Vencimentos e vantagens fixas 2.977.288,50 2.977.288,50 2.803.037,82
Administracdo do FAPEC | Obrigacdes Patronais 29.533,68 29.533,68 26.642,93
Administragio do FAPEC gg:gg';f‘s de exercicios anteriores - 6.452,48 6.452,48 6.452,48
Administracio do FAPEC | OPrigacdes Patronais 483.155,21 483.155,21 445.763,56

Intraorcamentarias
Administracéo do FAPEC | Diarias 14.354,96 14.354,96 14.354,96
Administracdo do FAPEC | Material de consumo 35.208,27 34.855,27 34.855,27
Administracio do FAPEC | 2SSagens e despesas com 17.534,77 17.534,77 17.534,77
locomocéo
Administracéo do FAPEC | Servicos de consultoria 25.012,06 23.248,18 23.248,18
Administracio do FAPEC Sil;ti::? servigos de terceiros - Pessoa 1.100,00 1.100,00 1.100,00
Administracio do FAPEC ?u”rti:j‘?iase”"?os de terceiros - Pessoa 694.347,38 632.786,13 631.366,99

135



OJCANDASPREV

Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Canoas

Servicos de Tecnologia da

Administracédo do FAPEC ~ . 23.077,83 18.879,99 18.879,99
Informacdo e Comunicacéo - PJ
Administracéo do FAPEC | Obrigag®es tributarias e contributivas 456.924,37 456.924,37 426.561,10
Administracéo do FAPEC | Auxilio transporte 49.335,60 49.335,60 45.140,40
Administracdo do FAPEC | Sentencas judiciais 151,90 151,90 151,90
Administracdo do FAPEC | Despesas de exercicios anteriores 3.258,38 3.258,38 3.258,38
Administracéo do FAPEC | Material de consumo (capital) 10.140,00 10.140,00 10.140,00
Administracdo do FAPEC Ou'Erqs SEIVIGOS de terceiros - Pessoa 0,00 0,00 0,00
Juridica (capital)
Administracéo do FAPEC | Equipamentos e material permanente 21.365,48 19.050,44 19.050,44
Administrac&o do
FAPEC Total 4.848.240,87 4.778.049,86 4.527.539,17
FAPEC G2 Aposentadorias e reformas 3.865.523,55 3.865.523,55 3.582.701,63
FAPEC G2 Pensdes 289.049,43 289.049,43 268.315,30
EAPEC G2 Despesas de exercicios anteriores - 5.577.78 5.577.78 5.577.78
Pessoal
FAPEC G2 Total 4.160.150,76 4.160.150,76 3.856.594,71
FAPEC G1 Aposentadorias e reformas 177.418.745,94 | 177.418.745,94| 162.151.167,56
FAPEC G1 Pensdes 24.105.375,87 24.105.375,87 21.841.522,47
FAPEC G1 gg:gng‘s de exercicios anteriores - 138.832,78 138.832,78 115.027,76
FAPEC G1 Sentengas judiciais 579.171,91 579.171,91 579.171,91

FAPEC G1 Total

Tabela 40

202.242.126,50

Despesas pagas FAPEC 2019

2% 2%

Gréafico 158

= Administragdo FAPEC Total

202.242.126,50

= FAPEC G2
= FAPEC G1

184.686.889,70
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Despesas pagas FAPEC 2018/2019

R$200.000.000,00
R$180.000.000,00 R$184.686.889,70
R$160.000.000,00
R$140.000.000,00
R$120.000.000,00
R$100.000.000,00
R$80.000.000,00
R$60.000.000,00
R$40.000.000,00

R$20.000.000,00
R$- (= _
2018 2019

52.430.003,71

=@ Administracdo FAPEC Total =—=@=FAPEC G2 =0-—FAPEC G1
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Despesas pagas administracao FAPEC 2019

= VVencimentos e vantagens fixas

= Obrigacdes Patronais

= Despesas de exercicios anteriores - Pessoal

= Obrigacdes Patronais Intraorcamentarias

= Diarias

= Material de consumo

= Passagens e despesas com locomog¢ao

= Servicos de consultoria

= Qutros servicos de terceiros - Pessoa Fisica

= Qutros servigos de terceiros - Pessoa Juridica

= Servicos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao - PJ

= Obrigacdes tributarias e contributivas

= Auxilio transporte

= Sentencas judiciais

Grafico 160
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Despesas pagas FAPEC G2 2019

m Aposentadorias e reformas
m Pensdes

m Despesas de exercicios anteriores -
Pessoal

Grafico 161

Despesas pagas FAPEC G2 2018-2019

R$4.000.000,00
R$3.500.000,00 R$3.582.701,63
R$3.000.000,00
R$2.500.000,00 $2.401.978.34
R$2.000.000,00
R$1.500.000,00
R$1.000.000,00

R$500.000,00

—R$202:054:85 -—=® R$268.315,30
R$- —R$106;37 © R$5.577,78

2018 2019

- Aposentadorias e reformas =@=Pensfes =@ Despesas de exercicios anteriores - pessoal

Grafico 162
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Despesas pagas FAPEC G1 2019

m Aposentadorias e reformas
m Pensdes
m Despesas de exercicios anteriores -

Pessoal

m Sentencas judiciais
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Despesas pagas FAPEC G1 2018-2019

R$180.000.000,00

R$160.000.000,00 —® R$162.151.167,56

R$140.000.000,00

R$120.000.000,00

R$100.000.000,00
R$80.000.000,00
R$60.000.000,00
R$40.000.000,00

—R$133.237.083,07

R$20.000.000,00 - R$18.945.083,91 -—=® R$21.841.522,47
R$- —R$+89-07452% ® R$579.171,91
2018 2019
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Situacéo atuarial
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Evolucao da Situagao Atuarial

Custo Previdenciario Total

Custo do plano previdenciario

Beneficios
Aposentadorias
Pensbes

Salario Familia

Auxilio
Recluséao
Despesas
Administrativas

Total

Custo médio mensal
R$

2.834.488,44
244.869,66
0,00

0,00
239.323,71

3.318.681,81

Custo Atuarial
(%)

23,66%
2,04%
0,00%
0,00%
2,00%

27,70%

Custo do plano financeiro

Beneficios
Aposentadorias
Pensdes

Saléario Familia

Auxilio
Recluséo
Despesas
Administrativas

Total

Custo médio mensal
R$

1.960.635,17
482.866,84
0,00

0,00
163.798,80

2.607.300,80

Custo Atuarial
(%)

20,62%
5,08%
0,00%
0,00%
2,00%

27,70%

Evolucéo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio

Evolugéo dos custos no Plano Previdenciario

COMPARATIVO - TRES ULTIMOS EXERCICIOS

2017

2018

2019
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Ativos 2114 2131 2346

Aposentados 72 81 124
Pensionistas 6 8 12

Média Sal. Ativos 4.229,68 4.546,73 4.704,41
Média Prov. Inativos 1.977,84 2.244,52 3.164,66
Média Pensdes 1.987,14 1.751,28 1.843,52

Id. Méd.Ativos 40,40 40,20 41,78
Id.Méd.Aposentados 58,20 58,50 61,21
Id.Média Pensionistas 43,00 39,60 35,00
Id. Proj.Aposentadoria 59,00 59,00 54,51

Variacao das folhas de salarios e beneficios (R$) - Plano Previdenciario

2019

Ativos 155.560.411,37

Aposentados 5.101.431,27

Pensionistas 287.589,12

Evolugéo dos custos no Plano Financeiro
COMPARATIVO - TRES ULTIMOS EXERCICIOS
2017 2018 2019

Ativos 1807 1613 1167
Aposentados 2119 2290 2630
Pensionistas 493 503 522
Média Sal. Ativos 5.812,16 6.181,57 7.017,94
Média Prov. Inativos 4.576,18 4.923,80 5.458,03
Média Pensbes 3.167,78 3.266,54 3.552,99
Id. Méd.Ativos 53,00 52,53 53,91
Id.Méd.Aposentados 64,10 63,32 64,73
Id.Média Pensionistas 64,10 61,32 64,04
Id. Proj.Aposentadoria 57,00 56,00 60,68

Variacdo das folhas de salarios e beneficios (R$) - Plano Financeiro

2019
Ativos 106.469.218,57
Aposentados 186.609.890,35

141



GANOASPREV

Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Canoas

| Pensionistas

| 24.110.605,61

Evolucéo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial do plano

de custeio

Evolucéo do Plano Previdenciario

COMPARATIVO ULTIMAS AVALIACOES

INFORMACOES ATUARIAIS
Provisé@o para beneficios a conceder

Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuigbes Futuras
ENTE
SERVIDOR

Provisdo para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribuicbes Futuras
ENTE
SERVIDOR

ATIVOS DO PLANO

Fundos de Investimento

2017
335.284.388,25

650.800.078,35
315.515.690,10
182.385.797,95
133.129.892,15
30.278.282,95
30.447.899,12
169.616,17
0,00
169.616,17
463.192.275,77
395.184.276,17

2018
501.319.503,25

889.428.942,24
388.109.438,99
248.286.425,65
139.823.013,34
37.001.948,63
37.001.948,63
0,00

0,00
4.645.457,34
543.319.363,12
450.676.274,04

2019
788.841.801,27

1.050.686.070,95

261.844.269,69
149.770.846,86
112.073.422,82
58.739.263,58
59.389.221,95
649.958,36
0,00
649.958,36
687.471.151,46
576.463.622,17

Acordos Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Compensacdo 68.007.999,60 92.643.089,08 111.007.529,29
RESULTADO 97.629.604,57 4.997.911,24 -160.109.913,39
Evolucdo Financeira do Plano Previdenciario
. Receita Despesa Resultado . Saldp
Exercicio . . ) = . ; o Financeiro do
Previdenciaria Previdenciaria Previdenciario . -
Exercicio
2020 65.093.658,93 13.463.186,70 51.630.472,24 |628.094.094,41
Evolugcéo do Plano Financeiro
COMPARATIVO ULTIMAS AVALIAC;GES
INFORMACOES ATUARIAIS 2017 2018 2019

Proviséo para beneficios a conceder 1.615.781.591,55 1.945.249.392,59 2.778.869.303,31

Valor atual dos Beneficios Futuros

3.536.127.002,52

2.657.651.752,98

2.811.877.365,80
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Valor Atual das Contribuigdes Futuras ~ 1.920.345.410,97 712.402.360,39 33.008.062,49
ENTE  1.319.106.506,59 623.681.859,24 18.880.098,00
SERVIDOR 601.238.904,38 88.720.501,15 14.127.964,49

Provisdo para beneficios concedidos 3.426.233.099,55 3.521.549.141,72 3.885.111.410,50
Valor atual dos Beneficios Futuros 3.507.705.428,61 3.521.549.141,72 3.973.857.232,57

Valor atual das contribuicdes Futuras 81.472.329,06 0,00 88.745.822,07
ENTE 0,00 0,00 0,00

SERVIDOR 81.472.329,06 0,00 88.745.822,07

ATIVOS DO PLANO 704.964.095,48 618.850.731,24  678.573.459,84
Fundos de Investimento 580.852,38 930.641,77 0,00

Acordos Previdenciarios 0,00 0,00 0,00

Compensagdo  704.383.243,10 617.920.089,47 678.573.459,84

RESULTADO 4.337.050.595,62 4.847.947.803,07 5.985.407.253,98

Evolugao Financeira do Plano Financeiro

: Saldo
Exercicio Pre&?j(;?]l(t:?éria Pre[\)/(iadsgr?si%ria Prs\(/aisduelrtl?:cijéct)rio Financeiro do
Exercicio
2020 33.062.147,75 248.310.450,16 0,00 0,00
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NCEIRO

Gestao de investimentos:

Gestao de Investimentos 2019

Ativos % | Dezembro/2019 % | Dezembro/2018 % | Dezembro/2017 Ret;;”; no
TITULOS PUBLICOS 1,22% 6.776.149,03 2,82% | 12.750.199,61 3,29% | 12.489.936,86 763.939,24
NTN-B 15/05/2019 (Compra em 19/11/2014) 0,00% 0,00 1,37% 6.170.084,58 1,62% 6.124.375,56 198.121,59
NTN-B 15/08/2020 (Compra em 30/12/2014) 1,22% 6.776.149,03 1,46% 6.580.115,03 1,68% 6.365.561,30 565.817,65
FUNDOS DE RENDA FIXA 78,19% | 434.437.757,50 | 83,96% | 379.183.866,54 | 90,78% | 344.287.427,20 | 47.523.518,80
Banrisul Absoluto Renda Fixa LP 2,30% 12.773.135,06 1,42% 6.421.117,79 1,08% 4.099.185,58 579.017,27
Banrisul Foco IRF-M 1 9,41% 52.296.721,63 | 16,18% | 73.054.784,06 | 15,14% | 57.422.908,75| 4.241.937,57
Banrisul Prev. Municipal Il Referenciado IMA B 2,21% 12.272.748,77 0,18% 829.470,06 0,19% 736.439,81 | 1.443.278,71
Banrisul Soberano 0,07% 412.203,39 0,21% 930.641,77 0,14% 524.101,81 50.561,62
BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa 0,13% 721.086,13 0,15% 681.931,99 0,17% 641.307,92 39.154,14
BB FIC Previdenciario RF Alocagé&o Ativa 5,69% 31.619.027,34 1,17% 5.304.257,12 0,00% 0,00 | 3.077.770,22
BB FIC Previdenciario Titulos Publicos IRF-M 1 2,99% 16.611.470,96 6,59% | 29.748.921,75| 10,49% | 39.782.705,30 668.178,03
BB Previdenciério Titulos Pablicos IMA Geral ex-C | 0,79% 4.398.726,84 0,00% 0,00 0,00% 0,00 398.726,84
BB Previdenciario IPCA Il Titulos Publicos 0,13% 749.787,19 0,16% 729.439,56 0,54% 2.059.354,60 61.168,87
BB Previdenciario IPCA Ill Crédito Privado 1,49% 8.270.170,61 1,63% 7.370.627,53 1,75% 6.641.770,96 899.543,08
BB Previdenciario IPCA Il Titulos Publicos 2,92% 16.199.698,85 3,36% | 15.152.542,55 4,21% | 15.951.569,73 | 1.862.820,97
BB Previdenciario IPCA IV Titulos Publicos 1,41% 7.822.770,04 1,61% 7.267.469,25 1,73% 6.540.823,79 940.265,23
BB Previdenciario Renda Fixa IMA-B 1,62% 8.994.911,74 1,63% 7.338.933,77 1,72% 6.504.581,04 | 1.655.977,97
BB Previdenciario Titulos Publicos IMA-B 2,62% 14.561.229,89 4,62% | 20.858.248,99 4,88% | 18.497.555,77 | 4.702.980,90
BB Previdenciario Titulos Publicos IMA-B 5+ 0,43% 2.386.553,34 2,48% | 11.206.640,09 0,00% 0,00 | 1.179.913,25
BB Previdenciario VII Titulos Publicos 1,47% 8.189.104,52 1,73% 7.828.937,84 3,39% 12.847.364,04 792.414,63
BB Previdenciario X Titulos Publicos 1,55% 8.587.206,07 1,76% 7.939.227,91 2,00% 7.572.095,71 | 1.067.687,55
BRB Renda Fixa 2023 1,64% 9.100.440,65 1,94% 8.760.357,76 2,22% 8.433.450,50 857.102,31
Caixa Brasil Disponibilidades 0,22% 1.206.579,00 0,01% 50.921,49 0,02% 79.487,12 46.429,75
Caixa Brasil IPCA XVI Crédito Privado 0,00% 0,00% 0,00 1,47% 5.554.792,00 0,00
Caixa Brasil Referenciado 3,57% 19.816.621,68 6,27% | 28.313.877,87 2,68% | 10.179.853,49 | 1.502.743,81
Caixa Brasil Titulos Publicos 2018 | 0,00% 0,00 0,00% 0,00 8,35% | 31.657.488,00 0,00
Caixa Brasil Titulos Publicos 2018 II 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3,20% | 12.122.250,00 0,00
Caixa Brasil Titulos Publicos 2018 IV 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1,59% 6.021.850,00 0,00
Caixa Brasil Titulos Publicos 2020 I1I 2,41% 13.383.880,00 2,88% | 13.002.590,00 3,32% | 12.580.500,00 | 1.086.995,55
Caixa Brasil Titulos Publicos 2020 IV 1,06% 5.908.553,77 1,27% 5.739.356,87 1,46% 5.552.512,00 480.828,79
Caixa Brasil Titulos Publicos 2020 V 0,92% 5.092.784,12 1,10% 4.947.657,43 1,26% 4.786.654,11 413.588,92
Caixa Brasil Titulos Publicos IMA Geral 1,03% 5.713.000,28 0,00% 0,00% 513.000,28
Caixa Brasil Titulos Publicos IMA-B 1,28% 7.116.280,24 0,36% 1.614.543,62 0,38% 1.432.782,41 501.736,62
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Caixa Brasil Titulos Publicos IMA-B 5+ 4,20% 23.313.650,72 3,65% 16.483.639,50 0,05% 185.877,00 | 5.439.011,22
Caixa Brasil Titulos Publicos IRF-M 3,23% 17.939.125,77 3,56% 16.062.587,87 4,54% 17.199.984,79 | 1.876.537,90
Caixa Brasil Titulos Publicos IRF-M 1 3,76% 20.878.810,36 | 12,01% 54.238.271,00 | 10,26% 38.916.381,73 | 2.260.539,36
Caixa Brasil Titulos Publicos IRF-M 1+ 2,89% 16.085.889,05 0,00% 0,00 0,00% 0,00 665.889,05
Caixa FIC Brasil Gestdo Estratégica 13,13% 72.936.684,52 4,40% 19.893.392,02 0,84% 3.197.619,05 | 6.552.292,50
Caixa FIC Novo Brasil IMA-B 1,63% 9.078.904,97 1,64% 7.413.479,08 1,73% 6.564.180,19 | 1.665.425,89
FUNDOS IMOBILIARIOS E PARTICIPA(;OES 2,38% 13.233.728,85 2,70% 12.195.458,75 3,25% 12.333.597,26 | 2.240.706,66
Banrisul Fll Novas Fronteiras 0,34% 1.861.665,28 0,38% 1.701.952,84 0,43% 1.646.520,00 302.395,85
BRB FII SIA Corporate 0,23% 1.257.951,05 0,27% 1.214.888,65 0,36% 1.351.781,26 43.062,40
Rio Bravo Fll Renda Varejo 0,46% 2.536.500,00 0,40% 1.808.475,00 0,50% 1.882.125,00 891.375,00
Caixa FlI Rio Bravo 0,47% 2.607.482,50 0,39% 1.766.380,00 0,49% 1.872.500,00 | 1.021.352,50
Caixa FIP Cyrela 0,35% 1.946.002,52 0,47% 2.110.652,28 0,56% 2.108.585,21 (37.911,51)
Caixa FIP Incorporacao Imobiliaria 0,05% 263.401,36 0,24% 1.092.981,62 0,29% 1.099.114,97 | (379.182,96)
NSG Capital FIP Porto Cais Maua 0,19% 1.049.686,14 0,24% 1.063.008,36 0,28% 1.077.610,82 (13.322,22)
Votorantim RB Capital Fll Renda Il 0,31% 1.711.040,00 0,32% 1.437.120,00 0,34% 1.295.360,00 412.937,60
FUNDOS MULTIMERCADO 8,24% 45.812.827,36 9,15% 41.317.895,66 1,22% 4.623.294,70 | 4.494.931,70
BB Previdenciario Multimercado 1,97% 10.954.480,86 2,22% 10.047.408,83 1,22% 4.623.294,70 907.072,03
Caixa FIC Capital Protegido Bolsa de Valores 1,04% | 5779.16999 | 1,19%| 5352.079,64| 0,00% 000| 427.090,35
Caixa Juros e Moedas Multimercado 1,00% 5.548.746,21 1,16% 5.223.859,28 0,00% 0,00 324.886,93
Caixa Multimercado RV 30 4,23% 23.530.430,30 4,58% 20.694.547,91 0,00% 0,00 | 2.835.882,39
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 9,97% 55.374.091,45 1,36% 6.159.495,25 1,45% 5.482.066,73 | 9.284.822,49
BB FIA Energia 0,54% 3.022.002,61 0,00% 0,00 0,00% 0,00 522.002,61
BB FIC FIA Alocagédo 1,42% 7.885.990,84 0,00% 0,00 0,00% 0,00 | 1.385.990,84
BB FIC Ac¢bes Ibovespa 0,11% 621.975,40 0,11% 483.715,02 0,11% 429.363,94 138.260,38
BB FIC A¢des IBrX 0,14% 763.151,22 0,13% 586.423,34 0,14% 520.269,82 176.727,88
BB FIC FIA Setor Financeiro 1,54% 8.546.388,57 0,00% 0,00 0,00% 0,00 | 1.046.388,57
BB FIC FIA Valor 2,81% 15.611.812,33 0,00% 0,00 0,00% 0,00 | 2.061.812,33
Caixa Ac¢oes Infraestrutura 0,33% 1.807.431,62 0,26% 1.171.236,31 0,28% 1.045.869,58 636.195,31
Caixa FIC FIA Multigestor 2,07% 11.514.364,91 0,00% 0,00 0,00% 0,00 | 1.514.364,91
Caixa FIA Brasil IBX-50 0,12% 660.530,41 0,11% 510.290,89 0,12% 453.978,27 150.239,52
Caixa FIC FIA Valor Dividendos RPPS 0,57% 3.178.401,85 0,50% 2.237.214,14 0,53% 2.020.109,78 941.187,71
Caixa FIC FIA Valor RPPS 0,32% 1.762.041,69 0,26% 1.170.615,55 0,27% 1.012.475,34 591.426,14
Ishares Fundo de indice Ibovespa 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 120.226,29
CONTAS CORRENTES 0,00% 13.579,79 0,00% 11.269,97 0,02% 70.553,89 0,00
Banco de Brasilia 0,00% 500,00 0,00% 500,00 0,00% 500,00 0,00
Banco do Brasil 0,00% 2.378,34 0,00% 2.573,24 0,00% 5.500,50 0,00
Banrisul 0,00% 8.883,70 0,00% 6.590,86 0,02% 62.606,97 0,00
Caixa Econdmica Federal 0,00% 1.817,75 0,00% 1.605,87 0,00% 1.946,42 0,00
TOTAL DA CARTEIRA 100,00% | 555.648.133,98 | 100,00% | 451.618.185,78 | 100,01% | 379.286.876,64 | 64.307.918,89
Tabela 41
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% ativos - dezembro de 2019

m Titulos publicos

® Fundos de renda fixa

= Fundos imobiliarios e participacées
78,19% B Fundos multimercado

® Fundos de renda variavel

Gréfico 165

Rentabilidade
Més Carteira | Meta | CDI IMA % % % IIMA

Geral | Meta | CDI Geral
Janeiro 1,87 0,81 | 0,54 1,91 231 | 344 98
Fevereiro 0,47 0,92 {0,49| 0,48 51 95 97
Marco 0,48 1,24 | 0,47 0,56 38 | 102 85
Abril 0,85 1,06 | 0,52 0,86 80 | 164 99
Maio 1,60 0,62 |0,54| 1,84 259 | 295 87
Junho 1,81 0,50 | 0,47 | 2,00 365 | 387 91
Julho 0,96 0,68 | 0,57| 0,97 142 | 170 99
Agosto 0,21 0,60 |0,50| 0,16 36 | 42 131
Setembro 1,35 0,45 | 0,47 | 1,46 302 | 290 92
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Politica de Investimentos 2019

Outubro 1,75 0,59 0,48 1,72 298 | 364 102
Novembro | -0,20 1,00 {0,38| -0,71 -20 | -54 29
Dezembro 1,71 1,64 | 0,38 0,90 104 | 453 191
TOTAL 13,61 |10,56 | 597 | 12,82 129 | 228 106
Tabela 42
Rentabilidade 2019
16,00
14,00 13,61 12,82
10,00
8,00
5,97
6,00
4,00
2,00
0,00
1
E Carteira mMeta CDI IMA Geral
Grafico 166

Enquadramento em relagcdo a Resolucdo CMN 3.922/2010 e a

ARTIGO | TIPO DE ATIVO TOTAL RESOLUCAO | PI % DA
CARTEIRA
e SEGMENTO DE RENDA FIXA 441.213.906,53 100% 100% 79,4%
I, a Titulos do Tesouro Nacional 6.776.149,03 100% 50% 1,2%
I, b Fundos de Investimento 100% TTN 374.076.734,60 100% 100% 67,3%
(com sulxo Referenciado)
I, C Fundos de indices de Renda Fixa - 100% 50% 0,0%
100% TTN
Il Operacdes Compromissadas - 5% 0% 0,0%
Ill, a | Fundos de Investimento Renda Fixa 21.351.653,74 65% 60% 3,8%
ou Referenciados (Benchmark néo
atrelado ao CDI)
I, b | Fundos de indices Renda Fixa - 65% 40% 0,0%
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IV,a |Fundos de Investimento Renda Fixa 30.739.198,55 45% 40% 5,5%
IV, b |Fundos de indices Renda Fixa - 45% 30% 0,0%
\% Letras Imobiliarias Garantidas (LIG) - 20% 10% 0,0%
VI, a |Certilcado de Dep0Osito Bancario - 15% 10% 0,0%
(CDB)
VI, b |Depésito de Poupanca - 15% 0% 0,0%
VIl, a | Fundos de Investimento em Direitos - 5% 5% 0,0%
Creditérios (FIDC) - Classe Sénior
VIl, ¢ | Fundos de Investimento referente ao 5% 5% 0,0%
art. 3oda Lei n°12.431/2011
(Debéntures Incentivadas)
VII, b | Fundos de Investimento com sufixo 8.270.170,61 10% 5% 1,5%
Crédito Privado
70 LIMITE DOS SOMATORIOS
1 Fundos de Investimento Renda Fixa 21.351.653,74 65% 60% 3,8%
e Fundos de indice (Benchmark n&o
atrelado ao CDI)
v Fundos de Investimentos Renda Fixa 30.739.198,55 45% 40% 5,5%
e Fundos de indice
Vi Certificado de Depdsito Bancario - 15% 15% 0,0%
(CDB) e Poupanca
8¢ SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL 114.420.647,66 30% 30% 20,6%
E INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS
l,a Fundos de Investimento 2.045.657,03 35% 13% 0,4%
Referenciados em Acdes (indice
composto por, no minimo, 50 acdes)
I,b Fundos de indices Referenciados em - 35% 10% 0,0%
Acoes (indice composto por, no
minimo, 50 acdes)
I, a Fundos de Investimento 53.328.434,42 25% 10% 9,6%
Referenciados em Acbes
I, b Fundos de indices Referenciados em - 25% 10% 0,0%
Acdes
1 Fundos de Investimento 45.812.827,36 10% 10% 8,2%
Multimercado
IV,a |Fundos de Investimento em 3.259.090,02 5% 5% 0,6%
Participacfes
IV, b | Fundos de Investimento Imobiliario 9.974.638,83 5% 5% 1,8%
TOTAL DA CARTEIRA 555.634.554,19

A Carteira encontra-se enquadrada de acordo com a Resolugcdo 3.922/2010 do CMN e a Politica de
Investimento vigente.

Tabela 43
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Entradas e saidas de recursos

Ativo

Aplicacbes

Resgates

Banrisul Absoluto Renda Fixa LP

58.169.000,00

(53.031.000,00)

Banrisul Foco IRF-M 1

0,00

(25.000.000,00)

Banrisul Previdéncia Municipal llI

10.000.000,00

0,00

Banrisul Soberano

27.733.000,00

(27.655.000,00)

BB Acdes Energia 2.500.000,00 0,00
BB FIC Prev Acdes Alocacéo 6.500.000,00 0,00
BB FIC Prev Acdes Setor Financeiro 7.500.000,00 0,00
BB FIC Prev Acdes Valor 13.550.000,00 0,00
BB FIC Previdenciario RF Alocacédo Ativa 23.237.000,00 0,00

BB FIC Previdenciario Titulos Publicos IRF-
M1

17.194.371,18

(31.000.000,00)

BB Prev IMA Geral ex-C TP 4.000.000,00 0,00
BB Previdenciario IPCA I 0,00 (40.821,24)
BB Previdenciario IPCA IlI 0,00 (815.664,67)
BB Previdenciario IPCA IV 0,00 (384.964,44)
BB Previdenciario IPCA VII 0,00 (432.247,95)
BB Previdenciario IPCA X 0,00 (419.709,39)
BB Previdenciario Multimercado 0,00 0,00
BB Previdenciario Titulos Publicos IMA-B 0,00 | (11.000.000,00)
BB Previdenciario Titulos Publicos IMA-B 5+ 0,00 | (10.000.000,00)
BRB Renda Fixa 2023 0,00 (517.019,42)
Caixa Brasil Disponibilidades 7.331.232,66 (6.222.004,90)
Caixa Brasil IMA Geral TP 5.200.000,00 0,00
Caixa Brasil IPCA XVI Crédito Privado 0,00 0,00
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Caixa Brasil Referenciado

0,00

(10.000.000,00)

Caixa Brasil Titulos Publicos IMA-B

5.000.000,00

0,00

Caixa Brasil Titulos Publicos IMA-B 5+

45.391.000,00

(44.000.000,00)

Caixa Brasil Titulos Publicos IRF-M

0,00

0,00

Caixa Brasil Titulos Publicos IRF-M 1

18.800.000,00

(54.420.000,00)

Caixa Brasil Titulos Publicos IRF-M 1+ 15.420.000,00 0,00
Caixa FIC Acbes Multigestor 10.000.000,00 0,00
Caixa FIC Brasil Gestao Estratégica 46.491.000,00 0,00
Caixa FIC Capital Protegido Multimercado 0,00 0,00
Caixa FIP Cyrela 148.015,47 0,00
Caixa FIP Incorporacédo Imobiliaria 5.828,90 0,00
Caixa Juros e Moedas Multimercado 0,00 0,00
Caixa Multimercado RV 30 0,00 0,00
Fl Ishares BOVA 11 5.382.849,30 (5.531.179,80)
Titulos Publicos NTN-B 0,00 (6.368.206,17)

Total

329.553.297,51

(286.837.817,98)

Tabela 44
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FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO
SERVIDOR MUNICIPAL — FASSEM

O Fundo de Assisténcia a Saude do Servidor Municipal (FASSEM) esta
disciplinado pela Lei n° 4.490, de 2 de outubro de 2000, e tem por objetivo prestar
assisténcia a saude dos servidores municipais ativos, inativos e pensionistas e seus
dependentes.

A assisténcia do FASSEM consiste na cobertura de despesas decorrentes de
atendimentos médicos, hospitalares, odontoldgicos, psicolégicos, nutricionais, bem
como dos atos necessarios ao diagnostico e ao tratamento prestado aos beneficiarios
do Fundo, na forma do regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo.

A adesdo ao FASSEM é opcional pelo servidor e seus dependentes, sendo
considerados como dependentes o filho solteiro e menor de (18) anos e o invalido; o
conjuge ou companheiro(a), reconhecido(a) judicial ou administrativamente e, que
nao for servidor publico municipal; o menor até dezoito anos, sob guarda judicial do
servidor; o filho maior de 18 anos até a idade de 24 anos, solteiro.

Beneficiarios

De janeiro a dezembro de 2019 houve uma variagdo no numero total de
beneficiarios do FASSEM resultando em um crescimento quando comparados 0s
meses de janeiro e dezembro do mesmo ano. Janeiro iniciou com 8647 beneficiarios,
aumentando esse numero até o total de 8711 em maio e depois decrescendo até o
total de 8660 beneficiarios em dezembro de 2019.

Se comparados os encerramentos dos anos de 2018 e 2019, o numero de
beneficiarios reduziu 0,03%. Enquanto dezembro de 2018 o numero total de
beneficiarios foi de 8663, em dezembro de 2019 o total de beneficiarios foi de 8660.

Se comparados os encerramentos dos anos de 2017 e 2019, o numero de
beneficiarios reduziu 1,28%. Enquanto dezembro de 2017 o numero total de
beneficiarios foi de 8702, em dezembro de 2019 o total de beneficiarios foi de 8660.

A tabela e os graficos abaixo demonstram a variagao:

Més 2017 | 2018 | 2019

Janeiro 8806 | 8699 | 8647

Fevereiro 8798 | 8710 | 8650

151



8720

8700

8680

8660

8640

8620

8600

Instituto de Previdéncia e Assi

OJCANDASPREV

sténcia

dos Servidores Municipais de Canoas
Marco 8782 | 8690 | 8684
Abril 8797 | 8688 | 8693
Maio 8776 | 8678 | 8711
Junho 8759 | 8660 | 8704
Julho 8761 | 8686 | 8692
Agosto 8759 | 8711 | 8685
Setembro 8738 | 8686 | 8681
Outubro 8709 | 8669 | 8680
Novembro 8701 | 8664 | 8671
Dezembro 8702 | 8663 | 8660
Tabela 45

Variacdo mensal n° total de beneficiarios FASSEM
2019
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Numero total de beneficiarios FASSEM 2017-2019
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Em dezembro de 2019 o quadro de beneficiarios estava composto em sua
maioria por seus titulares, que totalizavam 4.485, representando 51,8%. Desses,
2.362 (27,3%) servidores ativos e 2.123 (24,5%) servidores inativos. Pensionistas
totalizavam 369 (4,3%), cOnjuges de titulares 1.824 (21,1%), flhos menores de idade
1.195 (13,8%), filhos maiores de idade 756 (8,7%) e termos de guarda 31 (0,4%).

Beneficiarios Dez/2017 | Dez/2018 | Dez/2019
Titulares ativos 2535 2488 2362
Titulares inativos 1844 1953 2123
Pensionistas 364 371 369
Coénjuges 1798 1805 1824
Filhos menores 1303 1242 1195
Filhos maiores 822 767 756
Termos de guarda 36 37 31
Tabela 46
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Quadro de beneficiarios - dez/2019
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Quadro de beneficiarios do FASSEM 2017-2019
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Ao analisarmos a distribuicdo dos beneficiarios por faixa etaria percebe-se que

vem ocorrendo um decréscimo de beneficiarios nas faixas etarias menores e um
incremento no percentual de beneficiarios com 70 anos ou mais.

Até 17 anos De 18 a23 anos De 24 a69 anos 70 anos ou mais
Beneficiarios % Beneficiarios % Beneficiarios % Beneficiarios %

2017 1360 15,6% 768 8,8% 5769 66,3% 805 9,3%

2018 1299 15,0% 730 8,4% 5735 66,2% 899 10,4%

2019 1244 14,4% 727 8,4% 5699 65,8% 990 11,4%

Tabela 47
Variacdo de beneficiarios por faixa etaria
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Credenciados

Para prestacdo de servigos aos beneficiarios do FASSEM o CANOASPREV
realiza periodicamente procedimento publico de credenciamento.

O procedimento se da por meio de publicagdo de edital que apresenta 0s
requisitos necessarios que os profissionais e as pessoas juridicas devem atender.
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No periodo de 2017 a 2019 o quadro de credenciados do FASSEM estava
assim constituido:

Credenciados

e : Odontélogos
Ano Proflssmnals Clinicas | Hospitais | Laboratorios — J _
diversos Clinicas | Pessoa Fisica
2017 60 76 6 14 17
2018 50 88 6 16 11
2019 53 76 6 16 9 10
Tabela 48

Credenciados FASSEM 2017-2019
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Atendimentos

Entre os diversos atendimentos que sao prestados pelo FASSEM destacamos
os dados relativos as consultas, internagbes clinicas, internagbes cirdrgicas, e
procedimentos de anestesias, que estao representados nas tabelas e nos graficos
abaixo:
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Més/Ano 2017 | 2018 | 2019

Janeiro 3876 4222 4280

Fevereiro 3064 3172 4082

Marco 4726 | 4614 | 4472
Abril 3875 | 4478 | 4929
Maio 4656 | 4671 | 4869
Junho 4161 | 4237 | 4434
Julho 4497 | 4288 | 5033
Agosto 4866 | 4956 | 4864

Setembro 4865 | 4218 | 4580

Outubro 4341 4814 5199

Novembro | 4353 4472 4937

Dezembro 3689 3473 4087

Total 50969 | 51615 | 55766

Média més | 4247 4301 4647
Tabela 49
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N° total de consultas realizadas - 2019
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N° total de consultas realizadas - 2017-2019
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Més/Ano 2017 2018 2019
Janeiro 68 55 79
Fevereiro 48 41 56
Margo 72 39 71
Abril 35 63 56
Maio 86 78 86
Junho 58 66 89
Julho 58 56 86
Agosto 60 52 74
Setembro 54 40 81
Outubro 59 66 81
Novembro| 60 61 72
Dezembro 58 48 90
Total 716 665 921
Media 60 | 55 77
Tabela 50

N° total de internacdes clinicas mensais 2019
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N° total de internagdes clinicas 2017-2019
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| Netowldeinemagdes crurgioas
Més/Ano 2017 2018 2019
Janeiro 79 112 106
Fevereiro 43 64 112
Marco 76 110 90
Abril 56 108 154
Maio 71 85 69
Junho 110 108 72
Julho 105 79 168
Agosto 90 116 76
Setembro 79 97 102
Outubro 126 68 131
Novembro 100 98 163
Dezembro 67 54 135
Total 1002 1099 1378
mggua 84 92 115
Tabela 51
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N° total de internacdes cirurgicas - 2019
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N° total de internacdes cirdrgicas 2017-2019
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Més/Ano 2018 2019
Janeiro 38 48
Fevereiro 33 34
Margo 46 41
Abril 45 37
Maio 32 31
Junho 29 36
Julho 24 34
Agosto 40 35
Setembro 41 34
Outubro 34 33
Novembro 34 27
Dezembro 34 16
Total 430 406
Media 36 34
Tabela 52

N° de procedimentos de anestesia ressarcidos - 2019
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N° de procedimentos de anestesia ressarcidos -
2018-2019
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Receitas x despesas FASSEM 2019

Receitas x despesas

Em 2019 a receita estimada e a despesa fixada previstas para o FASSEM
foram no valor de R$ 39.122.000,00. A receita realizada totalizou R$ 34.482.157,27 e
a despesa empenhada fechou 2019 no valor de R$ 37.641682,93, a despesa
liquidada em R$ 36.955.652,17 e a despesa paga em R$ 36.656.191,11.
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Receita e Despesa FASSEM 2019

R$40.000.000,00
R$39.122.000,00
R$39.000.000,00

R$39.122.000,00

R$37.641.682,93

I R$36.955.652,17

R$36.656.191,11
Despesa

empenhada
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RECEITAS X DESPESAS FASSEM 2019

RECEITA
REALIZADA

R$ 2.695.818,53

DESPESA
EMPENHADA

R$ 3.105.258,74

R$ 2.763.936,74

DESPESA PAGA

R$ 2.499.757,02

FEVEREIRO

R$ 2.802.977,22

R$ 2.552.615,86

R$ 2.592.284,53

R$ 2.617.458,65

MARCO

R$ 2.820.196,50

R$ 2.360.005,54

R$ 2.394.813,02

R$ 2.426.189,53

ABRIL

R$ 2.817.190,89

R$ 2.688.345,02

R$ 2.774.658,36

R$ 2.756.958,38

MAIO

R$ 2.871.814,86

R$ 3.026.524,91

R$ 3.083.960,35

R$ 3.043.077,35

JUNHO

R$ 2.861.726,40

R$ 3.673.805,26

R$ 3.592.034,20

R$ 3.674.958,83

JULHO

R$ 2.907.853,45

R$ 4.330.662,15

R$ 3.493.810,40

R$ 3.443.601,89

AGOSTO

R$ 2.906.292,90

R$ 3.552.249,64

R$ 3.621.815,25

R$ 3.673.545,64

SETEMBRO

R$ 2.946.316,61

R$ 3.316.983,38

R$ 3.352.628,78

R$ 3.357.101,26

OUTUBRO

R$ 2.929.823,49

R$ 3.234.188,34

R$ 3.343.159,80

R$ 3.334.586,21

NOVEMBRO

R$ 2.955.398,51

R$ 3.005.479,14

R$ 3.022.099,49

R$ 2.795.121,86

DEZEMBRO

R$ 2.966.747,91

R$ 2.795.564,95

R$ 2.920.451,25

R$ 3.033.834,49

TOTAL ANUAL

R$ 34.482.157,27

R$ 37.641.682,93

R$ 36.955.652,17

R$ 36.656.191,11

Tabela 53
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Receita realizada e despesa empenhada - 2019
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RECEITA X DESPESA FASSEM 2017-2019

RECEITA
REALIZADA

R$ 31.704.382,81

DESPESA
EMPENHADA

R$ 30.943.105,93

DESPESA
LIQUIDADA

R$ 30.872.319,19

DESPESA PAGA

R$ 30.593.126,52

2018

R$ 35.142.066,40

R$ 33.599.746,35

R$ 33.523.332,62

R$ 33.263.755,63

2019

R$ 34.482.157,27

R$ 37.641.682,93

R$ 36.955.652,17

R$ 36.656.191,11

Tabela 54
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Receita x Despesa FASSEM 2017-2019
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Despesas FASSEM 2019

Despesa liquidada

m Despesa paga

Projeto/Atividade Despesa Empenhado _ Pago
ézg'snl';,\tﬂra‘?ao do | Vencimentos e vantagens fixas 2.566.525,39 | 2.566.525,39 | 2.358.635,67
Administracdo do Lo .

FASSEM Obrigacfes Patronais 29.690,25 29.690,25 27.287,49
éirggllzs'\tﬂragao do Despesas de exercicios anteriores - Pessoal 12.269,71 12.269,71 12.269,71
éirggés'\tﬂragao do ObrigagBes Patronais Intraorgamentarias 457.165,75 457.165,75 424.936,84
Administracdo do | Despesas de exercicios anteriores - 337.955.91 10.007,38 10.007,38
FASSEM Intraorcamentarias

Administra¢do do Ressarmmentq c_je despesas de pessoal requisitado - 270.000,00 55.874,36 55.874.36
FASSEM Intraorcamentarias

Administracdo do I

FASSEM Diarias 11.683,28 11.683,28 11.683,28
Administracao do .

FASSEM Material de consumo 15.466,21 15.124,21 14.743,81
éiggésl\tﬂragao do Passagens e despesas com locomocao 11.548,36 11.548,36 11.548,36
Administracdo do : .

FASSEM Servicos de consultoria 26.079,72 19.847,34 19.847,34
ﬁig‘gl';l\tﬂra‘?ao do | 5utros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 503.988,47| 526.630,43| 524.688,62
Administracdo do | Servicos de tecnologia da informacédo e comunicacéo 310.132,86 268.465,98 268.465,98
FASSEM -PJ

égg‘gésl\tﬂra‘?ao do | oprigagses tributarias e contributivas 204.008,36| 204.008,36| 186.787,51
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Administragéo do

FASSEM Aucxilio transporte 47.438,80 47.438,80 43.381,60
Administra¢do do L .

FASSEM Despesas de exercicios anteriores 3.258,28 3.258,28 3.258,28
Administracdo do | Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica

FASSEM (capital) 0,00 0,00 0,00
Administracao do . .

FASSEM Equipamentos e material permanente 6.030,38 3.715,34 3.715,34
Administracao

do FASSEM 4.903.241,73 | 4.243.253,22 | 3.977.131,57
Total

Manutencgéao L

FASSEM Juros sobre a divida por contrato 29.899,31 29.899,31 29.899,31
Manutengéo .

FASSEM Material de consumo 625.634,01 599.591,73 599.591,73
g:ggté&gao Outros servicos de terceiros - Pessoa Fisica 1.316.927,93| 1.316.927,93| 1.316.927,93
g:ggté&gao Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 22.229.794,35 | 22.229.794,35 | 22.227.229,85
g:ggté&gao Obrigag®es tributarias e contributivas 316.277,37 316.277,37 285.502,46
Manutengé&o o

FASSEM Sentencas judiciais 450,55 450,55 450,55
y:ggté&gao Despesas de exercicios anteriores 6.482.471,16 | 6.482.471,16| 6.482.471,16
Manutengéo o Lo

FASSEM Indenizages e restituicoes 149.414,30 |  149.414,30|  149.414,30
g:ggtg&gao Principal da divida contratual resgatado 1.587.572,25| 1.587.572,25| 1.587.572,25
Manutencéo

EFASSEM Total 32.738.441,23 | 32.712.398,95 | 32.679.059,54
Total Geral 37.641.682,96 3610551052007 36.656.191,11

Tabela 55
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Despesas pagas FASSEM 2019

@

= Administracdo do FASSEM total = Manutencao FASSEM total

Grafico 184

Receitas FASSEM 2019 (R$)

Receita Valor

Contribuicdo do Servidor Ativo para o FASSEM Fixo 10.595.531,64
Contribuicdo do Servidor Ativo para o FASSEM Variavel 327.379,70
Contribuicdo dos Aposentados para o FASSEM Fixo 7.833.128,33
Contribuicdo dos Aposentados para 0 FASSEM Variavel 504.034,81
Contribuicdo dos Pensionistas para o FASSEM Fixo 853.923,67
Contribuicdo dos Pensionistas para o FASSEM Variavel 54.419,32
Rendimento de Aplicaces 185.334,18
Contribuicdo Patronal Servidor em LTI/Afastado 4.628,22
Outras receitas do FASSEM 38,56
Alienacéo de Bens Moveis 0,00
Contribui¢cdo Patronal do Servidor Ativo para o FASSEM 7.374.583,73
Contribuicao patronal dos Aposentados para 0 FASSEM 5.885.595,78
Contribuicdo patronal dos Pensionistas para o FASSEM 863.559,33
Tabela 56
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JURIDICO

A Procuradoria Juridica do CANOASPREV representa a Autarquia nos
processos judiciais contenciosos, em todas as esferas, bem como é responsavel por
emitir pareceres juridicos nos processos administrativos e nos encaminhamentos dos
setores do préprio 6rgéo e da Prefeitura de Canoas. Auxilia, ainda, na elaboracao de
convénios, contratos e normativas, representando a Autarquia em assuntos de sua
competéncia.

No que tange a atuacéo judicial no ano de 2019, a Autarquia recebeu 32 novas
acOes judiciais, somando-se aos mais de 250 ja em tramitacdo, 0os quais tem como
objeto, em sua maioria, pedidos de revisdo de beneficios de aposentadoria, penséao,
assisténcia a saude e pagamento de diferencas remuneratérias. A maioria das acdes
culmina em decisbes favoraveis ao Instituto, resultado este de um trabalho em
conjunto com a Unidade de Aposentadorias e Pensdes e com a equipe da Assisténcia
a Saude.

Com relacdo a atuacdo na esfera administrativa, a Procuradoria Juridica atuou
em 126 processos administrativos, elaborando pareceres das mais variadas matérias,
entre os quais, em maior monta, nos referentes aos contratos administrativos, pedidos
de pensao e revisdo de beneficios.

Processos 2017|2018 (2019

Processos judiciais novos| 62 | 54 | 32

Processos administrativos| 129 | 110 | 126
Tabela 57
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Processos - Procuradoria Juridica
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CERTIFICACOES, DESTAQUES, PREMIACOES
E SELOS

CertificacOes

Programa de Certificacéo
Institucional e Modernizacao da
Gestao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pr6-Gestdo RPPS

Apés mais de um ano realizando
adequacdes e otimizacdbes em seus
processos, o Instituto de Previdéncia e . sl R
Assisténcia dos Servidores Municipais Imagem 1
de Canoas (Canoasprev) recebeu o
certificado Pré-Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS).
O reconhecimento das boas praticas de
gestao foi entregue oficialmente em 22
de outubro, pelo Vvice-presidente e
presidente em exercicio da diretoria
executiva do Canoasprev, Rodrigo
Mota, ao prefeito municipal Luiz Carlos
Busato. A certificagcdo foi concedida
apos avaliagéo feita por uma entidade
certificadora externa, credenciada pela
Secretaria de Previdéncia do Ministério B
da Economia. "~ Imagem 2

Durante a cerimOnia de entrega, o presidente interino saudou 0s presentes
e agradeceu aos que trabalharam em prol da obtencéo do certificado. Ele destacou
gue a conquista muda a histéria do Canoasprev e traz tranquilidade aos atuais e
futuros aposentados, ao mostrar que a atuagéo da instituicao é referéncia. “Com
esse nivel de certificacdo, ndés podemos investir em fundos mais rentaveis para a
saude financeira deste instituto”, salientou ao comentar os beneficios conquistados.

Ainda durante o evento, presidente licenciado da diretoria executiva do
Canoaprev, Francisco Figueiredo, agradeceu ao empenho de todos da instituicao
gue possibilitaram coloca-la junto a um grupo muito pequeno no Brasil. O prefeito
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de Canoas, Luiz Carlos Busato, também comemorou o momento e salientou que a
certificacdo traz ainda mais grandeza para a gestdo e permite que o Canoasprev
possa se comparar aos grandes fundos de previdéncia do Brasil. Além disso,
pontuou a importancia para os préoximos tempos. “Essas ag¢des que a gente tem
feito aqui, com esses recursos, s&o agdes que enxergam o nosso futuro”, celebrou.

Entenda a certificacdo Pro-Gestdo RPPS

O Pro-Gestdo RPPS é o Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia. O objetivo € incentivar as instituicbes a
adotarem préticas de gestdo previdenciaria que proporcionem maior controle dos
seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados
e a sociedade.

O Programa se baseia em trés pilares: controles internos, governanca
corporativa e educacgéo previdenciaria. Eles contribuem para a profissionalizagao
do gerenciamento, a qualificacdo de gestores e a introducdo de padrbes de
qualidade nos processos de trabalho. O resultado, além da obtencéo do certificado,
€ 0 alcance de maior estabilidade e a consolidacdo de avancos, evitando que
naturais e eventuais mudancas resultem em descontinuidade ou retrocessos na
gestdo. Ao todo, sdo quatro niveis crescentes de aderéncia a certificacdo. O
Canoasprev obteve o primeiro deles, com validade de trés anos. Fonte: Assessoria
de Comunicacéo do Poder Executivo. Fotos: Derli Colombo.
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Matéria Diario de Canoas, janeiro-2020

Nacionalmente reconhecido, Canoasprev
é um dos destaques da gestao atual

O Instituto de Pre-
vidéncia e Assisténcia
dos Servidores Muni-
cipais de Canoas (Ca-
noasprev) estd em bom
momento. Em 2019 ela
foi um dos destaques da
gestao atual de Canoas
com a obteng¢ao de uma
das mais importantes
certificacoes do pais,: o
Pro-Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia
Social (RPPS).

O reconhecimento,
concedido pela Secre-
taria de Previdéncia do
Ministério da Economia,
demandou uma série de
adequacgoes e otimiza-
¢oes nos processos da
organizac¢ao realizadas
por mais de um ano.
Foram feitas acoes sobre
trés pilares: controles
internos, governanca
corporativa e educacao

previdenciaria. Somente
ap6s uma auditoria mi-
nuciosa, em que se com-
provou o atendimento
das exigéncias, é que o
certificado foi entregue.

Em outubro, o re-
sultado foi destacado
pelo vice-presidente e
presidente em exercicio
da diretoria executiva

,'s’.

da institui¢do, Rodrigo
Mota. “Com esse nivel
de certificacao, nos po-
demos investir em fun-
dos mais rentdveis para
a saide financeira deste
instituto”, celebrou.
Em julho, o Canoas-
prev foi premiado pela
Associacao Brasileira
de Instituicoes de Pre-

Vinicius Thormann

Imagem 3

vidéncia Estaduais e
Municipais (ABIPEM).
A honraria destaca as
entidades que sao re-
feréncia no ambito da
gestdo previdenciaria.

Quatro meses depois,
outro feito. O instituto
avangou da 112 para a sé-
tima posi¢ao no ranking
da Associagao Nacional
de Entidades de Pre-
vidéncia de Estados e
Municipios (Aneprem).
Considerado o “Oscar da
previdéncia”, o prémio
foi entregue ao Cano-
asprev por sua gestao
transparente e susten-
tavel. Na mesma opor-
tunidade, houve uma
mengao honrosa ao pre-
feito Luiz Carlos Busato
pelas a¢oes sustentaveis
que ele tem realizado na
previdéncia dos servido-
res municipais.
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Matéria Diario de Canoas, abril-2019

Previdéncia com superavit

Com patriménio
acumulado de R$ 451
milhoes, Canoasprev
esbanja satde financeira

TAMIRES SOUZA

Enquanto a Providén
cia Social brasileira re-
gistra um déficlt de RS
1952 bilhoes, a satde
financeira do sen equi-
valenle municipal val
muito bem, obrigado, De
scordo com tecnicos do
Instituto de Previdéncia
e Assistincia dos Servi-
dores Municipais de Ca-
noas, 0 Canoasprey acu-
mula patrimdnio lquido
de RS 451 milhdes, Os
ativos servem como wmns
espicia de poupanca que
garinte o pagamento de
-;mmulmlnnax o pen-
sdes no foturo,

Dos cofres do Cano.
asprov sho pagos, ho-
ju, os saldrios de cerca
de 2,8 mil aposenta-

uatro mil servidores.
Conforme os cdlculos
atuarials (estimativa do
longo prazo que prevé
as receitas futuras, me-
nos os pagamentos fu-
turos), o valor acumula-
do pela previdéncia de
Canoas # suficiente pa-
ra pagar as uposentado-
rius do Regime Proprio
de Previdéncia Social
(RPPS) por aproxima
damente 50 anos

Com a relorma da pre
vidéncla, este superdvit
scumulado serd ainda
maior. "0 novo regime
serd bom porque o tem-
po de contribuigio serd
malor, mas mesmo sem
a reforma a previdéncia
de Canoas sogue supera-
vitiria®, observa o dire-

tor ad ivo Leo-

dos ¢ pensionistas pa-
ra uma folha de paga-
mento na casa dos KS
14,2 milhdes por més.
No servigo publico, a
Prefeitura conta atu-
alments com cerca de

nardo Machado, porém
ele pondera prejuizos
nos servidores pablicos
que precisardo trabalbar
mals lempo para se apo-
sontar com o valor in
togral

indices de contribuicdo
devem ser mantidos

Os indices de contri-
buigio, hoje de 11% de
desconto em folha dos
servidores o 16,7% de
contrapartida do Munici-
plo, devem ser mantidos,
mesmo apds as mudan-
cas na legislagho. Com
a aprovagho da reforma
da Previdéncia Social,
o presidente do Canoas-
prov, Francisco de Paula
Figueiredo (foto), explica
que 4 Jel foderal obrigs o
adequagao do Municipio
as novas normas. A ar
recadagio ¢ importante
o ndo hi outro caminbo.
Vamos ter que rover re-
gras o aguardar a refor-
ma”, avalia Figuelredo o
aposta que o projeto ain-
da deve passar por mo
dificaces mté chegar &
aprovagdo,

Entre as calegorias que
mais criticam a reforma

ostd a dos professores
Atualmente, profissio-
nals do magistério po-
dem s aposentar com
25 anos de contribuicho,
tendo a idade minima de
55 anos para homens o
50 para mulheres. Com
a eforma, o mpo de
contribuigho salta pera
40 anos o a idade mini-
ma para ambos recebe-
rem 1000 do beneficio,
conforme o projelo, pas-
si para 60 anos,

de apr 28mi

Referéncia para outras cidades

O desempenho do Ca-
noasprav serve de re-
foréncia para muitas
cldades gatchas e bra-
sileiras, segundo o vice-

“Queremos chegar ago-
ra pos cineo primedros
colocados do Pais”, co-
menta o presidente do
C

prcsldcnlu do instituto,
Alres Vigel. Como re-
sultado, no ano passado
recebeu o prémio Priti-
cas de Boa Gestio em
Previdéncia (Aneprom).

prev ¢ destaca
investimentos em qua-
lificacio do servigo, do
ur\l‘uﬂ':. i comuni
cagho com os benefici-
Arios, entre oulras me-

lharias

INVESTIMENTOS

O nstituto também sdetiu 0o programa Pro-ges:
140, da Secretaria da Previdéncia, tormando Canoas
a primwira cidade gatcha u adotar o programa. “Vai
permitir a ampliagdo das opgdes de fundos de in-
vestimento®, esclarece o diretor financeiro do Ca-
noasprey, Dolfing Neto (foto). As contribuighes dos
servidores sio aplicadas em fundos de investimen.
tos ofertados por bancos publicos, em operagbes de
renda fixa (considerados mais conservadores). No
wltimo ano, Neto detalbs lucro do 11% nos recur
sos investidos pelo instituto

O impocto da reforma do providéncia 6 temido pe-
lo magistério do Municipio, que aponta uma série de
prejulzos & cate fa. Alettamos para a populagio
tomar ciéncia, Vai reduzir os salirios dos professo-
res na aposentadoria®, comenta o presidente do Sio-
dicato llﬂ‘ Profissionais em Educagho Municipal de
Canoas |Sinprocan), Jallo César Santos (foto)

Municiparios fazem mobiliza¢ao

No més de margo, o
Sindicato dos Municipé-
rios de Canoas (Simca)
promoveu mobilizaghes
contra a reforma da pro-
vidéncia. “E uma afron-
La, POTGUA as pessoas (que
alham com servigos
pesados nao terdo sande
paru trubalhar 40 anos”,
presidente do
Teresinha An!

Imagem 4
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Matéria na Revista RPPS do Brasil

O Canoasprev foi destaque na revista RPPS do Brasil. A publicacéo trata
somente de institutos de previdéncia de regimes proprios do Brasil. A matéria que fala
de Canoas destaca que a “gestao e comprometimento fazem do Canoasprev um porto
seguro para a previdéncia municipal”. Também foram destacados os beneficios e
servicos oferecidos pelo CANOASPREYV aos servidores.

CRPPS

do Brasil

RAIOX

Canoasprev

Instituto zela pelo futuro de milhares de servidores

lcatu Vanguarda e a preocupacio familiar
com a seguranca nos investimentos

VANGUARDA

- Allex Albert fala da Resolugdo CMN n° 3922
- Atricon orienta diretrizes para RPPS

Imagem 5 Imagem 6

Prémios

Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria promovido
pela Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e
Municipais (ABIPEM)

O CANOASPREYV foi 0 4° colocado do Brasil no prémio Destaque Brasil de
Responsabilidade Previdenciaria promovido pela Associacdo Brasileira de
Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais (ABIPEM).

O prémio se destina aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) que
se destacam em boas praticas de gestdo previdenciaria e o CANOASPREV foi
premiado na categoria de RPPS que possuem de 3001 a 7000 ativos segurados.
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Também foi o Unico representante do estado do Rio Grande do Sul em todas as
categorias.

O CANOASPREYV vem aperfeicoando e cada vez mais profissionalizando a sua
gestdo, em obediéncia a critérios estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia Social
do Ministério da Economia.

ABIPFM

Assocw;Ar SILEIRA DE| uA'v l(;oss
DE PREVIDE!/ S5 STADUAIS el CIPAIS

Imagem 7

Prémio ANEPREM de Boas Praticas de Gestdo Previdenciaria

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas
(Canoasprev) recebeu, em novembro, o Prémio ANEPREM de Boas Praticas de
Gestéo Previdenciaria por ter alcancado a sétima colocacgdo entre as instituicdes de
grande porte. Na mesma ocasido, o prefeito Luiz Carlos Busato foi homenageado
pelas acdes responsaveis que vem adotando para a sustentabilidade e
reconhecimento da previdéncia do servidor publico. A ceriménia que rendeu as duas
conquistas ocorreu em Macei0, durante o 18° Congresso Nacional de Previdéncia.
Em 2018, o Canoasprev ja havia recebido a honraria, porém pela conquista da 112
posicéo no ranking.

Considerado o “Oscar da previdéncia”, o prémio € uma iniciativa da Associacao
Nacional de Entidades de Previdéncia de Estados e Municipios (ANEPREM), com
apoio da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, do Conselho Federal
de Administracdo (CFA), da Revista RPPS do Brasil e da Revista Investidor
Institucional. O objetivo é reconhecer praticas exitosas de gestdo transparente e
sustentavel nas instituicbes que gerem os regimes proprios de previdéncia social
(RPPS). Fonte: Assessoria de comunicagao Prefeitura de Canoas
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Imagem 8
Selos
Amigo do Reciclador B
Em 2019, o Canoasprev
renovou o selo “Amigo do RECICLADOR
Reciclador”, certificagdo

destinada as instituicbes que
implantaram a coleta seletiva de
residuos e o0s encaminharam

corretamente para as imagem 9
cooperativas de recicladores
canoenses.

O selo foi instituido pelo Decreto n° 182, de maio de 2015, que tem entre seus
objetivos reconhecer o trabalho que muitas empresas e instituicdes ja realizam no
municipio; estimular mais empresas e instituicdes a realizarem a gestdo de seus
residuos na perspectiva ambiental e social; reconhecer e divulgar o trabalho das
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cooperativas de reciclagem que realizam a coleta seletiva em nossa cidade; e,
ampliar a coleta de materiais reciclaveis e melhorar a renda dos trabalhadores das
cooperativas.

Selo de Regularidade e K
Responsabilidade no :
pagamento de Precatorios

O CANOASPREV recebeu do
Tribunal de Justica do Estado
(TIJRS) o Selo de Regularidade e

Responsabilidade no pagamento
de Precatorios. A certificacdo é

PODER JUDICIARIO
TRos 06 WSTCA

O Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio Grande do Sul
confere a0

Inst. de Prev. Assist. dos Serv. Mun. de Canoas

o Selo de Regularidade e Responsabilidade no
Pagamento de Precatérios do ano de 2019,

Porto Alegre, 07 de agosto de 2019.

concedida aos municipios que, D,ﬂ%

no exercicio anterior, liquidaram

voluntariamente suas obrigagfes o s etars JE—
£ =

relativas ao pagamento de
precatorios, mantendo situagao

. a s Imagem 10
de adimpléncia.
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ATIVIDADES INTEGRATIVAS E DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Audiéncia publica

Visando oportunizar um momento de exposicao e debates com segurados,
representantes do Municipio (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil,
acerca do Relatorio de Governanca, dos resultados da Politica de Investimentos e da
Avaliacao Atuarial, foi realizada em agosto, no Plenario Getulio Vargas, localizado na
Camara Municipal de Canoas, a primeira audiéncia publica do CANOASPREV. Foram
apresentados os resultados da Avaliacdo Atuarial realizada em 2019, o Relat6rio de
Governanca, e os resultados da Politica de Investimentos, ambos referentes ao
exercicio de 2018. A integra da audiéncia publica esta disponibilizada em video que
pode ser acessado através do seguinte endereco eletrbnico ou QRCODE:
https://youtu.be/N_QefTDOQbU

Imagem 11
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CANOASPREYV itinerante

O CANOASPREV ltinerante, desde
sua criacao, visitou escolas,
secretarias, outros 6rgdos municipais
e entidades representativas de
servidores, para levar informacdes
sobre o FAPEC e 0 FASSEM, bem
como sobre a reforma da previdéncia.

O grupo visitou as Escolas
Municipais Sete de Setembro,

Rondbnia, Assis Brasil, Professor
Thiago Wurth, Bardo de Mau4, Carlos
Drumond de Andrade, Gongalves i
Dias, Ceara, Walter Peracchi de Imagem 12 - Centro de Referéncia Especializado de
Barcellos, Irmé&o Pedro, Ildo Assisténcia Social (CREAS).
Meneghetti, Tia Lourdes, Ministro
Rubem Carlos Ludwig e icaro.
Também fez visita a Secretaria de
Obras, ao SINPROCAN, ao SIMCA, a
Associacdo de Engenheiros e
Arquitetos Municipais, ao Centro de
Educacéao Inclusiva e Acessibilidade
(CEIA), a Secretaria Municipal de
Transporte e Mobilidade, & Camara de
Vereadores e ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social
(CREAS).

. Na S?qe do |nStIt!JtO foi Imagem 13 - EMEF Engenheiro lldo Meneghetti
realizada atividade relativa ao
CANOASPREYV ltinerante para
atendimento de servidores da

Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.

180



OJCANDASPREV

Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Canoas

Imagem 17 - EMEF Irm&o Pedro

Imagem 18 - EMEF Gongalves Dias k

Dia do Desafio

O CANOASPREV participou do Dia do Desafio, campanha de incentivo a
pratica regular de atividades fisicas em beneficio da saude.
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Imagem 19

Imagem 20

“Programa Bem-Viver”

Iniciado em 2014, o Programa Bem-Viver tem como objetivo possibilitar espaco
de convivéncia e lazer aos aposentados e pensionistas do Instituto, através de
atividades que favorecam a melhoria na qualidade de vida, a valorizacdo da
autoestima e o fortalecimento de vinculos com os colegas. Tem como atividades
oficinas de artesanato, passeios, aulas de danga, cerimonias de entregas de portaria

de aposentadoria, entre outros.
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Bazares

Bazar de Pascoa

Nos dias 16 e 17 de abril de 2019 foi realizado no
CANOASPREYV, em parceria com a ASSEPREV,
0 Bazar de Pascoa. Na oportunidade ocorreu
exposicao de artesanatos e chocolates.

Imagem 21

o8

BAZAR
'PASCOA

exposicao
artesanato e
chocolate

Imagem 23
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Bazar de dia das méaes

Uma das datas mais importantes do ano também foi comemorada pelo Grupo
Bem Viver no més de maio de 2019. No Bazar de Dias das Maes as aposentadas
puderam expor seus trabalhos de artesanato em dois dias de muito movimento e

reencontros.

QCANOASPREV JASSEP V
— ASPAEY. ‘.'

' .Baz_ard/a das

dia 8 de maio de 2019
das9has 17h
no Canoasprev

Imagem 24 Imagem 25
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Bazar de Natal

Em dezembro, o Grupo Bem Viver realizou em parceria com a ASSEPREYV, 0 2°
Bazar de Natal. As aposentadas puderam expor seus trabalhos de artesanato,
gastronomia e confeccéao.

@ANOASPREY  DASSEPREV 0/

Bazar de Natal

exposicao de artesanato das oficinas
do Bem Viver

das 9h as
17h

dia 11 de dezembro
no Canoasprev ’

Imagem 27
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Imagem 29

Imagem 28

Cerimonias de entregas de portarias de aposentadorias

Para homenagear o servidor que dedicou boa parte, senado toda a vida
profissional, ao Municipio de Canoas, o CANOASPREYV organiza, mensalmente,
uma cerimonia para entregar os atos oficiais de aposentadoria.

Na ocasido os servidores recebem orientagdes sobre aposentadorias e pensoes,
medidas burocraticas, entre outros servi¢os.

Confira a seguir alguns registros fotograficos das ceriménias:
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Imagem 31- Aposentados de fevereiro de 2019
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Imagem 32 - Aposentados de marco de 2019
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Imagem 33 - Aposentados de abril de 2019

Imégem 34 - Aposentados de Maio de 2019
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Imagem 36 - Aposentados de Julho de 2019

189



GANOASPREV

Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Canoas

190



GANOASPREV

Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Canoas

Imagem 39 - Aposentados de novembro de 2019

Imagem 40 - Aposentados de dezembro de 2019
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Oficinas

Oficina de Chocolate

Integrantes do Grupo Bem Viver
participaram da 12 Oficina de
Chocolate promovida pelo
CANOASPREV em parceria com a
ASSEPREV. Na oportunidade,
realizada no més de abril de 2019,
as aposentadas aprenderam a
confeccionar trufas de diferentes
recheios.

Oficina de jardinagem

Com o objetivo de incentivar
préaticas sustentaveis e de
conscientizagdo ambiental, o
Canoasprev promoveu em
parceria com a Secretaria do
Meio ambiente, a Oficina de
Jardinagem para os membros do
Grupo Bem Viver. Na
oportunidade, além de
informacdes sobre reciclagem foi
ensinado praticas de
compostagem e plantio de mudas
de chés e ervas.

Imagem 42 Imagem 43
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Mural do outubro rosa

No dia 25 de setembro, as
aposentadas do grupo Bem viver
se reuniram com o objetivo de
confeccionar rosas para 0 N0Sso
mural do Outubro Rosa. A ideia
surgiu atraves projeto da
Secretaria da Saude, no ano de
2018, quando todas as
secretarias confeccionaram rosas
para compor o mural, que ficou

¢ OFCNADE
" CONFECCRO <
DE FLORES
TRAGR SUAS TECNICAS DE ARTESANTO DE
FLORES PARR COMPARTILHAR COM 0 MURAL
DO OUTUBRO ROSR DO CANOASPREV
'
\X’

DI 75/09, 144

Imagem 44

durante o més de outubro
exposto na SMS. Este ano, o
Grupo bem viver, em parceria
com o CANOASPREV, quis fazer
0 seu proprio mural, apoiando e
homenageando todas as
mulheres que ja tiveram o
obstaculo do cancer de mama
em sua vida e venceram a
doenca. O mural ficou exposto
durante todo o més de outubro,
onde, todos que entravam no
CANOASPREYV, puderam
visualizar, inclusive os
beneficiarios do FASSEM que ja
enfrentaram ou ainda enfrentam
esta doenca.

Imagem 45
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Palestras

Saulde e autoestima da mulher lado a lado

A abertura das atividades do Grupo Bem
Viver no ano de 2019 contou com a
palestra “Saude e autoestima da mulher
lado a lado”, realizada no més de marco.

ABERTURA DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA BEM VIVER
<4 J"\ ° 4
MW 2V PALESTRA

; »"SAU DE E
4: AUTOESTIMA

LADO A LADO"

% AUDITORIO DD CANDASPREV
> PALESTRANTE: SABRINA C. S. ARADJD

— 20 DE MARGD AS 14H
o

Imagem 47

Imagem 48
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Como fazer minhas compras e montar minhas refeicées

Saude e autoestima + alimentacdo saudavel

Em parceria com a Prefeitura o Canoasprev promoveu, em julho, as palestras
“Como fazer minhas compras e montar minhas refeigdes”, e “Saude e autoestima
+ alimentagao saudavel”, na abertura das atividades do segundo semestre de
2019.

abertura do Bem Viver

1h

B4 1 de julho
) auditério do
11
g GLLILY
sl & @canoaserey
Imagem 49

Imaem 50

Passeios

Visita ao Parque Edlico

Uma das atividades mais esperadas
pelo Grupo Bem Viver sdo 0s passeios.
No més de maio o grupo teve a
oportunidade de visitar e conhecer o

"ROGRAMABEM VIVER
Parque Edlico e o Morro da Borussia, ;

no litoral gaucho.

Imagem 51
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Workshops

Primeiro Vocé

No més de agosto de 2019 o
CANOASPREV promoveu uma
atividade voltada para o relaxamento e
autoconhecimento das aposentadas do
Grupo Bem Viver. Realizado
anteriormente com os servidores da
prefeitura de Canoas, o projeto Primeiro
Vocé foi trazido também ao nosso
instituto. Na ocasiao, foram oferecidos
atendimentos de nutricdo, Reiki,

Imagem 52 massagens, mantras, dicas de
energizacao e sorteio de diversos
brindes.

14 HORAS

Imagem 53 ‘ Imagem 54

Programa Pré-Aposentadoria

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo (SMPG) em parceria com o
CANOASPREY realizou evento destinado aos servidores municipais que estdo na
iminéncia de se aposentar. O Programa Pré-Aposentadoria, que estd em sua 62

edicdo, aconteceu em marc¢o, nos dias 19 e 21, no auditorio Sady Schivitz, e mobilizou
50 servidores.
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'Imagem 55

Imagem 56

Reforma da previdéncia

Com o objetivo de orientar os
servidores sobre as principais
mudancas que a Reforma da
Previdéncia deve ocasionar, 0
CANOASPREY realizou, nos meses de
maio e outubro, no plenario da Camara
Municipal de Vereadores, palestras com
0s principais tépicos da proposta do
Governo Federal. Foi apresentado aos
servidores um comparativo com as
mudancas das regras entao vigentes e
como ficaria o sistema previdenciario
com a aprovacgao da proposta.

Imagem 57
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GESTAO ESTRATEGICA

Como resultado de um processo democratico em que foi oportunizada a
participacao de todos os servidores do CANOASPREYV, foi publicada em 31 de agosto
de 2018 a Portaria n® 231, de 28 de agosto de 2018, que instituiu grupo de trabalho
visando auxiliar na elaboracdo e na implementacdo do planejamento estratégico,
denominado “GT Planejamento”.

O grupo de trabalho elaborou uma proposta de projeto que foi submetido a
apreciagao da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, sendo aprovado de
forma unanime por ambas as instancias.

Na etapa de construcdo da identidade organizacional foram realizadas 5
(cinco) oficinas com a participacéo de conselheiros, integrantes da Diretoria Executiva
e servidores da Autarquia, divididos em 15 (quinze) grupos de discussédo onde se
refletiu sobre a misséo, a visdo e os valores da entidade. Dessa discussao foram
apresentadas alternativas por meio de uma enquete cujo resultado foi apreciado pela
Diretoria Executiva e submetido a deliberacédo do Conselho Deliberativo, finalizando
a etapa de aprovacao da ldentidade organizacional, instituida pela Resolucao n°® 001,
de 5 de fevereiro de 2019.

Na etapa de diagndstico situacional realizou-se o | Seminéario de Planejamento
Estratégico do CANOASPREV. Na oportunidade contamos com a participacdo do
Pro-Reitor de Desenvolvimento da Universidade La Salle (Unilasalle), Prof. Me.
Renaldo Vieira de Souza, que palestrou sobre Gestédo e Planejamento. Realizou-se
dindmica de reflexdo acerca do pretérito e futuro da instituicdo. O diagndstico
situacional em 5 (cinco)
grupos de discussdao com a aplicacdo da matriz SWOT — Strengths, Weaknesses,
Opportunities, Threats (ou FOFA — Forcas, Oportunidades, Fraguezas, Ameacas)
com a participacdo de conselheiros, diretoria executiva, servidores e demais
colaboradores. Buscou-se ainda integrar e compartilhar a atuacdo dos diversos
setores do Orgdo oportunizando que as estruturas de direcdo e gabinete da
presidéncia apresentassem acoes da sua area de atuacdo. Na oportunidade ainda
contamos com a participacdo do Dr. Matusalém Felipe de Morales, advogado do
Municipio, como um dos palestrantes no seminario.

O resultado do diagnéstico foi analisado em reunies com grupos de gestores
do Instituto, para aplicacdo da matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia), que
foi finalizada no GT Planejamento. Foram construidos os objetivos estratégicos, as
metas e os indicadores de desempenho, com o desdobramento em um plano de agao,
traduzidos no Plano Estratégico, juntamente com 0 mapa estratégico e a dinamica de
avaliacdo e o monitoramento. Tudo submetido a analise e apreciacdo da Diretoria
Executiva e posteriormente ao Conselho Deliberativo, dando origem ao Plano
Estratégico 2019-2023.
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Identidade Organizacional

Missao

Administrar os fundos de previdéncia e assisténcia a saude, prestando um
atendimento humanizado aos servidores municipais e seus dependentes e gerindo 0os
recursos com critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial em
conformidade com os principios da Administracao Publica.

Visao

Ser reconhecido pela exceléncia na gestdo dos fundos, fundamentada nas
boas préticas de governanca, visando a qualidade nos servigos prestados.

Valores

a) Etica;

b) Eficiéncia;

¢) Humanizacéo;

d) Responsabilidade;

e) Transparéncia.

Objetivos estratégicos, metas e acoes

Objetivos Estratégicos

1. Manter um elevado indice de
satisfacdo dos segurados/ beneficiarios

\ Metas

1.1 Manter o indice de satisfagdo igual
ou superior a 50%

Agdes
Realizar a Pesquisa Trimestral de
Satisfagdo dos Segurados/ Beneficiarios

Estimular a participagdo nos canais
disponiveis (Fale Conosco, Ouvidoria,
Pesquisa de satisfagdo, Acesso a
Informagdo e Audiéncia Publica)

Regulamentar a Pesquisa de Satisfagdo
dos Segurados / Beneficidrios

Emitir a Carta de Servigos

Fomentar inclusdo e permanéncia de
beneficiarios do FASSEM

2. Manter uma imagem institucional
sélida

2.1. Fortalecer aimagem institucional do
CANOASPREV através da promogdo da
Educagdo Previdenciaria e da
Transparéncia na Gestdo

Realizar a Audiéncia Publica Anual

Emitir Relatério Anual de Governanga

Emitir boletins informativos bimestrais
aos segurados

Executar o Programa CANOASPREV
Itinerante

Regulamentar o Programa CANOASPREV
Itinerante
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3. Zelar pelo equilibrio financeiro e
atuarial dos fundos de previdéncia e
assisténcia

3.1. Contratagdo de consultoria atuarial
até outubro de 2019;

Contratar Consultoria Atuarial

3.2. Buscar o equilibrio financeiro e
atuarial do FASSEM

Concluir e implementar o resultado dos
estudos do GT FASSEM

Levantamento detalhado da divida com
credenciados do FASSEM

Monitoramento mensal da divida com
credenciados do  FASSEM  com
demonstragdo analitica

3.3. Garantir o cumprimento das
diretrizes da Politica de Investimentos

Executar os investimentos objetivando a
maximizagdo de resultados e o controle
efetivo dos riscos

4. Garantir a agilidade e integridade nos
processos e procedimentos
previdenciarios, assistenciais, juridicos e
administrativos

4.1. Substituir Sistema de Gestdo
Previdenciaria até margo de 2020

Contratar Sistema de Informatica de
Gestdo Previdencidria

4.2. Atualizar a base de dados
previdenciarios dos segurados

Realizar o Censo Previdenciario dos
Segurados

4.3. Manter a base de dados de
segurados 100% atualizada

Propor alteracdo legislativa quanto a
atualizagdo  cadastral anual dos
segurados

Promover e monitorar a atualizagdo
anual dos dados dos segurados

4.4. Implementar boas praticas de
gestdo

Obter a Certificagdo Nivel | do Proé-
Gestdo RPPS

4.5. Garantir a eficiéncia e a atualizagdo
de todos os sistemas de tecnologia da
informagdo

Buscar solugdes para integrar os
sistemas de informdtica de modo a
facilitar a transmissdo de informagdes

4.6. Implementar todas as Normas
Regulamentares da  Politica de
Seguranga da Informagdo (PSI)

Disseminar a Politica de Seguranga da
Informagado

Aperfeicoar o controle de acesso ao
ambiente interno do CANOASPREV

Emitir Norma Regulamentar de
Tratamento de Dados Pessoais, Lei n2
13.709/2018

4.7. Manter vélido o Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP

Acompanhar e executar as aces
necessdrias para manter o CRP vélido

4.8. Implementar  medidas de
aperfeigoamento dos procedimentos de
arrecadagdo

Concluir o estudo de medidas de
aperfeigoamento dos procedimentos de
arrecadagdo

Implantar guias de arrecadagdo de
contribuigbes

4.9. Mapear e manualizar os processos
de concessdo de aposentadorias e
pensdes

Realizar mapeamento e manualizagdo
dos processos de concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes

4.10. Manter o percentual de analise dos
processos recebidos do RGPS de
Compensagdo Previdenciaria acima de
80%

Resgatar os valores de servidores
aposentados que tiveram contribuigdo
para o RGPS

4.11. Mapear e manualizar os processos
e procedimentos internos

Realizar mapeamento e manualizagdo
das agbes relacionadas as atividades
financeiras

Realizar mapeamento e manualizagdo
das agdes relacionadas as atividades de
assisténcia a saude

Realizar mapeamento e manualizagdo
das agbes relacionadas as atividades
administrativas

4.12. Revisar as normas
regulamentadoras quanto aos fluxos,
procedimentos e controles das receitas
e despesas do Fundo de Assisténcia a
Salde do Servidor Municipal (FASSEM),
visando o aprimoramento

Realizar a analise e propor medidas
visando o aprimoramento dos fluxos,
procedimentos e controles das receitas
e despesas do Fundo de Assisténcia a
Saude do Servidor Municipal (FASSEM)

Realizar o estudo de cendrios, a revisdo
da legislagdo e normas regulamentares
para adequagdo das receitas em relagdo
as despesas do FASSEM.
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4.13. Editar norma regulamentadora
quanto aos fluxos e instrumentos das
manifestagdes juridicas internas

Regulamentar o fluxo e os instrumentos
das manifestag¢des juridicas

5. Garantir a eficiéncia na comunicagdo
institucional

5.1. Implementar plano de Comunicagdo
Institucional

Elaboragdo de projeto de comunicagdo
institucional

Implantagdo do projeto de comunicagdo
institucional

Construgdo de fluxos de comunicagdo
interna

6. Garantir uma gestdo estratégica

6.1. Realizar reuniGes periddicas nos
prazos previstos na metodologia de
avaliagdo e monitoramento

Manutengdo do GT Planejamento

Realizar avaliagdo e monitoramento do
Planejamento Estratégico

7. Garantir infraestrutura, recursos
humanos e tecnologia apropriadas as
atividades previdenciarias, assistenciais,
juridicas e administrativas

7.1. Realizar a reforma do telhado e a
ampliagdo de espagos fisicos na
estrutura do prédio do CANOASPREV até
junho de 2020

Contratagdo de Projetos de engenharia
e arquitetura para reforma do prédio

Elaboragdo do projeto de engenharia e
arquitetura para reforma do prédio

Contratacdo de empresa(s) para
execugdo da obra de reforma do prédio

7.2. Recompor o quadro de servidores
efetivos até junho de 2020

Realizar concurso publico para novos
Servidores

7.3 Garantir infraestrutura de TI
adequada

Analisar anualmente a compatibilidade
dos equipamentos com os sistemas
utilizados

Implantar rede Wi-fi na Sede do Instituto

7.4. Adotar medidas sustentaveis para
redugdo de custos operacionais

Contratacdo e elaboragdo de projeto de
geragdo de energia fotovoltaica para
sede do CANOASPREV

Implantagdo do sistema de geragdo de
energia fotovoltaica para a sede do
CANOASPREV

8. Desenvolver e estimular a capacitagdo
dos servidores, conselheiros e demais
colaboradores

8.1. Garantir a capacitagdo anual para
mais de 50% dos servidores

Implementar e executar o Plano de
Capacitagao

8.2. Garantir a capacita¢do anual para
mais de 50% dos conselheiros

Implementar e executar o Plano de
Capacitagao

8.3. Manter 100% dos membros do
Comité de Investimentos certificados
em CPA ou equivalente

Implementar e executar o Plano de
Capacitagao

Tabela 58

Quadro de indicadores

Gestéo Estratégica

Nivel de aderéncia ao Pro-Gestao

Quantidade de prémios conquistados

Numero de relatdrios anuais de gestéo

Percentual de participacdo em planejamento

Percentual de servidores capacitados

Numero de servidores promovidos

Percentual de conselheiros capacitados

Resultado Previdenciario

OO NO|OTDWIN(F

indice de satisfacdo de segurados em relacdo ao instituto
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10 Tempo de producédo atuarial

11 Percentual de recadastramento de segurados

12 Proporcionalidade de compensacéo previdenciaria
13 Diferenca de rentabilidade

14 indice de interrupcédo do CRP

15 indice de Certificacdo do Comité de Investimentos

16 Contencioso judicial

17 indice de evolucdo da quantidade de incidentes

18 N° de beneficiarios titulares (ativos, inativos e pensionistas) do
FASSEM

19 Edicdes de boletins informativos

20 Servidores participantes do CANOASPREYV ltinerante

21 Resultado (Receita-despesa) mensal FASSEM

22 Percentual de recadastramento de segurados ativos

23 DA - Aposentadorias / N° de Aposentados (3550 SIMEC)

24 Resultado atuarial Plano Financeiro (anual)

25 Resultado atuarial Plano Previdenciario (anual)

26 Divida FASSEM

27 Variacdo do n° de beneficiarios (titulares) do FASSEM

28 indice de satisfacdo dos servidores do CANOASPREV em relacéo a
Comunicacéao Interna

29 NuUmero de ocorréncias de inconsisténcias nos procedimentos de
arrecadacao

30 N° de processos/procedimentos manualizados

31 N° de pareceres juridicos emitidos

32 Resultado atuarial FASSEM
Tabela 59

SIMEC

3550 DA - Aposentadorias / N de Aposentados

3549 DA - Aposentadorias / N total de Aposentadorias (acumulado nos
altimos 5 anos)

3600 DA - Aposentadorias / N total de aposentados

3558 DA Certiddes de tempo de contribuicdo / N de certiddes emitidas
3556 DA Exclusdes/ N de exclusdes de aposentados

3557 DA Exclusdes/ N de exclusbes de pensionistas

3554 DA - Pensdes/ N de pensionistas oriundos de instituidores
aposentados

3553 DA - Pensdes/ N de pensionistas oriundos de instituidores da ativa
3552 DA - Pensdes/ N total de pensionista

3551 DA - Pensdes/ N total de pensdes

3555 DA Recadastramentos / N de recadastramentos realizados
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3547 FASSEM Anestesias / N de procedimentos de anestesia
ressarcidos

3548 FASSEM Anestesias / Valor de procedimentos de anestesia
ressarcidos (R$)

3531 FASSEM Beneficiarios / N de cénjuges de titulares

3533 FASSEM Beneficirios / N de filhos maiores de idade

3532 FASSEM Beneficiarios / N de filhos menores de idade

3530 FASSEM Beneficiarios / N de pensionistas

3534 FASSEM Beneficiarios /N de termos de guarda

3528 FASSEM Beneficidrios / N de titulares ativos

3529 FASSEM Beneficiarios / N de titulares inativos

3535 FASSEM Beneficiarios / N total de Beneficiarios

3538 FASSEM Consultas Médicas / N consultas realizadas no Hospital
da PUCRS

3537 FASSEM Consultas Médicas / N consultas realizadas no Hospital
Nossa Senhora das Gracas

3536 FASSEM Consultas Médicas / N consultas realizadas no Hospital
Santa Casa de Misericérdia

3539 FASSEM Consultas Médicas / N Total de Consultas realizadas
3546 FASSEM Internacgdes Cirurgicas / N internacdes cirdrgicas
realizadas no Hospital da PUCRS

3545 FASSEM Internacgdes Cirurgicas / N internacdes cirdrgicas
realizadas no Hospital Nossa Senhora das Gragas

3544 FASSEM Internacdes Cirurgicas/ N internacdes cirargicas
realizadas no Hospital Santa Casa de Misericordia

3559 FASSEM Internacdes Cirargicas/ N Total de Internacbes Cirlrgicas
3542 FASSEM Internacdes Clinicas / N internacdes clinicas realizadas no
Hospital da PUCRS

3541 FASSEM Internacdes Clinicas / N internacdes clinicas realizadas no
Hospital Nossa Senhora das Gracas

3540 FASSEM Internacgdes Clinicas/ N internagdes clinicas realizadas no
Hospital Santa Casa de Misericordia

3543 FASSEM Internacdes Clinicas/ N Total de Internacdes Clinicas
Tabela 60

Metodologia de monitoramento e avaliacéo

O monitoramento e a avaliacdo do Plano Estratégico 2019/2023 do
CANOASPREYV ocorrera conforme periodicidade de reunides, atores, responsaveis e
objetivos abaixo demonstrados:

Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Presidente do Monitoramento e
| Anual . . . o
Conselho Fiscal Conselho Deliberativo avaliagcdo do Plano
) ) ) . : Presidente da Estratégico com a
I} Trimestral Diretoria Executiva e GT Planejamento . R . - & L
Diretoria Executiva analise critica e
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Bimestral

Vice-Presidente, GT Planejamento, Gestores
de Unidades, Chefes de Equipe e Assessorias

Vice-Presidente

Mensal

GT Planejamento

Coordenador do GT
Planejamento

sistematica do
desempenho
institucional

Tabela 61
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7

MAPA ESTRATEGICO

Manter um elevado
indice de satisfagdo dos
segurados/beneficiarios

Manter uma imagem
institucional sélida

—l—

Zelar pelo equilibrio financeiro
e atuarial dos fundos de
previdéncia e assisténcia

—

previdenciarios, assistenciais,

Garantir a agilidade e integridade nos
processos e procedimentos
juridicos e administrativos

Garantir a Garantir uma
eficiéncia na gestdo
comunicagdo estratégica e
institucional transparente

—

Garantir infraestrutura e tecnologia
apropriadas as atividades

previdenciarias, assistenciais, juridicas
e administrativas

Desenvolver e estimular a capacitagdo
dos servidores, conselheiros e demais
colaboradores

Imagem 58

Transparéncia
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