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LISTA DE ABREVIATURAS, SIGLAS E EXPRESSOES

Explica o significado de algumas siglas, abreviaturas e expressoes
importantes para o Canoasprev que aparecem no decorrer do
relatorio, tais como:

ABIPEM - Associacao Brasileira de Instituicoes de Previdéncia
Estaduais e Municipais.

CMN - Conselho Monetario Nacional

CONAPRESP - Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores
Publicos.

CPA -10 - Certificacao Profissional ANBIMA — Série 10.

FAPEC - Fundo de Aposentadoria e Pensao dos Servidores
Municipais de Canoas.

FASSEM - Fundo de Assisténcia a Saude dos Servidores Municipais.
G1 - Grupo financeiro.
G2 - Gupo previdenciario.

Entre outras.



APRESENTACAO

O relatorio traz Informactes relacionadas a estrutura administrativa,
contratos, aspectos orcamentarios e financeiros, quadro de
beneficiarios, credenciados, acOoes desenvolvidas, assim como as
atividades integrativas e de valorizacdo com os servidores ativos e
Inativos.

Oportuniza aos segurados e a sociedade o acompanhamento de
aspectos relevantes relacionados com esta Autarquia.

Aos oOrgaos de controle serve como uma peca auxiliar, contribuindo
para o fornecimento de informacOes relacionadas ao trabalho
desempenhado.

Esta alinhado com as diretrizes da Administracdo Municipal, que tem
como slogan “Criar, Construir e Viver”, traduzindo o aspecto criativo e
Inovador, a busca de uma cidade ainda melhor e com o foco na
humanidade.



CANOASPREV

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais
de Canoas, criado através da Lei n°® 4.739, de 3 de fevereiro de
2003, é uma autarquia, com personalidade juridica propria e
autonomia financeira e administrativa, com sede e foro no Municipio
de Canoas, sendo a entidade responsavel pela gestao do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Tem por finalidade a administracdo do Fundo de Aposentadoria e
PensOes dos Servidores Municipais de Canoas (FAPEC) e do Fundo
de Assisténcia a Saude do Servidor Municipal (FASSEM).



ADMINISTRACAO

O CANOASPREYV e administrado pelos seguintes 0rgaos:

- Conselho Deliberativo;
- Diretoria Executiva;
- Conselho Fiscal.

O mandato de Conselheiro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal é
privativo de servidor publico efetivo, ativo ou inativo, do Municipio, e
tem a duracéo de dois anos, permitida a reconducao.



ADMINISTRACAO
Conselho Deliberativo:

Constitui-se em 0Orgao colegiado, composto de sete membros
titulares e respectivos suplentes, regidos e organizados por
regimento proprio.

Quatro representantes sao eleitos pelos servidores e trés
representantes sao indicados pelo Prefeito Municipal.

Os membros do Conselho Deliberativo devem possuir escolaridade
minima equivalente ao 2° grau completo.

O Conselho Deliberativo realizou 30 reunidoes em 2017 e 27 reunidoes
em 2018.



ADMINISTRACAO

Diretoria Executiva;

E constituida par Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor
de Assisténcia. E nomeada pelo Prefeito Municipal.

O Presidente € de livre escolha e nomeacao do Prefeito Municipal.

O Vice-Presidente e os Diretores devem recair entre os servidores que compoem
0S quadros de cargos de servidores efetivos do Municipio.

o Diretor Financeiro recaird em um profissional detentor de titulagdo em ciéncias
contabeis, econdmicas, juridicas ou administrativas.

O Diretor de Assisténcia devera, obrigatoriamente, ser optante do FASSEM e ter
cumprido todos os prazos de caréncia de beneficios.

Ao Conselho Deliberativo cabe a sugestdao por meio de lista triplice para os
cargos de Diretor Financeiro e Diretor de Assisténcia, no prazo de 10 dias Uteis
da solicitacé&o.

A Diretoria Executiva realizou 24 reunidoes em 2018.



ADMINISTRACAO

Conselho Fiscal:

Orgédo de fiscalizacdo interna do CANOASPREYV, é composto de
cinco membros titulares e respectivos suplentes, regidos e
organizados por regimento proprio.

Trés representantes eleitos pelos servidores e dois representantes
Indicados pelo Prefeito Municipal.

A indicacao dos membros do Conselho Fiscal recal,
obrigatoriamente, em servidores publicos com titulacdo em curso
tecnico-contabil e/ou de nivel universitario, nas areas de ciéncias
administrativas, contabeis, econdémicas ou juridicas.

O Conselho Fiscal realizou 11 reunides em 2017 e 12 reunides em
2018.



COMITE DE INVESTIMENTOS

Colegiado de suporte técnico e de participagdo Nno processo
decisorio para a execucao da Politica de Investimentos dos recursos
garantidores das reservas técnicas do CANOASPREV.

Pauta suas decisOes pela legislagao pertinente aos RPPS, pelas
Resolucbes do CMN sobre o tema, pela Politica de Investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo, e orientacdes do TCE/RS.

E composto por membros do CANOASPREV:
- Diretor financeiro € membro titular e presidente nato do Comité;
- Dois servidores indicados pelo CD (um titular e um suplente)

- Trés servidores indicados pela DE (um titular e 2 dois suplentes,
sendo um vinculado aos servigos de contabilidade, um vinculado
aos servicos de tesouraria e um servidor vinculado a qualquer
area do CANOASPREV.

Os membros devem possuir certificacdo_profissional atraves de
exame organizado pela Associacao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA). Os membros que
nao tiverem essa certificagéao, ficam impedidos do direito a voto ate a
sua reqgularizacao.



ADMINISTRACAO
Estrutura Administrativa:

Definida pela Lel n° 4.739, de 2003, e encerrou o ano de 2018
representada pelo seguinte organograma.

Presidente
Procuradoria ] [ o
Juridica | | Assessoria
Vice-Presidente
Diretoria Diretoria Diretoria de
Administrativa Financeira Assisténcia
Unidade de Apoio Unidade d
Administrativo e Unidade de A n :i de ¢ Unidade de Unidade de Unidade de Unidade de Unidade de
de Recursos Informatica posentacorias Tesouraria Contabilidade Cantrole Geral Auditoria Atendimento
Humanos Pensdes

I I |

Equipe de Folha Equipe de Equipe de Equipe de Equipe de
de Pagamento Patrimdnio Patrimanio Autarizagdes Odontalogia

Equipe de Equipe de
Protocola Cadastro



ADMINISTRACAO

Quadro de pessoal:

Encerrou 2018 com 51 servidores ativos:

- 3 servidores ocupantes de Cargo em Comissao
- 9 servidores cedidos da Administracao Direta

- 1 servidor cedido da FMSC

- 38 servidores do quadro de cargos de provimento efetivo da
autarquia.

02 servidores cedidos nao estao na folha de pagamento do Canoasprev.



ADMINISTRACAO

Capacitacao de servidores:

Em 2018 o CANOASPREV manteve uma politica de qualificacéo do seu
quadro funcional e de seus Conselheiros, buscando oportunizar
conhecimentos especificos que se traduzem no consequente
aprimoramento da Autarquia.

Participacdo de 39 eventos, entre cursos, congressos, atividades
tecnicas, palestras e seminarios, atingindo 70 servidores e
conselheiros.



ADMINISTRACAO
Contratos e Termos Aditivos:

Em 2018 foram 27 novos contratos firmados entre prestadores de servicos do
CANOASPREYV e credenciamentos do FASSEM

Foram 188 termos aditivos, sendo a grande maioria referente a prorrogacdo de
contratos de credenciamentos do FASSEM.

Acordos de Cooperacéo:

Associacao dos Servidores do Canoasprev (ASSEPREV): cujo objeto € a
cessao gratuita pelo CANOASPREYV, de espago fisico no interior de sua
sede, para realizacao de eventos da associacao

Universidade La Salle: propiciar aos alunos regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva nos cursos de graduacao, pos-graduacao lato sensu,
pos-graduacao stricto sensu e extensdo, na modalidade presencial e em
EAD (Educacéo a Distancia), da UNILASALLE, a concessao de descontos
para Segurados e Beneficiarios do FAPEC.



TRANSPARENCIA, COMUNICAGCAO E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Boletim Informativo:

O periddico bimestral publiciza as atividades desenvolvidas no Instituto
e informacdes de interesse dos servidores e beneficiarios do
Canoasprev, ampliando a transparéncia no relacionamento com o0s
segurados e a sociedade.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
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TRANSPARENCIA, COMUNICACAO E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Pesquisa de Satisfacao:

Importante instrumento para mensurar 0s indices de satisfacao e
subsidiar a atuacao da gestao. Os indices e as manifestacGes obtidos
na pesquisa sao monitorados pela Diretoria Executiva do Instituto.

Redes Sociais digitais:

O CANOASPREV se mantem presente no Facebook, também como
uma ferramenta importante de divulgacao de eventos, assim como
noticias, avisos e esclarecimentos atraves do sistema de mensagens,
tentando ao maximo deixar os segurados por dentro de tudo que

acontece no Instituto.



TRANSPARENCIA, COMUNICACAO E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

AcOes relacionadas a TlI:

Atualizacao de hardwares

Renovacao do parque tecnologico com a aquisicao de 70 novos
computadores

GLPI:

Aplicacao de gestao de servicos e gerenciamento de ativos 100% web
Software de codigo aberto e distribuido sob a Licenca Publica Geral
GNU.

Captura de maneira efetiva chamados e requisicoes, aumentando a
capacidade e a velocidade de resolucao de chamados.

A partir de sua utilizagcdo, em junho, foram registrados 638 chamados
em 2018.



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Quantitativos de servidores ativos, aposentados e pensionistas:

Plano previdenciario

Ativos — 2.389
Aposentados — 93
Pensionistas — 13

Total — 2.495 segurados

Plano financeiro

Ativos — 1.448
Aposentados — 2.443
Pensionistas — 517

Total — 4.408 segurados

T.otal em 2018: 6.903 segurados



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Resumos das folhas de pagamento do ano de 2018:

Folha de Pagamento 2018 - Grupo
Financeiro (RS)

Folha de Pagamento 2018 - Grupo

Previdenciario (RS)

Folha Total Folha Total

Ativos FAPEC 566.014,89| |Ativos FAPEC 1.694.872,50
Ativos FASSEM 569.857,41| |Ativos FASSEM 1.782.954,51
Aposentados Executivo | 152.956.367,70| |Aposentados Executivo 2.654.612,30
Pensionistas Executivo 21.512.003,54 Pensionistas Executivo 222.590,48

Aposentados Legislativo 3.346.196,88

Pensionistas Legislativo 816.938,20

Aposentados Legislativo

0,00

Total 179.767.378,62

Pensionistas Legislativo

0,00

Total

6.355.029,79




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Receita de contribuicdes, total anual 2018, Grupo Financeiro

Receitas de contribuicdes por competéncia - Grupo Financeiro - 2018 - RS

FAPEC G1

Total

APORTE FINANCEIRO PMC

113.934.903,74

SERVIDOR ATIVO - PMC G1

14.019.453,11

PATRONAL ATIVO - PMC G1

21.284.078,82

PATRONAL INATIVO - PMC G1

25.541.948,27

PATRONAL PENSIONISTA - PMC G1 3.592.292,88
SERVIDOR ATIVO - CAM G1 180.912,26
PATRONAL ATIVO - CAM G1 274.657,71
PATRONAL INATIVO - CAM G1 558.814,88
PATRONAL PENSIONISTA - CAM G1 136.428,68
SERVIDOR ATIVO - CPREV FAPEC G1 53.734,28
SERVIDOR ATIVO - CPREV FASSEM G1 50.601,91
SERVIDOR INATIVO - PMC G1 3.123.909,66
SERVIDOR INATIVO - CAM G1 207.844,91
SERVIDOR PENSIONISTA - PMC G1 230.830,94
SERVIDOR PENSIONISTA - CAM G1 52.697,97
PATRONAL ATIVO - CPREV FAPEC G1 81.578,41
PATRONAL ATIVO - CPREV FASSEM G1 76.822,90

TOTAL 183.401.511,34



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Receita de contribuicOes, total anual 2018, Grupo Previdenciario

Receitas de contribuicdes por competéncia - Grupo Previdenciario - 2018 - RS

FAPEC G2 Total
SERVIDOR ATIVO - PMC G2 14.468.536,84
PATRONAL ATIVO - PMC G2 21.965.869,57
PATRONAL INATIVO - PMC G2 442.673,04
PATRONAL PENSIONISTA - PMC G2 37.172,61
SERVIDOR ATIVO - CAM G2 239.149,59
PATRONAL ATIVO - CAM G2 363.072,56
PATRONAL INATIVO - CAM G2 0,00
PATRONAL PENSIONISTA - CAM G2 0,00
SERVIDOR ATIVO - CPREV FAPEC G2 160.951,19
SERVIDOR ATIVO - CPREV FASSEM G2 171.160,45
SERVIDOR INATIVO - PMC G2 15.612,19
SERVIDOR INATIVO - CAM G2 0,00
SERVIDOR PENSIONISTA - PMC G2 0,00
SERVIDOR PENSIONISTA - CAM G2 0,00
PATRONAL ATIVO - CPREV FAPEC G2 244.353,17
PATRONAL ATIVO - CPREV FASSEM G2 259.852,68

TOTAL 38.368.403,90




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Receita de contribuicoes, total anual 2018

Receitas de contribui¢cdes por competéncia - Total - 2018 - RS

FAPEC G1

APORTE FINANCEIRO PMC 113.934.903,74
SERVIDOR ATIVO - PMC 28.487.989,97
PATRONAL ATIVO - PMC 43.249.948,40
PATRONAL INATIVO - PMC 25.984.621,31
PATRONAL PENSIONISTA - PMC 3.629.465,48
SERVIDOR ATIVO - CAM 420.061,85
PATRONAL ATIVO - CAM 637.730,25
PATRONAL INATIVO - CAM 558.814,88
PATRONAL PENSIONISTA - CAM 136.428,63
SERVIDOR ATIVO - CPREV FAPEC 214.685,47
SERVIDOR ATIVO - CPREV FASSEM 221.762,36
SERVIDOR INATIVO - PMC 3.139.521,85
SERVIDOR INATIVO - CAM 207.844,91
SERVIDOR PENSIONISTA - PMC 230.830,94
SERVIDOR PENSIONISTA - CAM 52.697,97
PATRONAL ATIVO - CPREV FAPEC 325.931,59
PATRONAL ATIVO - CPREV FASSEM 336.675,59

221.769.915,19




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Receita FAPEC realizadas em 2018

Receita Valor (RS)

Contribuicao do Servidor Ativo para o FAPEC 28.144.045,47
Contribuicao dos Aposentados para o FAPEC 3.320.468,56
Contribuicao dos Pensionistas para o FAPEC 282.338,68
Compensacao Financeira entre RGPS e RPPS 1.000.940,85
Alienacao de Bens Moveis 184,00
Contribuicao Patronal do Servidor Ativo para o FAPEC 42.682.367,06
Contribuicao patronal dos Aposentados para o FAPEC 24.303.849,51
Contribuicao patronal dos Pensionistas para o FAPEC 3.459.924,74
Aporte para cobertura de insuficiéncia Financeira 105.456.184,68
Total 208.650.303,55




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Pagamento de beneficios e outras despesas

Projeto/Atividade Despesa Empenhado
Administracdao do FAPEC |Vencimentos e vantagens fixas 2.508.678,61 2.508.678,61 2.304.190,98
Administragdao do FAPEC |Obrigacdes Patronais 64.041,03 64.041,03 59.302,30

Obrigacdes Patronais
Administracdao do FAPEC |Intraorcamentdarias 376.272,51 376.272,51 318.185,09
Administracdao do FAPEC |Diarias 12.199,35 12.199,35 12.199,35
Administracdao do FAPEC |Material de consumo 37.996,81 36.991,56 36.991,56
Passagens e despesas com
Administracao do FAPEC |(locomocao 12.296,72 12.296,72 12.296,72
Administracdao do FAPEC |Servicos de consultoria 17.153,23 17.153,23 17.153,23

Outros servicos de terceiros -
Administracao do FAPEC |Pessoa Fisica 550,00 550,00 550,00

Outros servicos de terceiros -
Administracdao do FAPEC |Pessoa Juridica 605.612,38 541.979,21 541.979,21

Obrigacoes tributdrias e
Administracdo do FAPEC |contributivas 396.090,04 396.090,04 366.452,00




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Pagamento de beneficios e outras despesas

Administra¢do do FAPEC Auxilio transporte 40.756,20 40.756,20 37.135,80
Administra¢do do FAPEC Despesas de exercicios anteriores 780,62 780,62 780,62
Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica
Administragao do FAPEC (capital) 60.497,15 60.497,15 60.497,15
Administracao do FAPEC Equipamentos e material permanente 160.487,10 160.487,10 160.487,10
Administragdo do FAPEC Total 4.293.411,75 4.228.773,33 3.928.201,11
FAPEC G2 Aposentadorias e reformas 2.650.630,39 2.650.630,39 2.401.978,34
FAPEC G2 Pensoes 223.571,60 223.571,60 202.054,85
FAPEC G2 Despesas de exercicios anteriores - Pessoal 106,37 106,37 106,37
FAPEC G2 Total 2.874.308,36 2.874.308,36 2.604.139,56
FAPEC G1 Aposentadorias e reformas 156.291.517,87 156.291.517,87 133.237.083,07
FAPEC G1 PensGes 22.270.991,47 22.270.991,47 18.945.083,91
FAPEC G1 Despesas de exercicios anteriores - Pessoal 58.762,52 58.762,52 58.762,52
FAPEC G1 Sentencas judiciais 189.074,21 189.074,21 189.074,21
FAPEC G1 Total 178.810.346,07 178.810.346,07 152.430.003,71

Total Geral

185.978.066,18

185.913.427,76

158.962.344,380




FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CANOAS - FASSEM

Consiste na cobertura de despesas decorrentes de atendimentos
medicos, hospitalares, odontolégicos, psicoldgicos, nutricionais, bem
como dos atos necessarios ao diagnostico e ao tratamento prestado
aos beneficiarios do Fundo, na forma do regulamento aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

A adesao é opcional pelo servidor e seus dependentes, sendo
considerados como dependentes o filho solteiro e menor de (18) anos e
o invalido; o cbénjuge ou companheiro(a), reconhecido(a) judicial ou
administrativamente e, que nao for servidor publico municipal; 0 menor
até dezoito anos, sob guarda judicial do servidor; o filho maior de 18
anos até a idade de 24 anos, solteiro.



FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CANOAS - FASSEM

Beneficiarios:

2018 fechou com 8.663 beneficiarios

- 2.488 servidores ativos

- 1.953 aposentados

- 371 pensionistas

- 1.805 conjuges de titulares
- 1.242 filhos menores

- 767 maiores até 24 anos

- 37 sob termo de guarda



FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CANOAS - FASSEM

Credenciados:

Para prestacdo de servicos aos beneficiarios do FASSEM o
CANOASPREV realiza periodicamente procedimento publico de
credenciamento.

O procedimento se da por meio de publicacao de edital que apresenta
0S requisitos necessarios que os profissionais e as pessoas juridicas
devem atender.

Em 2017 e 2018 o quadro de credenciados do FASSEM estava assim
constituido:

Profissionais Clinicas Hospitais Laboratodrios Odontdlogos
diversos

2017 60 76 6 14 17

2018 50 88 6 16 11




FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CANOAS - FASSEM

Atendimentos:
Meédia anual de 4.311 consultas
Meédia anual de 55 internacdes clinicas

Meédia anual de 92 internacdes cirurgicas



FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CANOAS - FASSEM

N° total de consultas realizadas - 2018
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FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CANOAS - FASSEM

N° total de internagdes clinicas - 2018

78




FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CANOAS - FASSEM

N° total de internagdes cirdrgicas - 2018

116

112




FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CANOAS - FASSEM

Receitas x despesas:

Em 2018 a receita estimada e a despesa fixada previstas para o
FASSEM ficaram no valor de R$ 35.727.000,00. A receita realizada
totalizou R$ 35.142.066,40 e a despesa empenhada fechou 2018 no
valor de R$ 33.599.746,35, a despesa liguidada em R$ 33.523.332,62 e
a despesa paga em R$ 33.263.755,63.



FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CANOAS - FASSEM

Receitas x despesas:

JANEIRO

R$3.593.477,55

DESPESAS FASSEM 2018

RECEITA REALIZADA DESPESA EMPENHADA

R$3.565.032,21

R$3.231.985,17

DESPESA PAGA

R$2.911.737,11

FEVEREIRO

R$2.614.156,42

R$2.460.968,48

R$2.461.360,84

R$2.442.124,03

MARCO

R$2.637.849,36

R$2.682.316,59

R$2.720.457,75

R$2.839.742,14

ABRIL

R$2.636.967,07

R$2.348.567,65

R$2.432.938,47

R$2.562.150,60

MAIO

R$2.707.053,73

R$2.550.939,18

R$2.507.076,57

R$2.382.270,89

JUNHO

R$2.656.396,17

R$3.638.323,94

R$3.320.687,58

R$3.238.561,85

JULHO

R$2.670.300,28

R$3.027.918,43

R$3.023.680,67

R$3.094.037,91

AGOSTO

R$2.684.846,12

R$2.707.561,95

R$2.886.288,47

R$2.887.772,10

SETEMBRO

R$2.687.900,03

R$2.467.387,01

R$2.532.635,54

R$2.561.996,64

OUTUBRO

R$2.701.980,63

R$2.766.786,72

R$2.837.400,17

R$2.808.259,50

NOVEMBRO

R$2.698.065,38

R$2.603.531,83

R$2.651.851,67

R$2.649.910,16

DEZEMBRO

R$4.853.073,66

R$2.780.412,36

R$2.916.969,72

R$2.885.192,70

R$35.142.066,40

R$33.599.746,35

R$33.523.332,62

R$33.263.755,63

TOTAL ANUAL
| @




FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CANOAS - FASSEM

Passivo Poder Executivo:

Em 2018 o Poder Executivo quitou o passivo do FASSEM, encerrando
0 ano sem qualquer valor pendente de repasse.

PASSIVO EXECUTIVO FASSEM 2018

10 Més Valor 20 Més Valor

Janeiro RS 2.029.668,46 Julho RS 2.113.558,87
S | Fevereiro RS 2.055.665,56 S Agosto RS 2.107.820,47
:, Margo RS 2.083.917,03 :, Setembro RS 2.115.297,69
2 Abril RS 2.090.550,05 i Outubro RS 2.131.337,29
: Maio RS 2.105.979,76 : Novembro RS 2.142.188,35
e Junho RS 2.116.370,22 e Dezembro RS 0,00




JURIDICO

Ligada ao Gabinete da Presidéncia do Instituto € responsavel
pela representacdo do oOrgao nos processos judiciais
contenciosos, tanto na esfera Federal quanto Estadual, bem
como naquilo que diz respeito aos pareceres juridicos dos
processos administrativos.

Em 2018, a Autarquia recebeu 54 novos processos judicials,
somando-se aos mais de 250 ja em tramitacdo, 0os quais tém
como objeto, em sua maioria, pedidos de revisdo de beneficios
de aposentadoria, pensao, assisténcia a saude e pagamento de
diferencas remuneratorias

A maioria das acOes culmina com decisGes favoraveis ao
Instituto, resultado este de um trabalho em conjunto com a
Unidade de Aposentadorias e Pensfes e com a equipe da
Assisténcia a Saude.



ATIVIDADES INTEGRATIVAS E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Amigo do reciclador

Em 2018, o CANOASPREYV renovou o Selo “Amigo do Reciclador”,
um instrumento de divulgacdo das boas praticas de coleta seletiva em
Canoas, de apoio e de fortalecimento das cooperativas de recicladores
canoenses

Programa Bem-Viver

Iniciado em 2014, o Programa Bem-Viver tem como objetivo
possibilitar espaco de convivéncia e lazer aos aposentados e
pensionistas do Instituto, através de atividades que favorecam a
melhoria na qualidade de vida, a valorizacao da auto-estima € o
fortalecimento de vinculos com os colegas. Tem como
atividades , oficinas de artesanato, passeios, aulas de danca,
cerimonias de entregas de portaria de aposentadoria, entre

O‘UtI'OS.



ATIVIDADES INTEGRATIVAS E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Atividade Técnica Pro-Gestao

O CANOASPREV promoveu, com o0 apoio da Associacao
Gaucha de Instituicoes de Previdéncia Publica - AGIP, atividade
tecnica sobre o Pro-Gestdo RPPS, ministrada pelo Coordenador
de Integracao e Relacionamento Institucional da Secretaria de
Previdéncia, do Ministerio da Fazenda, senhor Heélio Carneiro
Fernandes.

O evento contou com a presenca de 56 participantes,
representantes dos municipios de Campo Bom, Esteio, Feliz,
Gravatai, Guaiba, Igrejinha, Ivoti, Nova Santa Rita, Novo
Hamburgo, Salvador do Sul, S&o Leopoldo, Taquara e Canoas.

Canoas foi o primeiro Municipio do Rio Grande do Sul a aderir ao
Pro-Gestao.
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ATIVIDADES INTEGRATIVAS E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

| Seminario de Planejamento Estratégico

Em 14 de dezembro de 2018, durante todo o dia, conselheiros,
iIntegrantes da diretoria e servidores do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas participaram do |
Seminario de Planejamento Estratégico do CANOASPREYV, realizado
no auditorio do Instituto.

A atividade faz parte da programacao de construcao do Planejamento
Estrategico do CANOASPREV, e teve como objetivo principal o
diagnostico situacional, considerando os fatores internos e externos
para a realizacao da analise de ambiente.



ATIVIDADES INTEGRATIVAS E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Prémio de Boas Praticas de Gestdao Previdenciaria da Associacao
Nacional de Entidades de Previdéncia de Estados e Municipios
(ANEPREM) — Edicdo 2018.

O Canoasprev recebeu, em Florianopolis, o Prémio de Boas Praticas
de Gestdo Previdenciaria da Associacdo Nacional de Entidades de
Previdéncia de Estados e Municipios (ANEPREM) — Edic&ao 2018.

Esta fol a primeira vez que o Instituto se inscreveu para a premiacao,
gue ja estd em sua 92 edicao. O Canoasprev obteve o 11° lugar do
Brasil na categoria instituicao de grande porte com mais de cinco mil
segurados.

A premiacéo aconteceu no 1° Congresso Nacional de Previdéncia dos
Servidores Publicos (CONAPRESP) organizado pela ANEPREM e pela
Associacdo Brasileira de Instituicoes de Previdéncia dos Estados e
Municipios (ABIPEM).
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