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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

PREGAO PRESENCIAL N°. 03, DE 2018

11. PREAMBULO

1.1. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CANOAS - CANOASPREV, autarquia com personalidade juridica
propria, autonomia financeira e administrativa, torna publica a Licitacdo acima identificada,
que tem como objeto a contratacdo dos servicos descritos no item 4 - DO OBJETO e no
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, e que se processara na modalidade PREGAO
PRESENCIAL do tipo MENOR PRECO POR LOTE, nos termos deste Edital e de seus
Anexos, e em conformidade com as disposi¢des do Decreto Municipal n® 829/2009, da Lei n°
10.520/02 e, subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes, além das demais
disposicdes legais e aplicaveis e pelas condi¢Bes estabelecidas no presente edital e seus
anexos, para a referida aquisicdo, solicitada pelo Processo n® C1295/2018, Rl 46 de 16 de
abril de 2018.

1.2. O(a) Pregoeiro(a) e sua Equipe de Apoio receberdo os documentos de habilitacdo e
as propostas financeiras dos interessados em participar da presente licitacdo até as 14h
do dia 18 de outubro de 2018, na Sala de Reunides do CANOASPREYV, sito na Av.
Inconfidéncia, 817, 3° andar, Centro, Canoas/RS. Apds o horéario acima indicado, dar-
se-a por encerrado o ato de recebimento dos documentos de habilitacdo e das propostas
financeiras. No mesmo dia, local e hora sera dado inicio a sessdo publica do Pregdo
Presencial.

1.3. Copias do presente Edital e de seus anexos poderdo ser obtidas através do site
WWW.canoasprev.rs.gov.br.

1.4. Impugnacdes ao Edital, caso interpostas, deverdo ser dirigidas ao pregoeiro até 02 dias
Gteis anteriores a data fixada para a abertura das propostas financeiras, exclusivamente por
meio eletronico, através do e-mail: pregaoeletronico@canoasprev.rs.gov.br, e posteriormente
em campo proprio do sistema. N&o serdo aceitos se remetidos via fax ou correio.

1.5. Pedidos de esclarecimento devem ser dirigidos ao pregoeiro até 03 dias Uteis anteriores
a data fixada para a abertura das propostas financeiras, exclusivamente por meio eletrénico,
através do e-mail: pregaoeletronico@canoasprev.rs.gov.br ndo serdo aceitos se remetidos via
fax ou correio.

1.6. Expediente externo: de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 18 horas. Eventuais
alteracbes de horario do expediente externo serdo publicadas no site do CANOASPREYV,
cabendo as licitantes realizar o acompanhamento.

1.7. Integram o presente Edital os seguintes documentos:

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Modelo de Proposta de Precos;

ANEXO 111 - Prova de Conceito — Criterios de Avaliacdo Técnica

ANEXO IV — Niveis Minimos de Servicos

ANEXO V — Modelo de Declaracdo de que ndo esta temporariamente suspensa de participar
de Licitacdo e impedida de contratar com a Administracdo, ndo foi declarada inidénea para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica e de cumprimento do Art. 27, inc. V, da Lei
n°. 8.666/93;

ANEXO VI — Modelo de Carta de Credenciamento;

ANEXO VII — Modelo de Declaragdo de enquadramento no Art. 3° e ndo incurséo nos
impeditivos do 84° do mesmo Art. Da Lei Complementar n® 123/2006;
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ANEXO VIII - Modelo de Declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo, Lei
10520/2002;
ANEXO IX - Minuta do Contrato.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. N&o podera participar da licitagdo pessoa fisica ou juridica temporariamente suspensa de
participar em licitacdo e impedida de contratar com a Administracdo, bem como declarada
iniddnea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos do artigo 87,
incisos Il e 1V da Lei 8.666/1993.

2.2. Poder&o participar da licitacdo todos os interessados que comprovem o atendimento dos
requisitos estabelecidos neste edital e em seus anexos, bem como na legislacdo pertinente as
diversas espécies societérias.

2.3. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP)

2.3.1. A ME e/ou EPP que pretenda sua inclusdo no regime diferenciado concedido pela Lei
Complementar 123/2006 devera apresentar, na forma da lei, conforme anexo, declaracéo de
que ndo esta incursa em nenhum dos impedimentos do §4° do artigo 3° da Lei Complementar
123/2006, assinada por representante legal da licitante ou por procurador/credenciado,
munido de procuracao habil, nos termos da lei, ou de carta de credenciamento.

2.3.2. Havendo alguma restricdo com relacdo a regularidade fiscal, sera assegurado as MEs e
as EPPs o prazo de cinco dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que a
licitante for declarada a vencedora da licitacdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacao.

2.3.3. A ndo regularizacdo da documentagdo no prazo previsto acima implicara na decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancfes previstas no artigo 81 da Lei 8.666/1993,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para contratacdo, ou revogar a licitacéo.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. A licitante apresentard, na sessdao publica do Pregdo Presencial, para fins de
credenciamento:

3.1.1. Se representante legal da licitante, documento(s) que confirme(m) tal condicéo:
Registro comercial no caso de empresa individual, ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresarias €, no caso de
sociedade por acbes, acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores,
inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades simples, acompanhada de documento
comprobatério da diretoria em exercicio.

3.1.2. Se procurador, preposto ou credenciado, procuracdo ou carta de credenciamento
(conforme modelo Anexo), outorgado pelo(s) representante(s) legal(is) da licitante,
comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulacdo de propostas e para
pratica de todos os demais atos inerentes a licitacdo, acompanhado de documento(s) que
confirme(m) ser o outorgante representante legal da licitante: (Registro comercial no caso
de empresa individual, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedade por acgdes,
acompanhado de documento de eleigdo de seus administradores, inscricdo do ato constitutivo
no caso de sociedades simples, acompanhada de documento comprobatério da diretoria em
exercicio.
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3.1.3. Declaracdo (conforme modelo Anexo) de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo, sob pena de ndo participar da licitacdo, nos termos do art. 4°, VII, da Lei n°.
10.520/02.

4. DO OBJETO

4.1. A presente Licitacdo tem como objeto a contratacdo de servicos de instalagéo,
treinamento, manutencdo, atualizacdo e suporte técnico de sistema de gerenciamento de
Regime Proprio de Previdéncia Social para o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Canoas - CANOASPREYV, observados os detalhamentos técnicos e
operacionais, especificacdes e condi¢des constantes no presente Edital e Termo de Referéncia.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. A proposta financeira e documentos de habilitacdo deverdo ser entregues em 02 (dois)
envelopes distintos, numerados de 01 e 02, respectivamente, diretamente ao Pregoeiro(a) ou a
sua Equipe de Apoio, impreterivelmente no local e até a data aprazada nesse Edital.

PREGAO PRESENCIAL N.° 03, de 2018
ENVELOPE N°. 01 - PROPOSTA FINANCEIRA
LICITANTE: Nome da Licitante (admitida sua identificagdo por envelope timbrado)

PREGAO PRESENCIAL N.° 03, de 2018 N
ENVELOPE N°. 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
LICITANTE: Nome da Licitante (admitida sua identificacdo por envelope timbrado)

6. DA PROPOSTA FINANCEIRA
O envelope n° 01 devera obrigatoriamente conter:

6.1. Proposta financeira, digitada, impressa ou datilografada, conforme modelo anexo, com
prazo de validade minimo de 60 (sessenta) dias, assinada por representante legal da licitante
ou por procurador / credenciado, munido de procuracdo habil, nos termos da Lei, ou de carta
de credenciamento, nos termos do modelo anexo com a descricdo exata do objeto, assinada
por pessoa com poderes para comprometer a licitante, sem alternativas, emendas, entrelinhas,
ressalvas ou condi¢0es, e dela devem constar:

a) razéo social, endereco e n°. do CNPJ da licitante;

b) descricdo do objeto ofertado, em conformidade com Anexo | — Termo de Referéncia;

c) cotacdo de preco em R$ (Reais), discriminando o(s) valor(es) unitario(s) e total(ais) do
objeto.

6.2. Observacoes relativas a Proposta Financeira — Envelope n° 01:

6.2.1. O prego proposto sera considerado suficiente e completo, abrangendo todos o0s encargos
(sociais, trabalhistas, previdenciarios e comerciais, bem como demais encargos incidentes), 0s
tributos, o fornecimento de méo de obra especializada, materiais, ferramentas, acessorios,
consumiveis, a administragdo, o lucro, as despesas decorrentes de fretes, transportes e
deslocamentos de qualquer natureza, na modalidade CIF, correndo tal operacdo, Unica e
exclusivamente por conta, risco e responsabilidade da empresa vencedora da licitagdo, bem

Avenida Inconfidéncia, 817 - Centro / Canoas / RS - CEP 92020-303 Fone: (51) 3462 8800
Email: licitacoes@canoasprev.rs.gov.br
C.N.P.J.: 05.550.055/0001-99



CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

como qualquer outro encargo ou despesa, ainda que aqui nao especificada, que possa incidir
ou ser necessaria a execucdo do objeto da licitagéo.

6.2.2. A omissdo na proposta financeira em relacdo as exigéncias e as especificagcdes técnicas
do Edital importa na submissdo da licitante as normas nele estabelecidas.

6.2.3. A proposta financeira apresentada em papel termo sensivel (fax), telex, telegrama ou
semelhantes seré desclassificada.

6.2.4. A apresentacao da proposta financeira implica a plena aceitacéo, por parte da licitante,
das normas, exigéncias e condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

6.2.5. Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no(s) preco(s) até,
no maximo, dois algarismos apds a virgula.

6.2.6. O preco proposto sera fixo e irreajustavel, pelo periodo de 12 meses da apresentacdo da
proposta financeira, em cumprimento ao disposto no Decreto Municipal n° 12/2013.

6.2.7. O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias, se outro ndo estiver fixado
no Edital (Art. 6° da Lei 10.520/2002).

7. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA FINANCEIRA

7.1. A andlise da proposta financeira pelo(a) Pregoeiro(a) visara ao atendimento das
condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo preliminarmente desclassificada a
proposta financeira:

a) cujo objeto ndo atenda as especificagdes, aos prazos e as condi¢des fixados no Edital;

b) que apresente preco(s) manifestamente inexequiveis.

7.2. As propostas financeiras que atendam as especificagdes, aos prazos e as condicBes
fixados no Edital e que ndo apresentem precos manifestamente inexequiveis seréo
selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos seguintes critérios:

a) O autor da proposta de percentual mais baixo e os das propostas com precos até 10%
superiores aquela, poderdo fazer novos lances verbais e sucessivos em ordem decrescente e
distintos, até a proclamacéo do vencedor;

b) Néao havendo pelo menos trés propostas nas condi¢des definidas na alinea anterior, poderdo
os autores das melhores propostas, até o maximo de trés, oferecer novos lances verbais,
sucessivos e distintos, em ordem decrescente, inferiores a proposta de menor preco, até a
proclamacdo do vencedor;

c) O(a) Pregoeiro(a) convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais
em ordem decrescente de valor. Se duas ou mais propostas escritas, em absoluta igualdade de
condicBes, ficarem empatadas, como critério de desempate sera realizado um sorteio, nos
termos do art. 45, § 2°, da Lei n° 8.666/93. A licitante sorteada em primeiro lugar podera
escolher a posicdo na ordenacdo de lances em relacdo as demais empatadas, e assim
sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

7.3. A classificagdo dar-se-4 pela ordem crescente de pregos propostos e aceitaveis. Sera
declarada vencedora a licitante que apresentar a proposta financeira de acordo com as
especificacOes deste Edital, de menor valor global, com valores de acordo com os
praticados no mercado e ndo superiores aos totais maximo aceitaveis, conforme Termo
de Referéncia.

7.4. Fica ressalvada ao(a) Pregoeiro(a), a seu exclusivo critério e mesmo depois da abertura
das propostas financeiras, sem que caiba as licitantes pleitear indenizacdo, compensacgdo ou
vantagens a qualquer titulo, o direito de:

a) julgar livremente a licitacdo, observadas as normas legais e editalicias pertinentes;
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b) propor, motivadamente, a autoridade superior, a anulacdo ou a revogacao da licitacéo;

c) desclassificar as propostas financeiras que nédo estejam em condicdes de assegurar
execucdo satisfatoria do objeto licitado, ndo atendam as exigéncias consideradas relevantes do
Edital e de seus Anexos e/ou que contenham precos superiores aos maximos admitidos ou
manifestamente inexequiveis.

7.5. N&o serdo admitidos sob quaisquer motivos, inclusdes, modificagdes ou substituicdes das
propostas financeiras ou de quaisquer documentos.

7.6. Em caso de divergéncia entre os valores unitérios e totais, prevalecerdo os primeiros,
entre 0s nUMEricos e por extenso, prevalecerdo os ultimos.

7.7. Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem
desclassificadas, 0 CANOASPREYV podera fixar as licitantes o prazo de 08 (oito) dias uteis
para a apresentacdo de novos documentos ou de novas propostas, escoimados das causas que
originaram a inabilitacdo ou a desclassificacao, aplicacdo subsidiaria da disposi¢do contida no
§3°, do art. 48, da Lei n°. 8.666/93.

7.8. Os julgamentos e demais decisdes e/ou comunicacBes proferidas pelo(a) Pregoeiro(a),
quando ndo proferidos em audiéncia publica, serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios (DOMC), e/ou no mural e no site do CANOASPREV.

8. DOCUMENTOS DE HABILITACAO: O envelope n° 02 devera obrigatoriamente
conter:

8.1.HABILITACAO JURIDICA

8.1.1. Registro comercial no caso de empresa individual, ato constitutivo, estatuto ou
contrato social, em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
empresarias e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documento de eleicdo de
seus administradores, inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades simples,
acompanhada de documento comprobatdrio da diretoria em exercicio e, ainda, decreto de
autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

8.1.2. Declaracdo formal, conforme modelo no Anexo V, de que a licitante ndo esta
temporariamente suspensa de participar de licitacdo e impedida de contratar com a
Administracdo, ndo foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, bem como ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado ou associado menor de
dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e/ou menor de dezesseis
anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos
termos do art. 27, inc. V, da Lei n.° 8.666/93 e art. 7°, inc. XXXIII, da Constituicdo Federal,
assinada por representante legal da licitante ou por procurador / credenciado, munido de
procuracdo habil, nos termos da Lei, ou de carta de credenciamento, nos termos do modelo
anexo.

REGULARIDADE FISCAL

8.1.3. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), dentro de seu
prazo de validade ou em conformidade com a Instrucdo Normativa SRF. N°. 1.005/2010.

Avenida Inconfidéncia, 817 - Centro / Canoas / RS - CEP 92020-303 Fone: (51) 3462 8800
Email: licitacoes@canoasprev.rs.gov.br
C.N.P.J.: 05.550.055/0001-99



CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

8.1.4. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei, dentro de seu prazo de validade. A
prova de regularidade fiscal devera abranger todos os tributos e sera efetuada através da
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Certiddo Conjunta de Débitos (Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa) Fazenda
Federal, relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida nos termos do
Decreto Federal n.° 5.512/05 e da Portaria Conjunta Portaria RFB/PGFN n° 1.751 de 02-10-
2014.

b) Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de Tributos Estaduais, expedida
pela Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda Estadual, dentro do prazo de validade;

c) Certiddo de regularidade fiscal junto ao Municipio do domicilio ou sede da licitante,
dentro do prazo de validade;

d) Caso a licitante tenha filial(is) no Municipio de Canoas (RS) devera apresentar Certiddo
negativa ou positiva com efeitos de negativa de Tributos Municipais, expedida pela
Secretaria da Fazenda do Municipio de Canoas (RS), dentro do prazo de validade.

e) Certificado de Regularidade junto ao FGTS, dentro do prazo de validade;

8.1.5. Prova de Regularidade trabalhista, a saber:
a) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), Lei n°. 12.440/2011.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.1.6. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis, que comprovem a boa situacdo financeira da licitante, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisorios:

8.1.6.1. O balanco patrimonial e as demonstracGes contabeis deverdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional
de Contabilidade;

8.1.6.2. Sera considerada em boa situacdo financeira a licitante que apresentar resultado
igual ou superior a 1,0 (um virgula zero) em cada um dos seguintes indices:

a) Indice de Liquidez Corrente (ILC) — devera ser igual ou superior a 1,0, conforme
férmula abaixo:

ILC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

b) indice de Liquidez Geral (ILG) — devera ser igual ou superior a 1,0, conforme férmula
abaixo:
ILG = Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo

¢) Indice de Solvéncia Geral (ISG) — devera ser igual ou superior a 1,0, conforme férmula
abaixo:
ISG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo

8.1.6.3. A documentacgdo necesséaria para a comprovacao da capacidade econémico-financeira

da licitante sera constituida pelas demonstraces contabeis constantes do balanco patrimonial,
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inclusive notas explicativas, referentes ao ultimo exercicio encerrado. No caso de Sociedades
Anoénimas ou de empresas que publicarem seus balancos na forma da Lei n° 6.404/76, podera
ser apresentada somente a publicacdo do balanco no Diario Oficial.

8.1.6.4. As empresas que ndo tenham concluido seu primeiro exercicio social poderdo
apresentar o balanco de abertura acompanhado por balancete certificado por contador
devidamente inscrito no 6rgdo de classe correspondente.

8.1.6.5. Quando se tratar de empresa individual ou sociedade por cotas de responsabilidade
limitada, 0 CANOASPREYV se reservard o direito de exigir a apresentacdo do livro diario
onde o balanco patrimonial foi transcrito.

8.1.6.6. As empresas que apresentarem resultado menor do que um 01 (um) em qualquer dos
indices referidos acima, deverdo comprovar que possuem capital social ou patrimdnio liquido
correspondente a, no minimo o equivalente a 10% do valor estimado da contratacdo, de acordo
com o disposto no art. 31, 83° da Lei n°® 8.666/1993.

a) As licitantes que optarem pela comprovacdo de capital social deverdo fazé-lo através de
estatuto ou contrato social acompanhado das Ultimas alteragBes contratuais, se houver,
homologados na forma da Lei, ou do CRC (Certificado de Registro Cadastral) do Municipio
de Canoas;

b) As licitantes que optarem pela comprovacao de patrimonio liquido deverdo fazé-lo através
de balanco patrimonial do Gltimo exercicio social.

8.1.7. Certidao negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo(s) distribuidor(es) da
Justica da sede da licitante, dentro de seu prazo de validade.

QUALIFICACAO TECNICA

8.1.8. Comprovacdo de aptiddo técnica para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, por meio da
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico.

8.1.8.1. Entende-se como compativel e pertinente a comprovacao de fornecimento de sistema
de informacéo previdenciaria gerenciador de RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social,
para entidades com massa de segurados nao inferior a 3.000 (trés mil) pessoas, que equivale
a aproximadamente 50% do quantitativo de segurados atendidos pelo CANOASPREV.
8.1.8.2. Os proponentes poderdo complementar o(s) Atestado(s) apresentado(s) através de
contratos, declaracfes, notas fiscais, ou qualquer documento que auxilie na demonstracdo da
compatibilidade exigida.

8.1.8.3. Caso o0 Pregoeiro entenda que a documentacdo apresentada nao seja suficiente para
caracterizar, de forma indubitavel, a compatibilidade com o objeto a ser licitado, podera ser
realizada diligéncia com fulcro no paragrafo terceiro do Artigo 43 da Lei 8.666/93.

8.1.8.4. O ndo cumprimento de diligéncias ensejara a inabilitagdo do proponente.

8.1.8.5. A empresa licitante devera comprovar que possui em seu quadro a0 menos um
profissional possuidor de certificacdo Project Management Professional — PMP. A exigéncia
em comento visa a garantia do gerenciamento do projeto, bem como o acompanhamento de
todas as etapas seguindo padrfes de boas préaticas estabelecidas no Guia PMBOK (Guia de
Boas Praticas em Gerenciamento de Projetos do Project Management Institute).

8.2. Observacdes relativas aos Documentos de Habilitacdo — Envelope n.° 02:
8.2.1. Os documentos contidos no envelope n°. 02 deverdo ser originais ou copias, salvo 0s
documentos cuja autenticidade poderad ser verificada na internet, que poderdo ser copias
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simples, caso em que a Comissao, se entender necessario, podera diligenciar na internet para
averiguar a autenticidade dos mesmos, habilitando ou ndo a licitante em funcdo desta
diligéncia. Nao serdo admitidas copias em papel termo-sensivel (fax).

8.2.1.1. Os documentos que exigem autenticacdo poderdo ser autenticados em cartdrio ou pela
prépria Comissdo de Licitagdes do CANOASPREV. Para autenticacdo pelo CANOASPREYV,
0s documentos originais acompanhados de cOpias simples deverdo ser apresentados a Comissao
previamente, até o ultimo dia util antes da abertura da licitacdo, para verificacdo da
autenticidade das copias e posterior devolucao.

8.2.1.2. N&o sera admitida a apresentacdo de documentos originais para autenticacdo pela
Comissao na sessdo publica de abertura da licitacéo.

8.2.2. N&o existindo data de validade nas certiddes e/ou nos certificados exigidos para
habilitacdo, somente serdo aceitos se com prazo de expedi¢cdo ndo superior a 60 dias da data
da sessdo de abertura da Licitagdo ou, se emitidos por prazo indeterminado, conforme
legislacdo do 6rgao expedidor.

8.2.3. Caso a licitante, no ato da licitacdo, ndo puder estar representada por socio-gerente,
presidente ou diretor, podera se fazer representar por procurador / credenciado munido de
procuracgdo habil, nos termos da Lei, ou de carta de credenciamento, nos termos do Anexo VI,
outorgando-lhe poderes gerais para representacdo, bem como os especiais de assinar/rubricar
todos os documentos de habilitacdo e a proposta, emitir declaracfes, discordar, concordar,
requerer, desistir dos prazos recursais.

8.2.3.1. A procuragdo ou a carta de credenciamento deverd estar dentro do envelope n°. 01
caso o0 procurador / credenciado tenha assinado as declaragdes exigidas para a habilitacdo e/ou
a proposta financeira.

8.3. Observacdes gerais:

8.3.1. Ndo serdo aceitos documentos ou propostas em papel termo sensivel (fax).

8.3.2. Os documentos e as propostas apresentados deverdo, obrigatoriamente, ser expressos na
lingua portuguesa ou traduzidos por tradutor juramentado.

8.3.3. A simples participagdo na licitagdo implica a aceitagdo de todas as condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

9. DA VERIFICACAO DE ATENDIMENTO DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

9.1. Concluida a analise dos documentos de habilitagdo da empresa vencedora da fase de
lances, a mesma serd convocada para a sessdo de avaliacdo prévia da solugcdo ofertada e
validacgdo dos requisitos e funcionalidades exigidos nas especificagcdes constantes no Anexo |
- Termo de Referéncia, com aceitacdo do percentual minimo de 85% (oitenta e cinco por
cento) de atendimento aos requisitos e funcionalidades, de acordo com o0s seguintes
procedimentos complementares:

9.2. O célculo do Percentual de Atendimento aos Requisitos (PAR) obedece a seguinte
formula:

9.2.1. PAR = (PRA X 100)/TP, onde:
9.2.1.1. PRA = Total de Pontos obtidos pelos Requisitos Atendidos pela solucdo proposta
pelo licitante;

9.2.1.2. TP = Total de Pontos de todas as funcionalidades que devem ser atendidas
integralmente no momento da entrega definitiva da solucéo.
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9.3. A empresa detentora do menor preco e habilitada deverd apresentar, no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis apds a sessdo dos lances e sem quaisquer 6nus, a solucao
ofertada, permitindo a comprovacdo de todos os requisitos técnicos e funcionais
solicitados. A data da Sessdo Publica da Prova de Conceito serd definida na sessdo do
pregéao.

9.4. Se a solucdo contemplada na proposta de menor valor ndo for aceitavel, ou seja, ndo
obtiver a aprovacao técnica, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital;

9.5. A empresa vencedora devera fornecer ainda toda a documentacdo comprobatéria das
especificacbes da solucdo, para fins de comprovacdo com o que esta sendo exigido no Termo
de Referéncia;

9.6. Para a instalacdo da solucdo, a empresa habilitada e vencedora da fase de lances devera
disponibilizar profissionais técnicos capacitados para realizar tais atribui¢cdes, cujas despesas
correrdo por sua propria conta;

9.7. Caso a empresa vencedora ndo atinja o atendimento de 100% (cem por cento) dos
requisitos e funcionalidades exigidos, o atendimento de todos os requisitos solicitados neste
Termo de Referéncia deverdo ser fornecidos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a
Aprovacdo Técnica, sem custo adicional a CONTRATANTE. Neste caso, apés os 60
(sessenta) dias, sera realizado Recebimento Definitivo do software, quando o sistema avaliado
deverd apresentar obrigatoriamente 100% (cem por cento) de atendimento de todos 0s
requisitos solicitados e as exigéncias previstas no item CONDICOES DE RECEBIMENTO
do Termo de Referéncia;

9.8. J4 em caso de ndo aprovacao, a empresa vencedora retirara a solu¢do no prazo maximo de
02(dois) dias uteis, arcando com todos os custos advindos da operacéo;

9.9. Sera facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase do Pregdo
Presencial, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instru¢cdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de informacdo ou de documentos que deveriam constar
originariamente da proposta apresentada.

1o icta trradinta d

10.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intenc¢do de recorrer, com o registro em ata da sintese das suas razdes,
qguando Ihe sera concedido o prazo de 03 dias para apresentacédo das razdes de recurso,
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ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contrarrazfes em
igual numero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos

10.2. As raz0es e contrarrazfes serdo dirigidas ao pregoeiro e apresentadas no Protocolo do
CANOASPREV, sito a Av. Inconfidéncia, n® 817, térreo, Centro, Canoas (RS).

10.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importard a decadéncia do
direito de recurso.

10.4. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO
11.1. Apds a adjudicacdo do objeto a licitante vencedora, a autoridade competente
homologara a licitacao.

12. DA CONTRATACAO

12.1. O CANOASPREV convocara regularmente a licitante vencedora, para assinar o
Contrato, dentro do prazo de até 02 (dois) dias Uteis, prorrogavel por uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pelo CANOASPREV, sob pena de decair o direito a contratagéo.

12.2. E facultado a0 CANOASPREYV, quando a convocada ndo assinar o Contrato no prazo e
condiges estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para
fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicGes propostas pela primeira classificada, inclusive
quanto aos precos, ou revogar a licitacao.

12.3. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem convocacdo para a
contratacdo, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

12.4. A recusa injustificada em assinar o Contrato caracteriza inexecucdo total do objeto e
acarretara a licitante vencedora multa de 10% (dez por cento), aplicada sobre o valor total de
sua proposta financeira, suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracéo pelo prazo de 02 anos e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

13. DA EXECUCAO DO CONTRATO

12.1. As clausulas relativas aos Prazos e Vigéncia Contratual, CondicGes Gerais, Obrigagdes
da Contratada e do Contratante, Fiscalizacdo, Pagamentos, Penalidades e demais clausulas e
condicgdes relativas a execucdo do objeto, estdo previstas nos Anexos IX - Minuta de
Contrato, os quais deverdo ser atendidos na integra.

1. DO FORO
11.1. Fica eleito o Foro de Canoas para dirimir quaisquer questdes, quando ndo resolvidas
administrativamente, oriundas do procedimento licitatorio previsto neste edital.

LUCAS GOMES DA SILVA
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Pregoeiro

FRANCISCO DE PAULA FIGUEIREDO
Presidente do CANOASPREV

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO PRESENCIAL N°. 03 de 2018

Através do presente documento, firmado pela Presidente do CANOASPREYV e
demais membros integrantes da Comissdo de Licitacdo, servidores signatarios, lavra-se este
TERMO DE REFERENCIA, elaborado de acordo com a RI n°. 046-2018, apresentado pelo
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas —
CANOASPREV, 6rgéo requisitante, composto das seguintes informacdes/dados:

1. OBJETO

O objeto deste Termo de Referéncia é a contratacdo de servigcos de instalacéo,
treinamento, manutencdo, atualizacdo e suporte técnico de sistema de gerenciamento de
Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme detalhamento descrito a seguir.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo ora pretendida visa suprir importante caréncia de ferramentas
informatizadas para gestdo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Canoas — CANOASPREV, Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Canoas, em especial a sistematizacdo das rotinas de gestdo deste Instituto, bem
como no controle da concessdo dos beneficios aos seus segurados.

Na situagdo atual, o CANOASPREV tem dificuldades no gerenciamento,
manutencdo e utilizacdo da base cadastral de ativos e inativos, o que impacta diretamente nas
avaliacOes atuariais, na concessdao e manutencdo de beneficios, a no planejamento de suas
atividades. Ainda, sofre com ndo convergéncia de informagdes, ficando isolados os dados
cadastrais do sistema de folha de pagamento do sistema de cadastro de servidores.

A solugdo atenderd as necessidades de gestdo e planejamento relativo a
pessoal, proporcionando maior confiabilidade aos dados cadastrais, pessoais e funcionais dos
beneficiarios, além de racionalizar e padronizar os processos diminuindo 0s custos e
aumentando a eficiéncia e a eficécia da gestao.

No planejamento da contratacdo pretendida vislumbrou-se a necessidade de
afericdo, no ato do julgamento das propostas apresentadas, do atendimento as caracteristicas e
especificidades inerentes a complexidade da solugéo, elencadas na especificagcdo do objeto.
Neste contexto foi delineada metodologia de apresentacdo e julgamento dos sistemas
oferecidos no certame licitatdrio, denominada Prova de Conceito.
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3. ESTRATEGIA DE CONTRATACAO

O objeto serd contratado através da modalidade licitatoria PREGAO
PRESENCIAL, tipo menor preco global, instituido pela Lei n° 10.520/02, regulamentado
pelo Decreto Municipal n°. 829/09 e, subsidiariamente pela Lei n°. 8.666/93.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO
4.1 Da Arquitetura

4.1.1 Modularizacéo: A solucdo global devera estar subdividida em subsistemas que
por sua vez serdo divididos em mddulos que agrupardo funcionalidades relacionadas e
coesas.

A solucdo ofertada deve conter pelo menos os seguintes modulos: Cadastro dos

Efetivos, Aposentados, Pensionistas e seus dependentes; Recadastramento; Arrecadacéo;

Simulador de Aposentadorias, Gestdo Processual e Documental, Portal de autoatendimento

dos Efetivos, aposentados e pensionistas, Pericia Médica, Folha de Pagamento, Gestdo

Financeira (Investimentos), Modulo de Configuracdo de Pardmetros do Sistema, Seguranca,

Ferramenta para extracdo de informacoes (relatorios).

Todos os modulos e subsistemas deverdo estar integrados e poderdo ser
implantados simultaneamente ou por modulo.

Os Sistemas ndo integrados, mesmo possuindo modulos que atendam a
legislagdo vigente separadamente, ndo serdo aprovados na Prova de Conceito.

4.1.2 Parametrizacdo: A solucdo devera permitir o atendimento as regras gerais de
previdéncia, as regras do municipio de Canoas, bem como as regras operacionais do Regime
Proprio de Previdéncia Social.

4.1.3 Escalabilidade: A solucdo devera suportar o crescimento da massa de servidores
atendidos, assim como o aumento de servigos prestados aos mesmos, decorrente de normas e
aspectos gerenciais do CANOASPREV.

4.1.4 Acessibilidade: As interfaces para o usuério final deverdo ser amigaveis e
customizaveis para apresentar a imagem institucional do CANOASPREV, para facilitar a
navegacao e operacao geral do sistema, visando a obtencdo dos produtos e servicos oferecidos
pela ferramenta.

4.15 Seguranca: A solugdo devera administrar um forte esquema de controle de acesso
pelos usudrios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria
permanente para cada operacao realizada. Cada usuario so podera acessar o sistema atraves de
sua identificacdo pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de
perfil e menus associados para cada tipo de acesso.
4 D : 3 4

Microsoft SQL-Server:

4.1.6 Banco de dados: A solucdo deverd utilizar gerenciador de banco de dados,
devidamente licenciado, compativel com as necessidades do CANOASPREV descritas
neste Termo de Referéncia.

4.1.6.1 A proposta devera englobar eventuais custos com licenciamento de Banco de
Dados, sem 6nus ao CANOASPREV.
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4.1.7 Plataforma Server: A solucdo deverd rodar em sistema operacional Microsoft
Windows ou Linux.

4.1.8 Plataforma Cliente: A solucdo cliente devera funcionar em sistema
operacional Microsoft Windows 10 ou superior.

4.2 Das Funcionalidades
A solucdo tera que estar totalmente orientada para a administracdo publica,

focado na gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as
exigéncias da legislacdo vigente. O cadastro devera conter todas as informacgdes necessarias a
atender o funcionamento do Regime Préprio e as exigéncias previdencidrias, legais e fiscais
tanto da Secretaria de Previdéncia no Ministério da Fazenda - MF como dos 6rgdos publicos
com que estiver relacionada por forca de lei.

O sistema informatizado ofertado deverd atender as funcionalidades abaixo,
que serdo avaliadas por ocasido da Prova de Conceito que consiste na realizacdo de testes com
a finalidade de aferir a conformidade da solucdo ofertada com as exigéncias técnicas contidas
neste Termo de Referéncia em especial as caracteristicas elencadas no anexo Il (Itens
Necessarios e itens desejaveis).

4.2.1 Sao as funcionalidades:

Item Descricao

Moddulo de Configuracdo de Parametros do Sistema

1) Possibilitar a parametrizacdo do calculo do valor do beneficio para cada regra
de concessdo, conforme legislacdo federal e local, contendo no minimo:
Idade Minima, Valor do Provento calculado de forma integral, Valor do
provento calculado de forma proporcional, Valor do Provento calculado pela
Média Aritmética das 80% maiores remunerac¢des desde Julho/1994

I Efetuar a parametrizacdo de segregacdo de massa para fins de arrecadacéo,
com no minimo o registro de nome do fundo e data de corte.

1) Efetuar a parametrizacéo da idade limite dos filhos beneficiarios de Pensdo
por Morte, com 0 objetivo extingdo da cota automaticamente.
V) Efetuar a parametrizacdo do rateio de pensdo por morte devendo conter as

opcodes: Rateio de Cotas em Partes Iguais e Rateio de Cotas em 50% para
Conjuge e 50% para demais dependentes.

V) Efetuar parametrizagdo da reversdo das cotas finalizadas de Pens&o Por Morte
contendo no minimo as opgOes: Reverter cota finalizada apenas para
Conjuge, Reverter cota finalizada em partes iguais e Ndo Reverter Cota
Finalizada
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VI) Efetuar parametrizacdo do valor limite para direito do beneficio de Auxilio
Recluséo

VII) Efetuar parametrizacdo de idade limite para recebimento do beneficio de
Salario Familia

VIII) Efetuar parametrizacdo de valores limites para obtencdo do direito ao
beneficio de Salario Familia

IX) Permitir a parametrizagdo da quantidade de dias de prorrogacéo de Salario
Maternidade

X) Efetuar parametrizagdo dos dias pagos pelo 6rgdo empregador para beneficios
de Auxilio Doenca

XI) Efetuar a parametrizacdo da contagem de tempo de contribuicdo enquanto

afastado, possibilitando a configuracdo do impacto na totalizacdo do tempo
no cargo, tempo de servico publico e tempo de carreira.

XI1) Permitir a parametrizacdo do somatdrio do tempo de contribuicdo ficticio,
estabelecendo seus impactos no tempo de contribuicdo na carreira e no tempo
total de contribuicao.

XI111) Efetuar a parametrizagdo de modelos de documentos com campos vinculados
ao sistema, contendo as funcionalidades basicas de editor de texto com
formatacéo, sendo elas no minimo: Formatag&o de Fonte, Tamanho de Fonte,
Cor da Fonte.

XIV) Permitir parametrizar a separacdo do processamento e emissao de relatorios
de folha de pagamento, por 6rgao de origem do beneficiario, tipo de beneficio
e Regimes Financeiro e Previdenciario.

Ferramenta para extracao de informagoes

XV) Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizagdo de relatérios;

XVI) Possuir ferramenta paramétrica para geracao de consultas a partir dos dados
dos sistemas.

XVII) Possuir Gerador de Relatérios Dindmico, para extracdo de informacdes a

partir dos dados dos sistemas, possibilitando a exportacéo para arquivos nos
formatos HTML, TXT, PDF, DOC e XLS.

a) Devera ser possibilitado ao usuario filtrar dados especificos (Exemplo:
idade, tipo de aposentadoria, cargo, com paridade, sem paridade) para
geracgdo dos relatorios.

Cadastro dos efetivos, aposentados, pensionistas e seus dependentes

XVIII) Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizagdo de relatérios;

XIX) Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores segurados do
RPPS, incluindo os aposentados, pensionistas e efetivos;

XX) Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos aposentados,
permitindo mais de um vinculo.

XXI) Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos dependentes
previdenciarios.

XXI1) Efetuar a critica de duplicidade de inscri¢do previdenciéria para fins de
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verificacdo em casos ndo legalmente acumulaveis.

XXI1) Efetuar Cadastro/ atualizacéo e consulta dos pensionistas.
XXI1V) Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos 6rgaos empregadores.
XXV) Efetuar a definicdo de cada instituicdo / 6rgao da administracao direta,

indireta, dos poderes constituidos, possibilitando que a estrutura
organizacional do municipio seja refletida no sistema.

XXVI) Administrar a documentacdo digitalizada dos beneficiarios (efetivos,
aposentados e pensionistas).
XXVII) Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o

acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados,
pensionistas e dependentes.

XXVIIN) Manter historico por beneficiario (efetivos, aposentados e pensionistas).

XXIX) Efetuar registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario
(efetivos, aposentados e pensionistas).

XXX) Efetuar o cadastro do historico de trabalho dos servidores, destacando o
tempo em RGPS e outros RPPS.

XXXI1) Efetuar o registro do tempo de contribuicdo referente a cargos com exposicao
a agentes nocivos.

XXXI1I) Efetuar o registro de periodos sem contribuicao.

XXXI) Efetuar o registro de periodos de afastamento com contribuico.

XXXI1V) Efetuar o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizacéo do
impacto na totalizag&o do tempo.

XXXV) Integrar e Efetuar consulta, por ocasido da aposentadoria, no histérico
funcional da origem.

XXXVI) Aplicar as regras de negdcio pra validacdo de dados cadastrais tanto no
ingresso como na manutencgao.

XXXVII)  Efetuar a manutencdo e consulta da ficha funcional e financeira dos
servidores efetivos.

XXXVIII)  Efetuar manutencdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores
aposentados.

XXXIX) Efetuar a manutencdo dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem
como a consulta dos mesmos.

XL) Efetuar o registro de gratificacdes por meio de férmulas.

XLI) Efetuar a manutengdo dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou
beneficiarios, bem como a consulta dos mesmos.

XLII) Efetuar a emissao de relatorios gerenciais e operacionais (sintéticos e
analiticos) com demonstracdo gréafica e estatistica.

XLII) Efetuar a diferenciacdo no cadastro em Fundo Previdenciario e Fundo
Financeiro de acordo com as regras para segregacao da massa.

XLIV) Efetuar a anélise automatica da consisténcia de informac6es, principalmente
aquelas necessarias a concessao do beneficio.

XLV) Efetuar a exportacdo dos dados para o Calculo atuarial.

XLVI) Efetuar a exportacdo dos dados para o SIPREV-MPS.

XLVII) Possibilitar a consulta/integracdo com SISOBI diretamente no mddulo de
Cadastro
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Recadastramento

XLVII) Efetuar acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizacéo de relatorios;

XLIX) Efetuar atualizagc&o dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores
aposentados e pensionistas;

L) Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o
tempo em RGPS e outros RPPS.

LI) Efetuar o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica.

LII) Efetuar a emisséo do protocolo de recadastramento.

LI Efetuar informacao para blogueio do pagamento de beneficios para ndo
recadastrados.

LIV) Efetuar a emissao de relatorios de Gestao.

LV) Permitir administrar documentos digitalizados.
Arrecadacgdo

LVI) Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizagdo de relatérios;

LVII) Efetuar administracdo de recolhimento de contribuicdes previdenciarias de

cada servidor e patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada, por
regime financeiro e previdenciario.

LVI1II) Efetuar registro mensal da remuneragéo e de contribui¢do, bem como sua
composicao, do segurado e beneficiario.

LIX) Imprimir relagdo de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribuigéo
do empregador e empregado, por Regime Financeiro.

LX) Efetuar Controle do recolhimento do servidor e patronal.

LXI) Imprimir Relatorios para gestao de cobranca de recolhimentos néo efetuados.

LXIT) Efetuar emissdo de extratos das arrecadacOes efetuadas.

LXI1I) Efetuar emissdo de extrato individualizado de contribuicdo previdenciaria.

LXIV) Efetuar emissdo de relatdrio consolidado da arrecadacéo.

LXV) Efetuar a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuigdes

Previdencidrias, para comprovacdo de repasse dos 6rgaos Municipais ao
RPPS, inclusive via WEB.

LXVI) Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

LXVII) Permitir a emisséo da Guia de Recolhimento de Contribui¢do Previdenciaria
para contribuinte facultativo (individual).

LXVIII) Emissdo dos boletos de Arrecadacdo pelos 6rgaos de origem, atraves da
internet.

LXIX) Efetuar controle das pendéncias geradas no processo de arrecadacéo de
contribuicdes previdenciarias.

LXX) Efetuar a gestdo do parcelamento de débitos com emissédo de boleto.

LXXI) Possibilitar a criagdo de grupo de pagamento.

LXXII) Possibilitar importar arquivos para arrecadagao.

LXXIII) Possibilitar importar dados do cadastro de segurado para a arrecadacao.

LXXIV) Possibilitar edicdo dos valores de contribuicdo par um determinado segurado
a partir do modulo de arrecadacéo.
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Simulador de Aposentadorias

Efetuar acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizacdo de relatérios;

Emitir relatério consolidado contendo a situacdo do segurado em relagéo a
todas as regras de aposentadorias e a previsao de implementacao.

Emitir relatério detalhado para cada regra, contendo a situacao do segurado,
previsdo de implementacdo e apuracdo do valor do provento.

Apurar Pedagio e Bonus, considerando o disposto no Art. 2° da E.C. 41/2003.
Apurar Tempo de Contribuigdo conforme legislacéo vigente, apontando no
relatorio de simulagdo detalhada no minimo, o tempo total no cargo, tempo
total na carreira e tempo total no servico puablico.

Emitir relatdrio detalhado com a simulacdo de Abono de Permanéncia, com
demonstracdo da data de implementacédo do direito.

Emitir relatério detalhado para simulacdo de aposentadorias especiais por
exposicéo a agentes nocivos, demonstrando o tempo de exposic¢ao apurado.
Emitir relatdrio detalhado com Termo de Opcéo para aposentadoria, contendo
todas as regras em que o segurado implementou direito.

Gestao Processual e Documental

Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizagdo de relatérios.

Efetuar analise, concessdo e revisao de beneficios de aposentadoria, conforme
legislagéo vigente.

Efetuar analise, concessdo e revisdo de beneficios de pensdo por morte,
conforme legislacao vigente.

Efetuar a concessao de aposentadorias especiais por exposicdo a agentes
nocivos;

Efetuar a concessao de aposentadorias por mandado de injuncao;

Permitir a emissdo de relatério contendo memdria do célculo da concessédo do
beneficio, inclusive planilha com a apuracdo da média aritmética para
beneficios concedidos apos a EC 41/2003.

Efetuar a concessédo de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012.

Efetuar apuracdo de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislacéo
vigente.

Possibilitar a alimentacdo do cadastro de dependentes previdenciarios e 0
registro dos documentos comprobatdrios da dependéncia com o ex-servidor,
bem como dependéncia econdmica, se for o caso.

Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo
familiar que recebe a pensdo. Devera ser possibilitada a consulta de
pensionistas através do nome do ex-servidor para identificar todos 0s
pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento.

Efetuar controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensao por morte,
para casos em que houver necessidade de comprovacédo da dependéncia ou da
condicéo do beneficiario pela pericia médica;
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XCIV) Efetuar registros sobre inclusdes, alteracdes e cancelamentos de penséo:
motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se houver.

XCV) Efetuar analise, concessdo e revisao de beneficios de auxilio doenca,
conforme legislacdo vigente.

XCVI) Efetuar analise, concessdo e revisao de beneficios de salario maternidade,
conforme legislacdo vigente.

XCVII) Efetuar andlise, concessdo e revisdo de beneficios de auxilio recluséo,

conforme legislacao vigente.
XCVIII) Efetuar andlise, concesséo e revisdo de beneficios de salario familia,
conforme legislacao vigente.

XCIX) Efetuar o registro do tipo de doenga conforme tabela “CID” para processos de
concessao de auxilio doenca.

C) Efetuar o célculo da quantidade de dias de afastamento com a diferenciagéo
de dias pagos pelo 6rgéo de origem.

CI) Efetuar a prorrogacdo em dias para processos de concessao de auxilio doenca.

Cl Efetuar cadastro de tipos de processos administrativos.

Cln Efetuar elaboracdo e emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicéo;

CIv) Efetuar emissédo de 22 via da Certidao de Tempo de Contribuic&o;

CV) Efetuar revisdo da Certiddo de Tempo de Contribuicéo;

CVI) Efetuar validacdo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo por meio de
endereco eletronico;

CVil) Efetuar alteracdo do fluxo e definicdo de novos perfis para todos os tipos de
Processos.

CVII) Gerenciar os fluxos de processos e prazos atraves de alarmes.

CIX) Efetuar a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com

campos vinculados aos dados do processo, contendo as funcionalidades
béasicas de editor de texto com formatacéao, sendo elas no minimo:
Formatacao de Fonte, Tamanho de Fonte, Cor da Fonte.

CX) Efetuar a emissao de documentos a partir de modelos parametrizados para
cada tipo e situacdo de processo.

CXl) Efetuar o registro do historico de alteragdo dos documentos emitidos a partir
de modelos parametrizados.

CXiIl) Efetuar a gravacao do historico de alteracdo dos documentos.

CX111) Efetuar incorporacéo dos documentos digitalizados especificos para cada

atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer
etapa do fluxo.

CXIV) Efetuar o armazenamento, paginacdo e acompanhamento do processo virtual,
constituindo cépia fiel do processo fisico em formato digital.

CXV) Efetuar o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual.

CXVI) Efetuar o uso de certificado digital padréo ICP-Brasil como assinatura

eletrénica dos documentos anexados ao processo, gerando arquivos assinados
no padrédo P7S.

Avenida Inconfidéncia, 817 - Centro / Canoas / RS - CEP 92020-303 Fone: (51) 3462 8800
Email: licitacoes@canoasprev.rs.gov.br
C.N.P.J.: 05.550.055/0001-99



20

CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

CXVII) Efetuar o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como assinatura
eletronica em documentos no formato PDF.

CXVII) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em
relacdo ao deferimento do mesmo.

CXIX) Permitir a elaboragdo de mensagens para envio entre 0s usuarios, por meio de
ferramenta contendo funcionalidades béasicas para anexar arquivos e edi¢do
de texto com formatag&o, sendo elas no minimo: Formatacéo de Fonte,
Tamanho de Fonte, Cor da Fonte.

CXX) Permitir o registro de documentos em repositério de informagdes com
estrutura hierarquica, contendo no minimo, descricdo do documento, anexo e
controle de permissao.

CXXI) Possibilitar a comparacdo com SISOBI diretamente neste modulo.

Portal de Autoatendimento para servidores efetivos, aposentados e
pensionistas

CXXII) Efetuar acesso ao portal de autoatendimento com servicos de atualizacdo de
dados pessoais.
CXXIID) Efetuar a simulacdo de Aposentadorias para servidores efetivos.

CXXIV) Efetuar o acompanhamento de processos de concessdo de beneficios.
CXXV) Efetuar a emissdo de extrato de contribuicdo previdenciaria.

CXXVI) Efetuar a emissao de guia de recolhimento de contribuicdo facultativa para o0s
servidores efetivos.

CXXVII) Permitir o encaminhamento de sugestdes para o instituto, por meio de
formulario eletrdnico que direcione as demandas aos respectivos
responsaveis.

CXXVIII)  Efetuar a emissdo de Contracheque.

CXXIX) Efetuar a emissdo de Ficha Financeira.

CXXX) Efetuar a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaracdo
de Imposto de Renda.

CXXXI1) Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Frequentes
(FAQ);

CXXXII) Possuir funcionalidade de Enquetes

Pericia Médica

CXXXIIl)  Efetuar acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizagdo de relatérios;

CXXXIV)  Efetuar o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos.
CXXXV)  Efetuar o agendamento, remarcacao e cancelamento de pericias agendadas.

CXXXVI) Bloguear o agendamento de pericias concomitantes para mesmo Médico ou
Junta Médica.

CXXXVII) Efetuar a informacdo do motivo da pericia, bem como a parametrizacao dos
mesmaos.

Avenida Inconfidéncia, 817 - Centro / Canoas / RS - CEP 92020-303 Fone: (51) 3462 8800
Email: licitacoes@canoasprev.rs.gov.br
C.N.P.J.: 05.550.055/0001-99



21

CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

CXXXVIII) Efetuar agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma junta
medica.
CXXXIX)  Efetuar consulta do agendamento por médico ou junta médica.

CXL) Efetuar o cadastramento de calendario especifico para cada médico perito.

CXLI) Efetuar a revisdo de pericias ja concluida.

CXLII) Registrar o tipo de doenga conforme tabela “CID” para emissao de laudo
medico.

CXLIHI) Efetuar a consulta de informacéo do CID por cddigo e/ou descricao.

CXLIV) Possibilitar a consulta do historico do segurado, garantindo o sigilo de

informac@es que sdo pertinentes apenas aos médicos peritos.

CXLV) Manter o prontuério de cada segurado, com histérico de todos 0s
atendimentos, laudos, historico da doenca atual, antecedentes, exame fisico,
exames complementares e documentos relacionados.

CXLVI) Imprimir documentos configurados com base em modelos pré-definidos por
motivo de pericia.

CXLVID) Imprimir laudo de pericia médica.

CXLVIII)  Consultar historico de atendimentos do dia, ou de um periodo.

CXLIX) Imprimir o protocolo de atendimento para o segurado.

CL) Consultar histérico de atendimentos do paciente em um determinado periodo.

CLI) Imprimir relatdrios para gestéo.

Folha de Pagamento

CLID) Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizacdo de relatorios.

CLI) Atender inteiramente ao e-Social e gerar PAD (Programa autenticador de
dados do TCE-RS).

CLIV) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro.

CLV) Efetuar Desativagdo de matricula do segurado ou beneficidrio (ndo processar
folha em caso de falecimento, término de penséo e reverséo).

CLVI) Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para

fins de célculo de imposto de renda, limitacdo ao teto municipal, limitagcdo ao
teto de contribuicdo ao Fundo de Assisténcia a Saude e emissdo da DIRF.

CLVII) Calcular automaticamente a soma dos descontos para o Fundo de Assisténcia
a Saude de servidores que possuem mais de uma matricula, para emissao da
DIRF.

CLVII) Conter campo para langamento de data de inicio de moléstia grave, e exportar
a informacdo para fins de emisséo da DIRF.

CLIX) Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no

caso de aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes Unicas ou
rateios em que o valor principal também seja inferior ao salario minimo.
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Efetuar que a data de término de uma penséo além de servir para o calculo da
proporcionalidade dentro do més desative a matricula para os meses
seguintes.

Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os
parametros fornecidos, e langar no contracheque as pens@es individualizadas.
Exportar para a DIRF os dados de beneficiarios de pensoes
alimenticias/pensdes por ordem judicial (Nome, CPF e data de nascimento).
Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario
minimo, quando houver alteragdo deste.

Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos
dados do crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para 0 més em questdo
de modo permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a
necessidade de manusear os arquivos em papel.

Efetuar programacéo de descontos automaticos, como: empréstimos,
descontos parcelados e penséo alimenticia — podendo ser duas ou mais
pensdes.

Efetuar Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatorios, sem a
necessidade de impresséo.

Possibilitar lancamento de eventos de crédito ou debito utilizando férmulas
de célculo.

Efetuar programacéo de vencimentos automaticos, como: créditos em
parcelas mensais, prémios e bonificacdes especiais.
Efetuar célculo de: férias, 13° salario, rescisao e suas provisoes.

Gerenciar Plano de Cargos e Carreiras.

Efetuar o reajuste de beneficios com paridade, por codigo de evento de
crédito e com percentual distinto de reajuste para cada codigo.

Possibilitar no reajuste de beneficios o recélculo automatico dos eventos que
se utilizam de férmulas.

Efetuar o reajuste de beneficios sem paridade.

Efetuar a simulacdo de reajuste para analise de impacto sem que isso altere 0s
beneficios.

Efetuar a reversdo automatica de cotas de pensdo por morte em caso de
finalizacdo de uma das cotas, seguindo regra de reversdo parametrizada.
Efetuar validacdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de
seguranca antes da conclusao da folha.

Possibilitar a visualizacao de lista de possiveis inconsisténcias contendo no
minimo: Descrigdo da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na
folha.

Possibilitar a visualizacao de lista de beneficiarios, contendo no minimo o
Nome do Beneficiario para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.
Possibilitar a comparacdo com SISOBI diretamente no médulo de folha,
sendo este um item de bloqueio para a concluséo da folha.

Efetuar a aprovagdo de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores
por autoridade competente.

Efetuar simulacg&o de reajuste de beneficios por evento/verba com paridade;
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Efetuar simulacédo de reajuste de beneficios sem paridade, com aplicacéo de
indices conforme Portaria MPS;

Efetuar a emissao de relatorio da simulacéo do reajuste de beneficios de
forma sintética.

Efetuar a emissao de relatorio da simulacéo do reajuste de beneficios de
forma detalhada.

Emitir Ficha Financeira, analitica ou consolidada por periodos: més e ano.
Gerar CAGED, PASEP, RAIS, SEFIP, GPS e DIRF.

Efetuar exportacdo de dados com filtragem das informacdes para consultas
em planilhas do Excel.

Imprimir documentos especificos como: recibos, termos de responsabilidade
e declaracdo de dependentes.

Possibilitar a emissdo de relatérios contendo as bases de contribuicGes para o
Fundo de Assisténcia a Salde e para Previdéncia, para fins de repasses da
contribuicéo Patronal.

Efetuar automaticamente a concessdo de parcela isenta de IR para
beneficiarios que completem 65 anos, exportando as informacdes para a
DIRF.

Efetuar integracdo com os Sistemas Financeiros do CANOASPREV
(Contabil e Tesouraria — remessa bancéria) e exportacao de dados para o
Portal da Transparéncia.

Gestéo Financeira (Investimentos)

Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizagdo de relatérios;

Possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam no Brasil;
Possuir cadastro de Aplicacfes contendo as informacgoes do Gestor,
Segmento, Tipo de Aplicagdo e Benchmark;

Possuir lancamento de aplicagdes na modalidade de aplicacdo, rentabilizacdo
e resgate.

Possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos obedecendo aos limites
estabelecidos na resolugcdo CMN vigentes;

Possuir cadastro de meta atuarial,

Efetuar o registro de rentabilidade da aplicacéo;

Imprimir relatério periddico contendo totalizadores para aporte, resgate e
rentabilidade de cada aplicacao;

Imprimir relatério detalhado por periodo de cada aplicacéo, contendo o
rendimento da mesma, a evolugé@o do benchmark e o comparativo com meta
atuarial mensal previamente estabelecida;

Imprimir relatdrio de aplicagdes, agrupados por banco e segmento de
aplicacéo;

Imprimir relatério de composicao da carteira de investimentos apresentando
0s percentuais estabelecidos na Politica Anual de Investimentos, bem como o
comparativo com a meta atuarial a ser alcancada;

Imprimir gréfico de rentabilidade da carteira de investimentos;
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CCIV) Imprimir relatério agrupado por més com evolucgéo da carteira de
investimento, comparando com a meta atuarial previamente estabelecida;

4.3 SERVICOS DE SUPORTE

43.1 O Suporte visa atender em tempo habil e forma efetiva as necessidades de
informacdo técnica e funcional sob a utilizacdo do Sistema Informatizado de Gestao
Previdenciaria, em casos de erros e situaces ndo previstas, necessidades de apoio
operacional, assim como solucdo de problemas que podem acontecer no dia a dia da
operagéo.

4.3.2 As principais atribuicbes e responsabilidades da area de suporte que a
CONTRATADA deve exercer sao:

a) Atender chamados de suporte dos usuarios do CANOASPREV nos prazos especificados
nos niveis minimos de servicgos estabelecidos no anexo IV deste Termo de Referéncia;

b) Emitir relatérios estatisticos de atendimentos realizados, propondo melhorias baseadas
Nnos Mesmos.

c) Além do suporte presencial a CONTRATADA devera dispor de uma equipe para atender
necessidades de Suporte, remoto, via Telefone, E-mail ou Internet, de segunda a sexta
feira, das 08h00 as 17h00 horas.

44  TREINAMENTO DE USUARIOS

O processo de Treinamento realizado pela CONTRATADA devera conter no

minimo as seguintes atividades:

a) Promover a capacitacdo de gestores e replicadores na utilizagdo das funcionalidades de
acompanhamento e gestao, de cada local onde o Sistema for implantado;

b) Capacitar a equipe da Assessoria de Informatica do CANOASPREV na utilizacdo das
funcionalidades do software;

c) Treinar e capacitar os usuarios das unidades no uso do software de gerenciamento da
informacdo, onde o sistema for implantado.

45 PROCESSO DE IMPLANTACAO

4.5.1 O processo de Implantagdo do sistema pela CONTRATADA devera conter no minimo
as seguintes atividades:

a) Elaboragdo de “Plano de Trabalho”, abrangendo todas as atividades que compdem o
projeto e sua execucao;

b) Apresentacio de “Cronograma de Trabalho” coerente com o Plano de Trabalho
apresentado, indicando as atividades relacionadas ao processo de Implantacéo,
Treinamento, Operacdo Assistida e demais itens integrantes do contrato a ser celebrado;

¢) Reunido de abertura do projeto;

d) Treinamento dos processos operacionais dos sistemas;

e) Acompanhamento e orientacdo para sanar duvidas de uso antes da implantacao.
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5. ORCAMENTO ESTIMADO

5.1. Do Orgamento Estimado: Para obter a avaliagcdo de custo, o demandante contatou empresas
do ramo de Sistema de Gestdo de RPPS. A media dos valores definiram as estimativas da
contratagdo, onde a Comissdo de Licitacdo definiu expressamente que o valor maximo
aceitavel no presente procedimento licitatorio, serd o constante do Orcamento Estimado
constante no quadro abaixo. Sendo assim, esta foi a alternativa utilizada para aferir os valores
envolvidos.

Descricéo Qtd. | Valor Maximo Aceitéavel

Servicos de Instalacdo de Sistema de Gerenciamento de | 1 R$ 65.003,18
Regime Proprio de Previdéncia Social contendo os seguintes
modulos: Cadastro dos Efetivos, Aposentados, Pensionistas e
seus dependentes; Recadastramento; Arrecadacdo; Simulador
de Aposentadorias, Gestdo Processual e Documental, Portal
de autoatendimento dos Efetivos, aposentados e pensionistas,
Pericia Médica, Folha de Pagamento, Gestdo Financeira
(Investimentos), Médulo de Configuragdo de Pardmetros do
Sistema, Seguranca, Ferramenta para extracao de informagdes
(relatorios).

Servicos de manutencdo, atualizacdo e suporte técnico de | 1 R$ 121.614,41
Sistema de Gerenciamento de Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Valor Global R$ 186.617,59

6. DA PROVA DE CONCEITO

A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar serd submetida a
Prova de Conceito observadas as regras abaixo elencadas:

a) As licitantes deverao instalar em local definido pelo CANOASPREV, a solugdo completa
para verificagdo do atendimento aos requisitos exigidos neste Termo de Referéncia.

b) O processo de verificacdo do sistema serd realizado pela equipe de apoio formada por
técnicos do CANOASPREYV.

¢) No final do processo sera emitido parecer técnico quanto a adequacdo dos requisitos da
solucdo ofertada as exigéncias editalicias.

d) Serdo avaliados os mddulos de Cadastros dos Efetivos, Aposentados, Pensionistas e seus
dependentes, Recadastramento, Arrecadacdo, Simulador de Aposentadorias, Gestdo
Processual e Documental, Portal de autoatendimento dos Segurados Efetivos, Aposentados e
Pensionistas, Pericia Médica, Folha de Pagamento, Aplica¢des Financeiras, Mddulo de
Configuracdo de Parametros do Sistema, Seguranca, Ferramenta para extracdo de
informagdes.
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e) Eventuais reprovacgdes de solucbes apresentadas deverdo ser necessariamente motivadas em
relatorios circunstanciados.

6.1. PROVA DE CONCEITO - INSTALACAO DO AMBIENTE DE TESTES E
EXPOSICAO SOBRE O SISTEMA INFORMATIZADO

I. A licitante devera apresentar o sistema informatizado para atendimento aos requisitos
Necessarios, bem como o gerenciador do banco de dados e base de dados de teste
necessarios a demonstracdo de seu sistema na plataforma, em data fixada ao final da
Sessao do Pregéo.
Il. Cabera ao proponente fornecer os equipamentos necessarios e instala-los no local da

aplicacdo da prova de conceito, com acompanhamento da equipe de avaliacao.

II. A demonstracdo deverd ser preparada pelo proponente de modo a atender
integralmente as regras de avaliagcdo da prova de conceito.

V. A prova de conceito serd iniciada com a apresentagdo e demonstracao de, no minimo,
0s seguintes topicos:

a) Como estéa estruturado o sistema informatizado.

b) Que facilidades oferecem para a geracdo de relatérios e importacao/exportacao de dados;

¢) Quais as facilidades que oferece quanto a simplificacdo do uso de suas funcdes;

d) Como se da a integracdo entre fun¢des, mddulos, tarefas e informacdes da solucéo;

e) Que medidas o sistema adota para garantir a confiabilidade e seguranca de uso e de
informacodes;

f) Demonstracdo dos itens Necessarios, bem como comprovacao dos itens desejaveis.

6.1.5. A Prova de Conceito seré realizada em sala equipada com equipamentos de hardware
necessarios e projetor. Outros recursos eventualmente necessarios deverdo ser trazidos pela
empresa.

6.2. PROVA DE CONCEITO - CRITERIOS DE JULGAMENTO.

l. O sistema informatizado sera avaliado na forma de requisitos, que compdem as
especificacOes técnicas contidas no Anexo Il deste termo de referéncia.
Il. A prova de conceito sera efetuada em uma Unica fase obrigatoria e eliminatoria.

II. Sera desclassificada a licitante que ndo conseguir demonstrar o cumprimento integral
relativo aos requisitos Necessarios na forma consignada neste termo de referéncia e nédo
atingir pelo menos 85% do somatorio dos pontos dos itens desejaveis.

V. A prova de conceito poderd ser acompanhada por qualquer licitante que esteja
participando do certame licitatdrio.

Avenida Inconfidéncia, 817 - Centro / Canoas / RS - CEP 92020-303 Fone: (51) 3462 8800
Email: licitacoes@canoasprev.rs.gov.br
C.N.P.J.: 05.550.055/0001-99



27

CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

7. MODALIDADE E CRITERIOS DE ESCOLHA DA PROPOSTA

7.1. A contratacio dos servicos dar-se-a por meio de licitacdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, desde que atendam as especificacdes e
disposicdes constantes no Termo de Referéncia, objetivando a contratacdo de empresa
especializada na Consultoria para Regimes Préprio de Previdéncia Social, com sistema de
Gestdo Previdenciaria sob o regime de empreitada por PRECO GLOBAL, que sera regido
pela Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que
couber, as disposicoes da Lei Federal n° 8.666, de 23 de junho de 1993, bem como as demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie.

7.2.  Concluida a analise dos documentos de habilitacdo da empresa vencedora da fase de
lances, a mesma sera convocada para a sessao de avaliagdo prévia da solucdo ofertada e
validacdo dos requisitos e funcionalidades exigidos nas especificacdes constantes neste Termo
de Referéncia, com aceitacdo do percentual minimo de 85%(oitenta e cinco por cento)de
atendimento aos requisitos e funcionalidades, de acordo com os seguintes procedimentos
complementares:

7.3. O célculo do Percentual de Atendimento aos Requisitos (PAR) obedece a seguinte
formula:

l. PAR = (PRA X 100)/TP, onde:
a) PRA = Total de Pontos obtidos pelos Requisitos Atendidos pela solucéo proposta pelo
licitante;
b) TP = Total de Pontos de todas as funcionalidades que devem ser atendidas
integralmente no momento da entrega definitiva da solucéo.

Il. A solucdo do licitante deve possuir PAR >= 85% para que seja avaliada
positivamente em relacdo aos requisitos e funcionalidades exigidas neste Termo de
Referéncia;

7.4. A empresa detentora do menor preco devera apresentar, no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis ap0s a sessdo dos lances e sem quaisquer 6nus, a solucédo ofertada, permitindo
a comprovacao de todos os requisitos técnicos e funcionais solicitados. A data da sessdo
publica da Prova de Conceito sera definida na sessdo do pregéao.

7.5. Se a solucdo contemplada na proposta de menor valor ndo for aceitavel, ou seja, ndo
obtiver a aprovacéo técnica, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital;

7.6. A empresa vencedora devera fornecer ainda toda a documentagdo comprobatdria das
especificacOes da solucdo, para fins de comprovagdo com o que esta sendo exigido no Termo
de Referéncia;

7.7. Para a instalagdo da solugéo, a empresa habilitada e vencedora da fase de lances
devera disponibilizar profissionais tecnicos capacitados para realizar tais atribuicdes, cujas
despesas correrdo por sua propria conta;
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7.8. Caso a empresa vencedora néo atinja o atendimento de 100% (cem por cento) dos

requisitos e funcionalidades exigidos, o atendimento de todos os requisitos solicitados
neste Termo de Referéncia deverdo ser fornecidos no prazo maximo de 03 (trés)
meses apos o inicio da vigéncia do Contrato, durante a FASE 1 de implantacéo,
conforme CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCAO deste Termo de Referéncia;
7.9. Ja em caso de ndo aprovagdo, a empresa vencedora retirara a solugdo no prazo
méaximo de 02(dois) dias uteis, arcando com todos 0s custos advindos da operacao;
7.10.  Sera facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase do Pregdo
Presencial, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de informacdo ou de documentos que deveriam constar
originariamente da proposta apresentada.

8. CRONOGRAMADE IMPLANTACAO

Fase Descricéo Prazo
(meses)
1 v Elaboracéo de Plano de Projeto: 3
v Reunido com as partes interessadas
v" Recolhimento e analise da Legislacédo
v" Diagnéstico Organizacional
v Analise das CustomizacOes Legais e Adaptacdo a realidade

do fluxo de processos do CANOASPREV
Documentacéo de reunides e de atividades desenvolvidas
Homologacéo do Plano de Projeto entre as partes
interessadas.

Configuragdo de ambiente tecnoldgico

Parametrizacdo de todos os modulos

Migracao de dados dos Dados Cadastrais

Treinamento de Usuarios

NN

SNENRNEN

2 Manutencdo, suporte e atualiza¢do do sistema. 9
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ANEXO Il - MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS
Em atendimento a Contratacdo em epigrafe, apresentamos a seguinte Proposta de Precos:

| - DO PRECO PROPOSTO

A proposta de precos apresentada pela empresa participante do certame devera
conter:

Raz&o social, enderego, CNPJ, telefone, e-mail, nome do banco, conta corrente e agéncia.
Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados de sua apresentacao.

Precos em moeda corrente nacional expressa em algarismo e por extenso, conforme abaixo:

Descricdo Qtd. Valor Total

Servicos de Instalacdo de Sistema de Gerenciamento de | 1
Regime Proprio de Previdéncia Social contendo os seguintes
modulos: Cadastro dos Efetivos, Aposentados, Pensionistas e
seus dependentes; Recadastramento; Arrecadacdo; Simulador
de Aposentadorias, Gestdo Processual e Documental, Portal
de autoatendimento dos Efetivos, aposentados e pensionistas,
Pericia Médica, Folha de Pagamento, Gestdo Financeira
(Investimentos), Mddulo de Configuracdo de Pardmetros do
Sistema, Seguranca, Ferramenta para extragao de informacoes
(relatérios).

Servicos de manutencdo, atualizacdo e suporte técnico de | 1
Sistema de Gerenciamento de Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Valor Global

A LICITANTE DECLARA:

1) que estdo incluidas nesta proposta comercial, as despesas com todos 0s impostos, taxas,
encargos sociais, fiscais, e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre
0 objeto da licitacdo;

2) que esté de acordo com todas as normas e condicGes deste Edital e seus anexos.

3) A presente proposta € valida por 60 (sessenta) dias.

Local e data

(Nome e assinatura do responsavel pela proponente em papel timbrado da empresa)
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ANEXO |1l - PROVA DE CONCEITO
CRITERIOS DE AVALIACAO TECNICA

1. PROCESSO DE AVALIACAO:

A avaliacdo do sistema serd obrigatdria e eliminatoria, ou seja, as licitantes que

ndo atenderem os requisitos de avaliacdo na Prova de Conceito estardo automaticamente
desclassificadas do processo licitatorio.

Para aprovagéo, os sistemas serdo avaliados no que diz respeito ao atendimento

dos itens Necessarios e desejaveis. Aqueles que ndo atenderem integralmente, ou seja 100%,

0s itens

Necessarios e/ou ndo atingirem um grau minimo de 85% do somatdrio dos itens

desejaveis serdo desclassificados.

ITEM ITENS OBRIGATORIOS (NECESSARIOS)
1 A solucdo devera apresentar no minimo os seguintes médulos:
Cadastro dos Efetivos, Aposentados, Pensionistas e seus dependentes;
Recadastramento; Arrecadacéo; Simulador de Aposentadorias, Gestéao
Processual e Documental, Portal de autoatendimento dos Efetivos,
aposentados e pensionistas, Pericia Médica, Folha de Pagamento, Gestao
Financeira (Investimentos), Modulo de Configuracdo de Parametros do
Sistema, Ferramenta para extracdo de informacoes (relatorios).
2
2 Banco de dados: A solucdo devera utilizar gerenciador de banco de dados,
devidamente licenciado, compativel com as necessidades do CANOASPREV
descritas neste Termo de Referéncia. A proposta devera englobar eventuais
custos com licenciamento de Banco de Dados, sem 6nus ao CANOASPREV.
3 Plataforma Server: A solucdo deverd rodar em sistema operacional Microsoft
Windows ou Linux.
4
4 Plataforma Cliente: A solucéo cliente devera funcionar em sistema operacional
Microsoft Windows 10 ou superior.
Caracteristicas Funcionais
Item Descricéo Natureza | Pontos
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Moddulo de Configuracdo de Parametros do Sistema

Possibilitar a parametrizacdo do célculo do valor do
beneficio para cada regra de concessdo, conforme legislacéo
federal e local, contendo no minimo: Idade Minima, Valor
do Provento calculado de forma integral, Valor do provento
calculado de forma proporcional, Valor do Provento
calculado pela Média Aritmética das 80% maiores
remuneracOes desde Julho/1994

Necessario

Efetuar a parametrizacdo de segregacdo de massa para fins
de arrecadacdo, com no minimo o registro de nome do fundo
e data de corte.

Necessario

Efetuar a parametrizacdo da idade limite dos filhos
beneficiarios de Pensdo por Morte, com o objetivo extincdo
da cota automaticamente.

Necessario

Efetuar a parametrizacdo do rateio de pensdo por morte
devendo conter as opg¢des: Rateio de Cotas em Partes Iguais
e Rateio de Cotas em 50% para Conjuge e 50% para demais
dependentes.

Necessario

Efetuar parametrizagéo da reverséo das cotas finalizadas de
Pensdo Por Morte contendo no minimo as opgdes: Reverter
cota finalizada apenas para Conjuge, Reverter cota finalizada
em partes iguais e Ndo Reverter Cota Finalizada

Necessario

Efetuar parametrizagdo do valor limite para direito do
beneficio de Auxilio Recluséo

Desejavel

10

Efetuar parametrizacdo de idade limite para recebimento do
beneficio de Salario Familia

Desejavel

10

Efetuar parametrizacdo de valores limites para obtencdo do
direito ao beneficio de Salario Familia

Desejavel

10

Permitir a parametrizacdo da quantidade de dias de
prorrogacéo de Salario Maternidade

Desejavel

10

10

Efetuar parametrizacdo dos dias pagos pelo o6rgéo
empregador para beneficios de Auxilio Doenga

Desejavel

10
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Efetuar a parametrizagdo da contagem de tempo de
contribuicdo  enquanto  afastado,  possibilitando a
configuracdo do impacto na totalizacdo do tempo no cargo,
tempo de servigo publico e tempo de carreira.

Desejavel

10

12

Permitir a parametrizacdo do somatério do tempo de
contribuicdo ficticio, estabelecendo seus impactos no tempo
de contribuicdo na carreira e no tempo total de contribuicao.

Desejavel

20

13

Efetuar a parametrizacdo de modelos de documentos com
campos vinculados ao sistema, contendo as funcionalidades
basicas de editor de texto com formatacdo, sendo elas no
minimo: Formatacdo de Fonte, Tamanho de Fonte, Cor da
Fonte.

Desejavel

20

14

Permitir parametrizar a separacdo do processamento e
emissdo de relatérios de folha de pagamento, por 6rgao de
origem do beneficiario, tipo de beneficio e Regimes
Financeiro e Previdenciario.

Necessario

Ferramenta para extracao de informagoes

15

Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualizacdo de relatérios;

Necessario

16

Possuir ferramenta paramétrica para geracao de consultas a
partir dos dados dos sistemas.

Necessario

17

Possuir Gerador de Relatérios Dindmico, para extracdo de
informac0es a partir dos dados dos sistemas, possibilitando a
exportacdo para arquivos nos formatos HTML, TXT, PDF,
DOC e XLS.

a) Devera ser possibilitado ao usuario filtrar dados
especificos (Exemplo: idade, tipo de aposentadoria, cargo,
com paridade, sem paridade) para geracao dos relatorios.

Necessario

Cadastro dos Efetivos, Aposentados, Pensionistas e seus
dependentes

18

Efetuar acesso ao moédulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualizacéo de relatorios;

Necessario
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19 |Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos | Necessario
servidores segurados do RPPS, incluindo os aposentados,
pensionistas e efetivos

20 |Efetuar registro, atualizagdo e consulta dos dados dos |Necessario
aposentados, permitindo mais de um vinculo.

21 |Efetuar registro, atualizagdo e consulta dos dados dos|Necessario
dependentes previdenciarios.

22 |Efetuar a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria | Necessario
para fins de verificacio em casos ndo legalmente
acumulaveis.

23 | Efetuar Cadastro/ atualizacdo e consulta dos pensionistas. Necessario

24 | Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos érgdos | Necessario
empregadores.

25 |Efetuar a definicdo de cada instituicio / O&rgdo da|Necesséario
administracdo direta, indireta, dos poderes constituidos,
possibilitando que a estrutura organizacional do municipio
seja refletida no sistema.

26 | Administrar a documentacdo digitalizada dos beneficiarios | Necessario
(efetivos, aposentados e pensionistas).

27 |Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, | Desejavel 20
assim como o acompanhamento de todos os tramites de
servidores aposentados, pensionistas e dependentes.

28 |Manter histrico por beneficiario (efetivos, aposentados e | Desejavel 20
pensionistas).

29 |Efetuar registro e controle em cadastro de falecimento de | Necessario
beneficiario (efetivos, aposentados e pensionistas).

30 |Efetuar o cadastro do historico de trabalho dos servidores, | Necessario
destacando o tempo em RGPS e outros RPPS.

31 |Efetuar o registro do tempo de contribuicdo referente a|Necesséario
cargos com exposi¢ao a agentes nocivos;

32 | Efetuar o registro de periodos sem contribuicao. Necessario
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33 |Efetuar o registro de periodos de afastamento com |Necesséario
contribuicéo.

34 | Efetuar o registro do motivo de afastamento, bem como a | Desejavel 20
parametrizacdo do impacto na totalizacdo do tempo.

35 | Integrar e Efetuar consulta, por ocasido da aposentadoria, no | Desejavel 10
historico funcional da origem.

36 |Aplicar as regras de neg6cio pra validacdo de dados | Desejavel 10
cadastrais tanto no ingresso como na manutencao.

37 |Efetuar a manutencdo e consulta da ficha funcional e |Desejavel 10
financeira dos servidores efetivos.

38 |Efetuar manutencdo e consulta da ficha funcional e |Desejavel 10
financeira dos servidores aposentados.

39 |Efetuar a manutencdo dos dados pessoais e financeiros dos | Desejavel 10
pensionistas, bem como a consulta dos mesmos.

40 | Efetuar o registro de gratificaces por meio de férmulas. Desejavel 20

41 |Efetuar a manutencdo dos dados pessoais e financeiros, de | Desejavel 10
dependente e/ou beneficiarios, bem como a consulta dos
mesmos.

42 |Efetuar a emissdo de relatorios gerenciais e operacionais | Necessario
(sintéticos e analiticos) com demonstracdo grafica e
estatistica.

43 | Efetuar a diferenciacdo no cadastro em Fundo Previdenciario | Necessario
e Fundo Financeiro de acordo com as regras para segregacdo
da massa.

44 | Efetuar a analise automatica da consisténcia de informacoes, | Necessario
principalmente aquelas necessarias a concessao do beneficio.

45 | Efetuar a exportacdo dos dados para o Célculo atuarial. Necessario

46 | Efetuar a exportacdo dos dados para o SIPREV-MPS Necessario

47 |Possibilitar a consulta / integracdo com SISOBI diretamente | Necessario

no médulo de Cadastro.
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Recadastramento

48 |Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, | Necessario
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualizagdo de relatérios;

49 |Efetuar atualizagdo dos dados Pessoais e Funcionais dos | Necessario
servidores aposentados e pensionistas;

50 |Permitir o cadastro do historico de trabalho dos servidores, | Necessario
destacando o tempo em RGPS e outros RPPS.

51 |Efetuar o recadastramento utilizando-se de dispositivo de | Necessario
leitura biométrica;

52 | Efetuar a Emissdo do protocolo de recadastramento; Necessario

53 |Efetuar informacdo para blogueio do pagamento de |Necessario
beneficios para ndo recadastrados;

54 | Efetuar a emissdo de relatorios de Gestéo; Desejavel |10

55 | Permitir administrar documentos digitalizados Necessario
Arrecadacao

56 |Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, | Necessario
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualizacdo de relatorios;

57 |Efetuar administracdo de recolhimento de contribuictes | Necessario
previdenciarias de cada servidor e patronal, por fonte
pagadora, de forma individualizada, por regime financeiro e
previdenciario.

58 |Efetuar registro mensal da remuneracdo e de contribuicdo, | Necessario
bem como sua composicédo, do segurado e beneficiario.

59 |Imprimir relagdo de contribuintes do RPPS, com |Desejavel |20
informacdes de contribuicdo do empregador e empregado,
por Regime Financeiro.

60 | Efetuar Controle do recolhimento do servidor e patronal. Necessario

61 |Imprimir Relatorios para gestdo de cobranca de|Desejavel |10
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recolhimentos ndo efetuados.

62 | Efetuar emissdo de extratos das arrecadagdes efetuadas. Desejavel |10

63 | Efetuar emissdo de extrato individualizado de contribuicdo | Necessério
previdenciaria.

64 | Efetuar emissdo de relatorio consolidado da arrecadag&o. Desejavel |10

65 |Efetuar a emissédo da Guia de Recolhimento de |Necesséario
ContribuicBes Previdenciérias, para comprovacao de repasse
dos 6rgdos Municipais ao RPPS, inclusive via WEB.

66 |Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo | Necessario
(individual);

67 | Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuigao | Necessario
Previdenciaria para contribuinte facultativo (individual).

68 | Emissdo dos boletos de Arrecadacao pelos 6rgdos de origem, | Desejavel |20
através da internet;

69 |Efetuar controle das pendéncias geradas no processo de | Desejavel |10
arrecadacdo de contribui¢des previdenciérias.

70 | Efetuar a gestdo do parcelamento de débitos com emissdo de | Necessario
boleto

71 |Possibilitar a criacdo de grupo de pagamento. Desejavel |10

72 |Possibilitar importar arquivos para arrecadacao. Desejavel |10

73 |Possibilitar importar dados do cadastro de segurado para a Desejavel |10
arrecadacao.

74 |Possibilitar edicdo dos valores de contribuigdo par um Desejavel |10
determinado segurado a partir do modulo de arrecadacao.
Simulador de Aposentadorias

75 |Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, | Necessario
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualizagdo de relatérios;

76 | Emitir relatdrio consolidado contendo a situagéo do segurado | Desejavel

em relacéo a todas as regras de aposentadoria e a previsao de
implementacao.
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Emitir relatorio detalhado para cada regra, contendo a
situacdo do segurado, previsdo de implementagéo e apuracdo
do valor do provento.

Necessario

78

Apurar Pedagio e Bbnus, considerando o disposto no Art. 2°
da E.C. 41/2003.

Necessario

79

Apurar Tempo de Contribui¢do conforme legislacdo vigente,
apontando no relatorio de simulacdo detalhada no minimo, o
tempo total no cargo, tempo total na carreira e tempo total no
servico publico.

Necessario

80

Emitir relatorio detalhado com a simulacdo de Abono de
Permanéncia, com demonstracao da data de implementacédo
do direito.

Necessario

81

Emitir relatério detalhado para simulacdo de aposentadorias
especiais por exposicdo a agentes nocivos, demonstrando o
tempo de exposicao apurado.

Necessario

82

Emitir relatério detalhado com Termo de Opcdo para
aposentadoria, contendo todas as regras em que o segurado
implementou direito.

Desejavel

20

Gestao Processual e Documental

83

Efetuar acesso ao moédulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualizacdo de relatérios;

Necessario

84

Efetuar analise, concessdo e revisdo de beneficios de
aposentadoria, conforme legislagéo vigente.

Necessario

85

Efetuar anéalise, concessdo e revisdo de beneficios de pensdo
por morte, conforme legislagéo vigente.

Necessario

86

Efetuar a concessdo de aposentadorias especiais por
exposicdo a agentes nocivos;

Necessario

87

Efetuar a concessdo de aposentadorias por mandado de
injuncéo;

Necessario

88

Permitir a emissdo de relatério contendo memdria do célculo
da concessdo do beneficio, inclusive planilha com a
apuracdo da média aritmética para beneficios concedidos

Necessario
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apos a EC 41/2003.

89

Efetuar a concessdo de aposentadorias por invalidez

conforme EC 70/2012.

Desejavel

20

90

Efetuar apuracdo de Tempo de Contribuicdo, de acordo com
a legislacao vigente.

Necessario

91

Possibilitar a alimentacdo do cadastro de dependentes
previdenciarios e o registro dos documentos comprobatdrios
da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia
econdmica, se for o caso.

Necessario

92

Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem
como ao grupo familiar que recebe a pensdo. Deverad ser
possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do
ex-servidor para identificar todos o0s pensionistas ja
existentes e/ou processos em andamento.

Necessario

93

Efetuar controle de reserva de cotas aos beneficiarios de
pensao por morte, para casos em que houver necessidade de
comprovacao da dependéncia ou da condi¢do do beneficiario
pela pericia médica;

Necessario

94

Efetuar registros sobre inclusdes, alteracbes e cancelamentos
de pensédo: motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se
houver.

Desejavel

20

95

Efetuar andlise, concessao e revisdo de beneficios de auxilio
doenca, conforme legislagdo vigente.

Necessario

96

Efetuar analise, concessdo e revisdo de beneficios de salario
maternidade, conforme legislagéo vigente.

Necessario

97

Efetuar andlise, concessdo e revisdo de beneficios de auxilio
recluséo, conforme legislagéo vigente.

Necessario

98

Efetuar analise, concessdo e revisao de beneficios de salario
familia, conforme legislagéo vigente.

Necessario

99

Efetuar o registro do tipo de doenga conforme tabela “CID”
para processos de concessdo de auxilio doenca.

Desejavel

10

100

Efetuar o calculo da quantidade de dias de afastamento com

Desejavel

10
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a diferenciacgdo de dias pagos pelo 6rgdo de origem.

101

Efetuar a prorrogacdo em dias para processos de concessao
de auxilio doenca.

Desejavel

10

102

Efetuar cadastro de tipos de processos administrativos.

Necessario

103

Efetuar elaboracdo e emisséo de Certiddo de Tempo de
Contribuicéo;

Necessario

104

Efetuar emissdo de 2% via da Certiddo de Tempo de
Contribuicao;

Necessario

105

Efetuar revisdo da Certiddo de Tempo de Contribuicéo;

Necessario

106

Efetuar validacdo da Certidao de Tempo de Contribuicao por
meio de endereco eletrénico;

Necessario

107

Efetuar alteracdo do fluxo e definicdo de novos perfis para
todos os tipos de processos.

Desejavel

10

108

Gerenciar os fluxos de processos e prazos atraves de
alarmes.

Desejavel

10

109

Efetuar a edicdo de documentos a partir de modelos
parametrizados com campos vinculados aos dados do
processo, contendo as funcionalidades basicas de editor de
texto com formatacéo, sendo elas no minimo: Formatagdo de
Fonte, Tamanho de Fonte, Cor da Fonte.

Desejavel

20

110

Efetuar a emissdo de documentos a partir de modelos
parametrizados para cada tipo e situacdo de processo.

Desejavel

10

111

Efetuar o registro do historico de alteracdo dos documentos
emitidos a partir de modelos parametrizados.

Necessario

112

Efetuar a gravacéo do historico de alteracdo dos documentos.

Necessario

113

Efetuar incorporagdo dos documentos digitalizados
especificos para cada atividade de cada fluxo de trabalho
definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

Necessario

114

Efetuar o armazenamento, paginacdo e acompanhamento do
processo virtual, constituindo copia fiel do processo fisico
em formato digital.

Necessario
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Efetuar o controle de confidencialidade dos documentos do
processo virtual.

Desejavel

10

116

Efetuar o uso de certificado digital padrédo ICP-Brasil como
assinatura eletrénica dos documentos anexados ao processo,
gerando arquivos assinados no padrao P7S.

Desejavel

20

117

Efetuar o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como
assinatura eletronica em documentos no formato PDF.

Desejavel

10

118

Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de
decisdo em relacdo ao deferimento do mesmo.

Desejavel

10

119

Permitir a elaboracdo de mensagens para envio entre 0s
usuarios, por meio de ferramenta contendo funcionalidades
basicas para anexar arquivos e edicdo de texto com
formatacdo, sendo elas no minimo: Formatacdo de Fonte,
Tamanho de Fonte, Cor da Fonte.

Desejavel

10

120

Permitir o registro de documentos em repositorio de
informacBes com estrutura hierdrquica, contendo no minimo,
descri¢do do documento, anexo e controle de permiss&o.

Desejavel

10

121

Possibilitar a comparacdo com SISOBI diretamente neste
modulo.

Portal de Autoatendimento dos efetivos, aposentados e
pensionistas

122

Efetuar acesso ao portal de autoatendimento com servicos de
atualizacao de dados pessoais.

Necessario

123

Efetuar a simulacdo de aposentadoria para servidores
efetivos.

Necessario

124

Efetuar o acompanhamento de processos de concessdo de
beneficios.

Necessario

125

Efetuar a emissdo de extrato de contribuicdo previdenciaria.

Necessario

126

Efetuar a emissdo de guia de recolhimento de contribuicdo
facultativa para servidores efetivos.

Necessario

127

Permitir o encaminhamento de sugestdes para o instituto, por
meio de formulario eletronico que direcione as demandas aos

Desejavel

10
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respectivos responsaveis.

128 | Efetuar a emissao de Contracheque. Necessario

129 | Efetuar a emisséo de Ficha Financeira. Necessario

130 | Efetuar a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins | Necessario
de declaracdo de Imposto de Renda.

131 | Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas | Desejavel |10
mais Frequentes (FAQ);

132| Possuir funcionalidade de Enquetes Desejavel |10
Pericia Médica

133| Efetuar acesso ao moédulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para|Necessario
visualizacdo de relatérios;

134 |Efetuar o gerenciamento da agenda de atendimento dos | Necessario
médicos peritos.

135|Efetuar o agendamento, remarcacdo e cancelamento de | Necessario
pericias agendadas.

136 |Bloquear o agendamento de pericias concomitantes para|Necessario
mesmo Médico ou Junta Meédica.

137 | Efetuar a informacdo do motivo da pericia, bem como a|Desejavel |10
parametrizacdo dos mesmos.

138| Efetuar agendamento de pericia para um medico especifico | Necessario
Ou para uma junta medica.

139| Efetuar consulta do agendamento por médico ou junta|Desejavel |10
médica;

140| Efetuar o cadastramento de calendario especifico para cada | Necessario
médico perito.

141 | Efetuar a revisdo de pericias ja concluida. Desejavel |10

142 | Registrar o tipo de doenca conforme tabela “CID” para |Desejavel |10

emissao de laudo médico.
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143 | Efetuar a consulta de informacdo do CID por cédigo e/ou | Desejavel |10
descricéo.

144 | Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o | Necessério
sigilo de informagdes que s&o pertinentes apenas aos
médicos peritos.

145 Manter o prontudrio de cada segurado, com historico de | Necessario
todos os atendimentos, laudos, histérico da doenca atual,
antecedentes, exame fisico, exames complementares e
documentos relacionados.

146 | Imprimir documentos configurados com base em modelos | Desejavel |10
pré-definidos por motivo de pericia.

147 | Imprimir laudo de pericia médica. Desejavel |10

148| Consultar histérico de atendimentos do dia, ou de um |Desejavel |10
periodo.

149 | Imprimir o protocolo de atendimento para o segurado. Necessario

150 | Consultar historico de atendimentos do paciente em um | Desejavel |10
determinado periodo.

151 | Imprimir relatorios para gestéo. Desejavel |10
Folha de Pagamento

152 | Efetuar acesso ao moédulo por meio de navegador web, | Necessario
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualizagdo de relatdrios.

153| Atender inteiramente ao e-Social e gerar PAD (Programa | Necesséario
autenticador de dados do TCE-RS).

154 | Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas | Necessario
pelo cadastro.

155| Efetuar Desativacdo de matricula do segurado ou | Necessario
beneficiario (ndo processar folha em caso de falecimento,
término de penséo e reversdo).

156 | Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario | Necessario

ou segurado para fins de calculo de imposto de renda e

limitacdo ao teto municipal, limitac&o ao teto de contribuicdo
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ao Fundo de Assisténcia a Saude e emissdo da DIRF.

157

Calcular automaticamente a soma dos descontos para 0
Fundo de Assisténcia a Salde de servidores gque possuem
mais de uma matricula, para emissdo da DIRF.

Necessario

158

Conter campo para langamento de data de inicio de moléstia
grave, e exportar informacdes para fins de emisséo da DIRF.

Necessario

159

Calcular automaticamente os complementos para atingir o
salario minimo, no caso de aposentadorias inferiores a este
valor e no caso de pensdes Unicas ou rateios em que o valor
principal também seja inferior ao salario minimo.

Necessario

160

Efetuar que a data de término de uma pensao além de servir
para o célculo da proporcionalidade dentro do més desative a
matricula para os meses seguintes.

Necessario

161

Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo
com os parametros fornecidos, e langar no contracheque as
pensdes individualizadas.

Necessario

162

Exportar para DIRF os dados de beneficiarios de pensdes
alimenticias/pensfes por ordem judicial (Nome, CPF e data
de nascimento).

163

Alterar automaticamente os parametros vinculados, por
exemplo, ao salario minimo, quando houver alteracdo deste.

Desejavel

10

164

Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o
registro dos dados do crédito (nome, banco, agéncia, conta e
valor) para 0 més em questio de modo permanente,
possibilitando consultas futuras via sistema, sem a
necessidade de manusear os arquivos em papel.

Desejavel

20

165

Efetuar programacdo de descontos automaticos, como:
empréstimos, descontos parcelados e pensdo alimenticia —
podendo ser duas ou mais pensoes.

Desejavel

10

166

Efetuar Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatorios,
sem a necessidade de impresséo.

Desejavel

10

167

Possibilitar langamento de eventos de crédito ou débito
utilizando férmulas de célculo.

Necessario
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Efetuar programacdo de vencimentos automaticos, como:
créditos em parcelas mensais, prémios e bonificacdo
especiais.

Necessario

169

Efetuar calculo de: férias, 13° salario, rescisdo e suas
provisdes.

Necessario

170

Gerenciar Plano de Cargos e Carreiras.

Desejavel

10

171

Efetuar o reajuste de beneficios com paridade, por codigo de
evento de crédito e com percentual distinto de reajuste para
cada cadigo.

Necessario

172

Possibilitar no reajuste de beneficios o recélculo automatico
dos eventos que se utilizam de formulas.

Desejavel

10

173

Efetuar o reajuste de beneficios sem paridade.

Necessario

174

Efetuar a simulagdo de reajuste para analise de impacto sem
que isso altere os beneficios.

Desejavel

10

175

Efetuar a reversdo automatica de cotas de pensdo por morte
em caso de finalizacdo de uma das cotas, seguindo regra de
reversdo parametrizada.

Necessario

176

Efetuar validacdo de possiveis inconsisténcias por meio de
alertas e travas de seguranca antes da concluséo da folha.

Necessario

Possibilitar a visualizacdo de lista de possiveis
inconsisténcias contendo no minimo: Descricdo da
Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha.

Desejavel

10

177

Possibilitar a visualizacdo de lista de beneficiarios, contendo
no minimo o Nome do Beneficiario para cada possivel
inconsisténcia encontrada na folha.

Desejavel

10

178

Possibilitar a comparagdo com SISOBI diretamente no
modulo de folha, sendo este um item de bloqueio para a
concluséo da folha.

Necessario

179

Efetuar a aprovacdo de langcamentos manuais na folha ou
reajuste de valores por autoridade competente.

Necessario

180

Efetuar simulacdo de reajuste de beneficios por evento/verba

Desejavel

10
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com paridade;

181

Efetuar simulagdo de reajuste de beneficios sem paridade,
com aplicacéo de indices conforme Portaria MPS;

Desejavel

10

182

Efetuar a emissdo de relatério da simulacdo do reajuste de
beneficios de forma sintética.

Desejavel

10

183

Efetuar a emissdo de relatério da simulacdo do reajuste de
beneficios de forma detalhada.

Desejavel

10

184

Emitir Ficha Financeira, analitica ou consolidada por
periodos: més e ano.

Necessario

185

Gerar CAGED, PASEP, RAIS, SEFIP, GPS e DIRF

Necessario

186

Efetuar exportacdo de dados com filtragem das informagdes
para consultas em planilhas do Excel.

Desejavel

10

187

Imprimir documentos especificos como: recibos, termos de
responsabilidade e declaracéo de dependentes.

Desejavel

10

188

Possibilitar a emissdo de relatérios contendo as bases de
contribuicbes para o Fundo de Assisténcia a Salde e para
Previdéncia, para fins de repasses da contribui¢do Patronal.

Necessario

189

Efetuar automaticamente a concessao de parcela isenta de IR
para beneficiarios que completem 65 anos, exportando as
informagdes para a DIRF.

Necessario

190

Efetuar integragdo com os Sistemas Financeiros do
CANOASPREV (Contébil e Tesouraria — remessa bancaria)
e exportagédo de dados para o Portal da Transparéncia.

Necessario

Gestéo Financeira (Investimentos)

191

Efetuar acesso ao moédulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualizacdo de relatorios;

Necessario

192

Possuir internamente, o cadastro, de todos 0s bancos que
operam no Brasil;

Desejavel

10

193

Possuir cadastro de Aplicaces contendo as informacgdes do
Gestor, Segmento, Tipo de Aplicacdo e Benchmark;

Necessario
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Possuir lancamento de aplicagdes na modalidade de
aplicagéo, rentabilizacéo e resgate.

Necessario

195

Possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos
obedecendo aos limites estabelecidos na resolugio CMN
vigentes;

Necessario

196

Possuir cadastro de meta atuarial;

Necessario

197

Efetuar o registro de rentabilidade da aplicacéo;

Necessario

198

Imprimir relatério periédico contendo totalizadores para
aporte, resgate e rentabilidade de cada aplicacéo;

Desejavel

20

199

Imprimir relatério detalhado por periodo de cada aplicacéo,
contendo o rendimento da mesma, a evolugdo do benchmark
e 0 comparativo com meta atuarial mensal previamente
estabelecida;

Desejavel

20

200

Imprimir relatério de aplicagbes, agrupados por banco e
segmento de aplicacdo;

Desejavel

10

201

Imprimir  relatério de composicdo da carteira de
investimentos apresentando 0s percentuais estabelecidos na
Politica Anual de Investimentos, bem como o comparativo
com a meta atuarial a ser alcangada;

Desejavel

10

202

Imprimir  grafico de rentabilidade da carteira de
investimentos;

Desejavel

10

203

Imprimir relatério agrupado por més com evolucdo da
carteira de investimento, comparando com a meta atuarial
previamente estabelecida;

Desejavel

10

Avenida Inconfidéncia, 817 - Centro / Canoas / RS - CEP 92020-303 Fone: (51) 3462 8800

Email: licitacoes@canoasprev.rs.gov.br
C.N.P.J.: 05.550.055/0001-99




CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

ANEXO IV - NIVEIS MINIMOS DE SERVICOS

Ite

Titulo do Indicador

SUPORTE TECNICO

Descricéo

Finalidade

Garantir a disponibilidade da solucédo

Metas a cumprir

) Processo do negdcio parado — 24 horas
corridas;

I Processo do negdcio parado parcialmente
— 48 horas corridas;

[11)  Processo do negécio afetado — 72 horas
corridas;

IV)  Processo do negécio afetado de forma
limitada — 96 horas corridas;

Instrumento de medicgéo

Relatorios e controles do fiscal do contrato.

Forma de
Acompanhamento

Acompanhamento das solicitagdes de suporte técnico
e seus respectivos atendimentos devidamente
solucionados.

Somente se inicia e se encerra prazo de atendimento
das solicitacGes de suporte técnico em dias de
expediente no CANOASPREV.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Controle

Cada solicitacdo de servicos devera ser registrada
com no minimo a indicacdo de data e horario de
abertura e fechamento, modulo envolvido, usuério
requisitante e detalhamento do problema.

Inicio de Vigéncia

30 dias apos a aceitagdo da instalacdo de cada
maodulo.

Email:
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO ESTA
TEMPORARIAMENTE SUSPENSA DE PARTICIPAR DE LICITACAO E
IMPEDIDA DE CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO, NAO FOI DECLARADA
INIDONEA PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA E DE CUMPRIMENTO DO ART. 27, INC. V, DA LEI N.° 8.666/93

Declaro(amos) sob as penas da Lei, que a Licitante ...........ccccceevvveeeiieenieeecieeeieens , CNPJ
IO e e , N30 esta temporariamente suspensa de partICIpar de
licitacdo e impedida de contratar com a Administracdo, ndo foi declarada inidénea para licitar
ou contratar com a Administracdo Publica, bem como n&o possui, em seu quadro de pessoal,
empregado ou associado menor de dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e/ou menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigédo de aprendiz,
a partir de quatorze anos, nos termos do art. 27, inc. V, da Lei n.° 8.666/93 e art. 7°, inc.
XXXIII, da Constituicdo Federal.

Declaro(amos), ainda que todo e qualquer fato que importe em modificacdo da situacdo ora
declarada serd imediatamente comunicado por escrito ao CANOASPREV.

Nome do representante legal da licitante

OBSERVACAO: esta declaracio devera ser entregue dentro do envelope n° 02
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(Papel timbrado da empresa, preferencialmente)

ANEXO VI - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N°. 03 de 2018

A Licitante.......oooeevvveeveeieeinninn, ,CNPIn® ............. ,com sede Na ....cccevvvvveeennnnn, , heste ato
representada por seu sécio-gerente/presidente/diretor ... ,
credencia 0 / @ Sr.(a) ....ccoovrviinienns , conferindo-lhe todos os poderes gerais necessarios a

pratica de quaisquer atos relacionados com a licitacdo, modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 03 de 2018, assim como os poderes especificos para assinar/ rubricar
toda a documentacdo e as propostas, emitir declaracGes, apresentar reclamac6es, impugnacdes
Ou recursos, desistir de prazos recursais, e assinar atas.

.................................. s 08 e, de 2018

Assinatura do representante legal da licitante

OBSERVACAOQO: esta declaracio devera ser entregue fora dos envelopes, junto ao
Credenciamento
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(Papel timbrado da empresa, preferencialmente)
PREGAO PRESENCIAL Ne. 03 de 2018

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NO ART. 3°E
NAO INCURSAO NOS IMPEDIMENTOS DO § 4° DO MESMO ARTIGO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/06.

Declaro(amos), sob as penas da Lei, que a
[ICIANTE. ..o y CNPJ N0 e, , Se
enquadra na definicdo do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/06, pelo que pretende exercer o
direito de preferéncia conferido por esta Lei e que, para tanto, atende suas condicdes e
requisitos, ndo estando incursa em nenhum dos impedimentos constantes de seu § 4°.

.................................. e d€ ... de 2018.

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador / preposto / credenciado

Nome do representante legal da licitante ou do procurador / preposto / credenciado

OBSERVACAOQO: esta declaracio devera ser entregue fora dos envelopes, junto ao
Credenciamento
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(Papel timbrado da empresa, preferencialmente)

PREGAO PRESENCIAL N°. 03 de 2018

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAC:&O DE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DE HABILITACAO - Lei 10.520/2002

Declaro sob as penas da Lei, que a licitante............cccccveveiieveccic s , inscrita
N0 CNPJ SO 0 N .o , cumpre plenamente os requisitos de habilitagao
no presente Pregdo Presencial, em atendimento ao disposto no art. 4° VII, da lei n°.
10.520/2002.

.................................. s eeeeeen € i de 2018,

Nome e Assinatura do representante legal da Licitante
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ANEXO IX-MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N°.___,DE 2018

Sistema de Gestdo de RPPS para o Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Canoas - CANOASPREV

PREGAO PRESENCIAL N°. 03 de 2018

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CANOAS - CANOASPREV, entidade autarquica, com personalidade
juridica e autonomia financeira e administrativa, com sede e foro no Municipio de Canoas,
Estado do Rio Grande do Sul, inscrito no CNPJ n® 05.550.055/0001-99, neste ato

representado por seu Presidente, Senhor ...... , portador da Carteira de Identidade n°. ... e do
CPF n°. , brasileiro, domiciliada em Canoas/RS, aqui denominada CONTRATANTE, e, de
outro lado, a empresa........ccccceevevverveennnnn. , estabelecida em ..........c........... na Rua/Avenida
.............................. , Inscrita no CNPJ sob 0 n.° ...........ccceeevveneeeeee., NESte ato representada
pelo(@) Sr.(a) v , portador(a) da Carteira de Identidade n.°
.............................. , CPF nC...... daqui por diante simplesmente designada

CONTRATADA, celebram o presente Contrato que foi procedido do PREGAO
PRESENCIAL N°. 03 de 2018, objeto do Processo n.° de de de 2018, subordinando-se as
disposicdes da Lei n.° 8.666/93, bem como das seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objetivo a prestacdo servicos de instalacéo,
treinamento, manutencao, atualizacdo e suporte técnico de Sistema de Gestdo de RPPS para o
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas -
CANOASPREV.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECOE CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor global a ser pago pela prestacdo dos servicos sera de R$ ..., ...,
conforme detalhamento abaixo:

Fase Descrigéo Prazo | Valor
(meses) | Mensal
1 v" Elaboracéo de Plano de Projeto: 3 R$
v" Reunido com as partes interessadas
v Recolhimento e andlise da Legislacdo
v Diagndstico Organizacional
v Andlise das Customizac0es Legais e Adaptacao a

realidade do fluxo de processos do CANOASPREV
Documentacéo de reunides e de atividades desenvolvidas
Homologacéo do Plano de Projeto entre as partes
interessadas.
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Configuracdo de ambiente tecnologico
Parametrizacdo de todos os modulos
Migracao de dados dos Dados Cadastrais

v
v
v
v" Treinamento de Usuarios

2 Manutencdo, suporte e atualizacao do sistema. 9 R$ :

2.1. O pagamento mensal serd efetuado em moeda corrente nacional, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, apos o recebimento das notas fiscais atestadas pelo Fiscal do Contrato, efetuando a
retencdo na fonte dos tributos e contribuicGes, determinada pelos érgdos fiscais e fazendarios,
em conformidade com as instru¢cbes normativas vigentes, mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Nota e/ou Fatura relativa aos servigos prestados;

b) Relatorio dos servigos prestados no més;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela
Receita Federal do Brasil;

d) CND - Certiddo Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social emitida pela Receita
Federal do Brasil;

e) CRF — Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal,

f) Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal;

g) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho.

2.1.1. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas, inclusive por atraso na implantacdo da solucdo pretendida, bem como por
descumprimento dos Niveis Minimos de Servigos - NMS devidas pelo CONTRATADO.
2.1.2. A apresentacdo de nota fiscal/fatura com incorrecdes implicara na sua devolucdo a
empresa Contratada para regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da
data de sua reapresentacao.

2.2. Em cumprimento ao disposto na legislacdo em vigor, 0 CANOASPREYV reterd na fonte
0s tributos pertinentes a area federal.

2.3. Poderd ser deduzida do valor da Nota de Servigos/Fatura, multa imposta pelo
CANOASPREV, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DO CONTRATO E REAJUSTAMENTO

O contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, até o limite legal.

3.1. Apds o intersticio de 12 (doze) meses, contados da publicagdo do extrato de contrato na
imprensa oficial o valor contratado poderad ser reajustado mediante aplicacdo do IGPM —
Apurado e Publicado pela fundacdo Getulio Vargas.

3.2. A concessdo do reajustamento somente sera apreciada com a apresentacdo de
requerimento devidamente circunstanciado pela Contratada.
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CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. Do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas -
CANOASPREV.

a) Fornecer todas as informacdes, esclarecimentos e dados obrigatorios a realizacdo dos
servigos pela Contratada.

b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar 0s
servigos dentro da normalidade deste contrato.

c) Eleger o fiscal do contrato.

d) Efetuar pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigdes estabelecida no
contrato.

e) Fiscalizar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas as condicGes de
habilitacdo e proposta exigidas na licitacdo, sendo que esta fiscalizacdo ndo isenta a
CONTRATADA de qualquer responsabilidade.

f) Aplicar as sangOes decorrentes de eventuais inadimplementos parciais ou totais da
CONTRATADA na forma prevista neste termo.

g) Cumprir todas as obrigagdes deste contrato, bem como todas as exigéncias contidas no
Edital, no contrato e na proposta de precos, que sejam de inteira competéncia do Contratante.

4.1.1. Fiscalizacéo

4.1.1.1. O Contratante fiscalizara e acompanharad a execuc¢do das atividades previstas neste
Contrato, utilizando-se de todos os meios administrativos e legais obrigatorios para este fim,
designando através de termo circunstanciado, uma comissdo fiscal composta por trés
servidores do CANOASPREV.

4.1.1.2. O controle e a fiscalizagdo dos servicos prestados pela empresa contratada seréo
realizados pela comissdo fiscal do contrato, que dentre outros aspectos tera as seguintes
atribuicdes:

a) Acompanhar a execugdo dos servigos objetivando garantir a qualidade desejada;
b) Informar a contratada sobre quaisquer irregularidades apresentadas na execucdo dos
Servigos;
c) Atestar Nota Fiscal;
d) Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar 0s seus
servigos, dentro das normas deste contrato;
e) Entrar em contato com a Contratada sempre que tomar conhecimento por meio dos
responsaveis pelo evento de que houve alguma irregularidade com a entrega do servico.
f) Prestar aos funcionarios da contratada todas as informacbes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados sobre 0s servicos.
g) Controlar as solicitacfes de suporte técnico observando o regramento contido no Anexo
I11 deste Termo de Referéncia;
h) Sugerir a Administracdo a aplicacdo de penalidades por descumprimento de clausula
contratual;
i) Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugédo do contrato;
j) A qualquer tempo o fiscal podera solicitar o apoio técnico ou operacional de qualquer
servidor/funciondrio do CANOASPREV para subsidiar os seus trabalhos para
acompanhamento da execucgédo contratual, podendo solicitar a administracdo a contratagéo de
terceiros nos termos do artigo 67 da Lei 8.666/93;
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4.1.1.3 A fiscalizacdo nédo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por
quaisquer irregularidades, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios e,
na ocorréncia destes, ndo implica em corresponsabilidade do CANOASPREV ou de seus
prepostos.

4.1.1.4 A acdo ou omisséo da fiscalizagcdo ndo exonera a contratada de suas responsabilidades
contratuais.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

A contratada obriga-se a fornecer solugédo de gestdo previdenciaria observando
integralmente as condi¢bes estabelecidas no Edital P.P. 03-2018 e seus Anexos, devendo
ainda:

I. Efetuar servicos de suporte técnico, através de Central de Atendimento disponibilizada pela
contratada para o atendimento de correcdo de erros, problemas e dividas da solucéo, bem
como durante todo o servico de instalacdo e vigéncia do contrato, observando os niveis
minimos de servicos estabelecidos no anexo 1V do Edital do Pregéo Presencial 03-2018;

Il. Dar conhecimento imediato e formal, ao contratante de todas as dificuldades e problemas
detectados em todas as fases do projeto que possam impactar na implantagéo e/ou no uso da
solucdo;

I11. Fornecer documentacao de todos os levantamentos e trabalhos realizados;

IV. Transmitir para os técnicos e usuarios do contratante, 0 conhecimento necessario sobre as
customizagdes, integracdes e ao uso eficiente e eficaz da solugéo;

V. Fornecer a documentacao técnica da solucéo através de manuais;
VI. Identificar as necessidades de integracdo da solucao;
VII. Definir e adequar todos os requisitos obrigatorios, a plena implantacdo e funcionamento da
solucéo;

VIII. Reparar quaisquer danos, comprovadamente, de sua responsabilidade, quer sejam
decorrentes de acdo ou omissd@o, que tenham sido causados a quaisquer equipamentos e
instalacdes do Contratante, bem como por erros ou falhas na execuc¢do ou administracdo dos
servigos envolvidos no objeto do CONTRATO;

IX. Prestar os seguintes servigos de manutencéo:

a. MANUTENCAO CORRETIVA: Consistira no atendimento de erros e defeitos de
funcionamento do sistema;

b. MANUTENCAO LEGAL: S0 as adequacdes sistémicas para atender as mudancas
legais, aplicaveis aos RPPS;

c. MANUTENCAO ADAPTATIVA: Consiste na adaptacdo de funcionalidades existes no
Software e que ndo impactem em modificacdes de sua estrutura, ou ainda, atualizacdo de
versao do sistema;

X. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicGes de habilitacdo e proposta
exigidas na licitacao.
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CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da execucao deste contrato correra por conta da dotacéo
orcamentaria n°® 30.01.04.122.0020.2216.3339039 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA.

CLAUSULA SETIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo inadimplemento das obrigacGes, a contratada estara sujeita as seguintes
penalidades que seguem:

I. ADVERTENCIA - sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta, para
as quais tenha concorrido e desde que ao caso ndo se apliqguem as demais penalidades;

II. MULTA MORATORIA - no percentual diario de 0,30% (um trigésimo por cento), ndo
podendo ser superior a 20 (vinte) dias, calculada sobre o valor da obrigacdo inadimplida
ou, ndo sendo possivel determinar este valor, sobre 1/12 (um doze avos) do valor total
estimado do contrato, pelo atraso injustificado na execucdo de qualquer obrigacao
contratual ou legal, podendo esse valor ser abatido no pagamento a que fizer jus a
CONTRATADO;

I1l. MULTA COMPENSATORIA — para 0 caso de inexecugao parcial do contrato: considerar
10% (dez por cento) sobre o valor da obrigacdo inadimplida ou, ndo sendo possivel
determinar este valor, sobre 1/12 (um doze avos) do valor total estimado do contrato. Para
0 caso de inexecucdo total do contrato: considerar 10% (dez por cento) sobre o valor total
do contrato;

a) A aplicacdo da multa compensatoria obedecera o seguinte critério:

b) no caso de inexecucao parcial do contrato e rescisdo unilateral, a multa moratéria sera
aplicavel sobre o montante inadimplido, atualizado ate 0 momento da notificacdo para
apresentacdo de defesa;

c) no caso de inexecucao total do contrato, a multa moratdria sera aplicavel sobre o valor
nominal do ajuste, atualizado ate 0 momento da notificacdo para apresentacdo da defesa.

IV. SUSPENSAO TEMPORARIA de participar em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracdo, na ocorréncia de rescisdo unilateral do contrato, além da aplicacdo das
multas moratoria e compensatoria, quando for o caso, a contratada sera aplicada,
cumulativamente, a pena de:

a) suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de trés anos, no caso de inexecugdo parcial do contrato;
b) suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, pelo prazo de cinco anos, no caso de inexecucao total do contrato.

V. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracio
Publica, cumulada com a suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, pelo prazo de cinco anos e multa moratéria sobre o valor
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atualizado do contrato, quando a contratada causar prejuizo material resultante diretamente
de execucgdo contratual e negar-se a indenizar o erario administrativamente.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

A licitacdo objeto deste Projeto basico podera ser revogada total ou
parcialmente, sem que caiba indenizacao aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do
art. 49 da Lei 8.666/93.

Ao contrato podera ser acrescido ou diminuido o objeto dentro dos limites
estabelecidos na lei 8.666/93.

FRANCISCO DE PAULA FIGUEIREDO
Presidente do CANOASPREV

CONTRATADA

Testemunhas:

ANEXO:
| - NIVEIS DE SERVIGO
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