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EDITAL N° 014, DE 2022 - TOMADA DE PRECOS N° 001, DE 2022.
“CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL, NAS AREAS
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE, DO CANOASPREV, voltadas a
elaboracdo de diagnosticos de natureza econdmica, financeira e atuarial e a proposicéo de
medidas viaveis para garantir a preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial, de acordo
com as especifica¢des descritas neste Edital e todos os seus Anexos”. Data: 10/10/2022, as
09:00 h. Edital em www.canoasprev.rs.gov.br, link “Licitagdes”
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

EDITAL N° 014, DE 2022
TOMADA DE PRECOS N° 001/2022

1.PREAMBULO

1.1. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CANOAS — CANOASPREV, Autarquia Municipal criada pela Lei
Municipal n° 4.739, de 03 de fevereiro de 2003, inscrito no CNPJ sob n° 05.550.055/0001-
99, com sede na cidade de Canoas/RS, situado a Avenida Inconfidéncia, n° 817, Bairro
Centro — CEP 92020-303, torna publico, por ordem da Presidente Carolina Lompa Pereira,
para conhecimento dos interessados, a realizacdo da seguinte licitacdo, na modalidade
TOMADA DE PRECOS, do TIPO TECNICA E PRECO, para CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL, NAS AREAS DA PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA A SAUDE, DO CANOASPREYV.

1.2. O certame sera realizado no dia 10 de outubro de 2022, as 09:00 horas, na sala de
reunides do CANOASPREV, 3° andar da sede do Instituto no endereco supracitado, onde
serdo recebidos os envelopes de documentos de habilitacdo, proposta técnica e proposta de
preco, cujos procedimentos serdo efetivados pela Comissdo de Licitagdo, nomeada pela
Portaria n® 185/2022, nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracdes posteriores, Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e alteracbes, demais
regulamentagdes pertinentes, e pelas condigdes previstas neste Edital e seus anexos.

1.3. Copias do presente Edital e de seus anexos poderdo ser obtidas através do site
WWW.Canoasprev.rs.gov.br.

1.4. Para a modalidade de Tomada de Precos, serd exigido Cartdo de Registro Cadastral
(CRC), dentro de seu prazo de validade, expedido pela Comissao de Licitacdo do Instituto.
O prazo para apresentacdo dos documentos necessarios para obtencdo do CRC ou de sua
atualizacdo, é até o terceiro dia Util anterior a data de recebimento das propostas pelo
Canoasprev. As informacdes a respeito do cadastramento das empresas junto ao Instituto
poderdo ser obtidas no Protocolo pelo telefone (51) 3462-8843 ou no endereco supracitado,
assim como, informacdes quanto a entrega de documentos.

1.5. Pedidos de esclarecimento e impugnacdes ao Edital, caso interpostas, deverdo ser
dirigidas a comissao de licitacdo até 05 dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura
das propostas financeiras, exclusivamente por meio eletrdnico, através do e-mail:
licitacoes@canoasprev.rs.gov.br. N&o serdo aceitos se remetidos via fax ou correio.

1.6. Expediente externo: de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 17 horas. Eventuais
alteracdes de horario do expediente externo serdo publicadas no site do CANOASPREYV,
cabendo as licitantes realizar o acompanhamento.

2.0BJETO

2.1.0BJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL,
NAS AREAS DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE, DO CANOASPREYV,


http://www.canoasprev.rs.gov.br/
mailto:licitacoes@canoasprev.rs.gov.br
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voltadas a elaboracdo de diagnosticos de natureza econémica, financeira e atuarial e a
proposicdo de medidas vidveis para garantir a preservacdo do equilibrio financeiro e
atuarial, para o Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Canoas —
FAPEC e também para o Fundo de Assisténcia a Saude dos Servidores Municipais de
Canoas — FASSEM de acordo com as especificacfes descritas neste Edital e todos os seus
Anexos. O Objeto se constitui de dois itens distintos, podendo ser contratadas empresas
distintas para cada area:

ITEM | DESCRICAO

Lote 1 PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE NATUREZA
ATUARIAL PARA O FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS - FAPEC

Lote 2 PRESTACAO DE SERVICOS TECNICQS DE NATUREZA
ATUARIAL PARA O FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS — FASSEM

3. ANEXOS

3.1. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Critérios de Definicdo da Pontuacdo Técnica;

Anexo Il — Modelo de Proposta Técnica;

Anexo Il - Modelo de Proposta de Precos;

Anexo IV — Orcamento da Administracdo/Preco Maximo;

Anexo V — Modelo de Credenciamento;

Anexo VI — Modelo de Declaracao de Idoneidade;

Anexo VIl - Modelo de Declaracdo de atendimento ao inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988;

Anexo VIII - Declaracdo formal de inexisténcia de fato impeditivo de habilitacdo.

Anexo IX - Modelo de Declaragdo de Enquadramento ME/EPP;

Anexo X — Minuta de Contrato;

Anexo XI — Requerimento Certificado de Registro Cadastral de Licitantes — CRC —
CANOASPREYV;

Anexo XII — Termo de Renuncia;

Anexo XII1 — Cédigo de Etica do CANOASPREV;

Anexo XIV — Politica de Seguranca da Informacédo do CANOASPREV.

4. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPAGCAO

4.1. Poderdo participar desta licitacdo todas as pessoas juridicas interessadas do ramo de
atividade pertinente ao objeto da contratacdo que atenderem aos requisitos e condigdes
constantes neste edital.

4.2. Estdo impedidas de participar da presente licitacao:

4.2.1. N&o poderd participar da licitacdo pessoa juridica temporariamente suspensa de
participar em licitacdo e impedida de contratar com a Administragdo, bem como declarada
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inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos do artigo 87,

incisos 11 e 1V da Lei 8.666/1993.

4.2.2. As empresas que estiverem em regime de faléncia, concordata, concurso de credores,

recuperacdo, dissolucdo ou liquidagéo judicial ou extrajudicial.

4.2.3. Empresas cujo Estatuto ou Contrato Social ndo seja pertinente e compativel com o

objeto desta licitacdo e que ndo atendam as exigéncias do item 3.1 e seus subitens, deste

instrumento convocatorio.

4.2.4. Pessoas juridicas estrangeiras que nao tenham estabelecimento no Pais.

4.2.5. Servidores municipais, assim considerados aqueles do artigo 84, "caput” e paragrafo

1°, da Lei 8.666/1993 e alteracOes, estdo impedidos de participar deste certame licitatorio,

(tanto como membro da diretoria da empresa ou como do quadro de funcionarios desta),

por determinacdo do art. 9°, inciso 111, da Lei de Licitagdes.

4.2.6. Também ndo sera admitida nesta licitacdo a participacdo de cooperativas.

4.1.7. E vedada a participacio de empresas que estejam constituidas sob a forma de

consarcio.

4.2. As microempresas e empresas de pequeno porte terdo tratamento diferenciado
previsto

na Lei Complementar 123/2006 e posteriores alteracoes.

4.3. Nenhuma licitante poderé participar desta licitagdo com mais de uma PROPOSTA

TECNICA, bem como, ndo podera participar desta licitacdo com mais de uma PROPOSTA

DE PRECOS.

4.4. A participacdo na presente licitacdo implica a aceitacdo plena e irrevogavel de todos
0s

termos, clausulas e condi¢bes constantes neste Edital e seus Anexos, bem como a

observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a responsabilidade pela

fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase

do processo.

5. DA SESSAO

5.1. A sessdo sera publica, dirigida pela Comissdo de Licitacdo, e realizar-se-a no local,
no dia e horério determinados no predmbulo deste edital e seguira as seguintes etapas:

5.2.  Abertura;

5.2.1. Recebimento dos envelopes “Documentos de Habilitagao”, “Proposta Técnica” e

“Proposta de Precos”;

5.2.2. Credenciamento dos licitantes e seus representantes legais;

5.2.3. Rubrica dos envelopes e documentos referentes ao credenciamento;

5.2.4. Abertura dos envelopes referentes aos “Documentos de Habilitagdo”;

5.2.5. Analise e apreciacdo dos documentos de habilitacdo de acordo com as exigéncias

estabelecidas no ato convocatério, sendo franqueado aos proponentes o exame dos

documentos do envelope n° 01, com a rubrica da Comissao e representantes das empresas

presentes.

5.2.6. Divulgacéo do resultado de habilitagdo e/ou inabilitacdo, o que podera ocorrer no

mesmo dia ou em data futura estabelecida pela Comissdo para prosseguimento da sessdo

publica (quando for necessario interromper a reunido para analise da documentagdo e/ou

proceder as diligéncias ou consultas, sera designada data futura);
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5.1.7. Mediante a decisdo, sera estabelecido prazo de 05 (cinco) dias Uteis aos licitantes,
para recorrerem desta decis&o;

5.1.8. Caso todos os representantes legais dos licitantes estejam presentes e renunciem
expressamente ao prazo recursal da habilitacdo, a sessdo prosseguird com os envelopes que
contenham as “Propostas Técnicas”;

5.1.9. N&o ocorrendo a hipotese do item anterior aguardar-se-a o transcurso do prazo para
recurso e todos os seus desdobramentos;

5.1.10. Apds a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo de Licitagdes.

5.1.11. Concluida a fase de habilitacdo, serdo abertos os envelopes que contenham as
Propostas Técnicas dos licitantes previamente habilitados, e somente destes, para avaliacdo
e classificacdo das propostas técnicas apresentadas, mediante verificacdo da conformidade
com os requisitos estabelecidos no ato convocatdrio para defini¢cdo do valor da pontuacéo
técnica, com vista aos licitantes presentes, devendo todas as folhas ser numeradas e
rubricadas pela Comisséo de LicitacOes e pelos representantes das empresas;

5.1.12. A Comissdo de Licitacdo podera interromper a sessdo para analisar as propostas
técnicas, proceder a diligéncias ou consultas.

5.1.13. Apds, a Comissdo de Licitacdo estabeleceré a data da sessdo publica, que podera ser
no mesmo dia, onde comunicara a decisao sobre as Propostas Técnicas dos licitantes;
5.1.14. Mediante a decisdo, também seré estabelecido prazo de 05 (cinco) dias Uteis aos
licitantes, para recorrerem desta decisao;

5.1.15. Caso todos os representantes legais dos licitantes estejam presentes e renunciem
expressamente ao prazo recursal da proposta técnica, a Sessdo prosseguira com 0S
envelopes que contenham as “Propostas de Precos”;

5.1.16. N&o ocorrendo a hipdtese do item anterior aguardar-se-a o transcurso do prazo para
recurso e todos os seus desdobramentos;

5.1.17. Concluida a fase de pontuacdo técnica, serdo abertos os envelopes que contenham as
Propostas de Precos dos licitantes classificados tecnicamente, e somente destes, com vista
aos licitantes presentes, devendo todas as folhas ser rubricadas pela Comisséo de Licitagcdo
e pelos representantes das empresas;

5.1.18. Andlise e julgamento das propostas de precos de acordo com as exigéncias
estabelecidas no ato convocatorio;

5.1.18.1. A Comissdo de Licitacbes podera interromper a sessdo para analise e
proceder a diligéncias ou consultas.

5.1.19. Serdo realizadas a valoracdo e a avaliacdo das propostas técnicas e de precos de
acordo com os dados e indices obtidos, mediante formulas estabelecidas no edital da
licitacdo;

5.1.20. Concluidas as fases de valoracdo e avaliacdo das propostas técnicas e de precos, 0s
licitantes seréo classificados em ordem decrescente de avaliagéo obtida;

5.1.21. Sera considerado vencedor o licitante que obtiver maior avaliacéo;

5.1.22. Ap6s, a Comissdo de Licitacdo estabelecera a data da sesséo publica, que podera ser
no mesmo dia, onde comunicaré a decisdo FINAL (resultado da licitacdo) aos participantes;
5.1.23. Mediante a decisdo, também sera estabelecido prazo de 05 (cinco) dias Uteis aos
licitantes, para recorrerem;
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5.1.24. Caso todos os representantes legais dos licitantes estejam presentes e renunciem
expressamente ao prazo recursal, a sessdo prosseguird com a indicacdo do licitante
vencedor;

5.1.25. N&o ocorrendo a hipotese do item anterior aguardar-se-a o transcurso do prazo para
recurso e todos os seus desdobramentos;

5.1.26. Elaboracdo de ata circunstanciada;

5.1.26.1. Ao final de todas as sessdes da licitacdo, serdo lavradas atas circunstanciadas
dos atos, as quais conterdo as principais ocorréncias, inclusive eventuais manifestacdes dos
licitantes, devendo ser as atas assinadas pelos membros da Comisséo de Licitacdo e pelos
representantes dos licitantes com poderes para tal, apés lidas e aprovadas por todos.

5.1.27. Encerramento da sesséo.

5.2. E facultado & Comissdo de Licitacdo, alterar/incluir etapas e procedimentos nos
itens supracitados (5.2.1 a 5.2.26), se necessario for, para promover diligéncias, solicitar
pareceres, assessoria técnica e/ou juridica, e dirimir quaisquer davidas que se apresentem
na sessdo publica.

5.3. Declarada a abertura da sessdo, ndo mais serdo admitidos novos licitantes, dando-se
inicio aos trabalhos da presente licitacdo. Ndo sera aceita, em qualquer hipétese, a
participacdo de licitante retardatario.

6. DO REPRESENTANTE LEGAL E DO CREDENCIAMENTO

6.1. A licitante podera se fazer representar por procurador ou pessoa devidamente
credenciada em instrumento, conforme modelo do Anexo V (original ou copia autenticada),
firmado pelo(s) representante(s) legal(is) da mesma (socio-administrador), a quem sejam
conferidos amplos poderes para representa-la em todos os atos e termos do procedimento
licitatério (fora dos envelopes).

6.2. Cada licitante podera se apresentar com apenas um representante, que sera o unico
admitido a intervir nas fases da licitacdo e a responder a todos os atos e efeitos previstos
neste Edital, devendo ainda, no ato da entrega dos envelopes, identificar-se exibindo
documento oficial de identificagdo que contenha foto e de abrangéncia nacional, em vigor,
além dos documentos exigidos para credenciamento.

6.1.1. SO podera se manifestar, em nome da licitante, a pessoa por ela credenciada;

6.2. O Credenciamento da Licitante dar-se-a da seguinte forma:

6.2.1. Tratando-se de Representante Legal (s6cio-administrador), devera apresentar copia
autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, devendo ainda, identificar-se
exibindo documento oficial de identificagdo que contenha foto e de abrangéncia nacional
conforme item 6.2; (fora dos envelopes)

6.2.2. Caso o representante ndo seja sécio-administrador o seu credenciamento far-se-a
mediante:

6.2.2.1. Carta de Credenciamento (conforme modelo do Anexo V — original ou cépia
autenticada), sendo que a mesma devera ser assinada pelo(s) representante(s) legal(is) da
empresa, cuja comprovacao far-se-4 através da apresentacdo do Ato Constitutivo, Estatuto
ou Contrato Social (copia autenticada), antes da abertura dos envelopes (fora dos
envelopes), ou

6.2.2.2. Instrumento Pudblico de Procuracdo (original ou cdpia autenticada), que
conceda ao representante poderes legais (fora dos envelopes), ou
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6.2.2.3. Instrumento Particular de Procuracdo (original ou cépia autenticada), com
assinatura reconhecida em cartorio, que conceda ao representante poderes legais (fora dos
envelopes), sendo que:

a) Se for concedido por sécio administrador, esta condicdo deverd ser comprovada
conforme descrito no subitem 6.3.2.1. (fora dos envelopes)

b) Se for assinada por outra pessoa, que ndo seja socio administrador, a mesma devera ter
poderes para assinar o referido documento, sendo que a comprovacéo far-se-4 através dos
documentos que comprovem tal condicéo. (fora dos envelopes)

¢) Independente do tipo do documento apresentado para o Credenciamento (Carta de
Credenciamento, Instrumento Publico de Procuracdo ou Instrumento Particular de
Procuracdo), o representante deverd identificar-se exibindo documento oficial de
identificacdo, em vigor, que contenha foto e de abrangéncia nacional conforme item 6.2;
6.2.3. O Credenciamento juntamente com o0s documentos de sua comprovacao,
autenticados, ndo serdo devolvidos, e deverdo ser apresentados no inicio da sessao publica,
FORA DOS ENVELOPES.

6.2.4. Cada credenciado podera representar apenas uma empresa.

6.2.4.1. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais
de uma licitante junto ao CANOASPREV, nesta licitacdo, sob pena de exclusdo sumaéria
das licitantes representadas;

6.2.5. Tanto na Credencial como no Instrumento de Procuracdo (Publico ou Particular)
deverdo constar expressamente 0s poderes para praticar todos 0s atos inerentes ao certame.
6.2.6. A ndo apresentacao da credencial, ou a incorre¢do documental da comprovacdo da
representacdo impedira que o representante se manifeste pelo licitante, ndo acarretando a
sua inabilitacdo em razdo desse fato.

6.3. A licitante que ndo comparecer na sessao publica devera encaminhar, junto com os
envelopes de documentacdo e propostas, 0 Termo de Renlncia, conforme modelo do
Anexo XIlI, preenchido e assinado por representante legal da empresa. O Termo devera vir
fora dos envelopes. Nesse caso, 0s trés envelopes devidamente lacrados e o Termo de
Rendncia deverdo ser entregues previamente ao horario da sessdo publica, sendo que nao
sera aceita a participacdo de licitantes retardatarias.

6.3.1. Os documentos necessarios ao credenciamento, bem como o documento de
identificacdo do representante deverao ser apresentados, no inicio da sessao publica, FORA
DOS ENVELOPES, no local, data e horario estabelecidos no Edital.

6.4.  Qualquer cidaddo podera assistir a sessao publica de acordo com o art. 4° da Lei
8.666/93. Entretanto, a pessoa que estiver apenas como ouvinte ndo podera se manifestar a
fim de ndo interferir, perturbar ou impedir a realizacdo dos trabalhos.

7. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

7.1.  As empresas licitantes deverdo, na hora e local indicado no predmbulo deste edital,
entregar 03 (trés) envelopes distintos, lacrados e ndo transparentes, contendo
respectivamente os Documentos de Habilitacdo, a Proposta Técnica e a Proposta de Precos.
7.2. A entrega dos envelopes devera ser realizada a Comissdo de Licitacdo, ou por
remessa postal, ndo sendo admitido o envio por telex, fax ou por quaisquer outros meios
que ndo os expressamente indicados neste Edital. Se a opcdo for por remessa postal ou
outro meio que ndo seja o0 seu representante legal, o recebimento dos envelopes deve
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ocorrer, impreterivelmente, até o dia e horario especificado neste instrumento convocatorio,
sob pena de ndo participar da licitacao.

7.2.1. Uma vez entregues os Envelopes (n° 01, 02 e 03), ndo serdo admitidos
cancelamentos, retificacdes ou alteraces.

7.3.  As licitantes deverdo apresentar a documentagdo necesséria, evitando a incluséo de
documentos supeérfluos ou dispensaveis.

7.4.  Deverdo constar na parte externa e fronteira dos envelopes as seguintes inscri¢oes:

No primeiro envelope:

A

COMISSAO DE LICITACAO DO CANOASPREV
TOMADA DE PRECOS N° 001/2022

PROPONENTE (Denominacéo social completa da empresa)
CNPJ PROPONENTE

TELEFONE PROPONENTE

ENVELOPE N °01 - DOCUMENTOS DE HABILITAC}AO

No segundo envelope:

A

COMISSAO DE LICITACAO DO CANOASPREV
TOMADA DE PRECOS N° 001/2022

PROPONENTE (Denominacdo social completa da empresa)
CNPJ PROPONENTE

TELEFONE PROPONENTE

ENVELOPE N ° 02 — PROPOSTA TECNICA

No terceiro envelope:

A

COMISSAO DE LICITACOES DO CANOASPREV
TOMADA DE PRECOS N°001/2022

PROPONENTE (Denominacdo social completa da empresa)
CNPJ PROPONENTE

TELEFONE PROPONENTE

ENVELOPE N °03 - PROPOSTA DE PRECOS

8. DO ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1. O ENVELOPE N° 01 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO, deveré conter, sob
pena de inabilitacdo:

8.1.1. Declaracdo formal, conforme modelo anexo VI, de que a licitante ndo foi declarada
iniddnea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, em suas esferas Municipal,
Estadual ou Federal,
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8.1.2. Declaracdo formal, conforme anexo VII como ndo possui, em seu quadro de
pessoal, empregado ou associado menor de dezoito anos realizando trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e/ou menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do art. 27, inc. V, da Lei n°.
8.666/1993 e art. 7°, inc. XXXIII, da Constituicdo Federal;

8.1.3. Declaracao formal de inexisténcia de fato impeditivo de habilitacdo, conforme art.
32 82° da lei n° 8.666/1993, assinada por representante legal da licitante ou por procurador
/| credenciado, munido de procuracdo habil, nos termos da Lei, ou de termo de
credenciamento, nos termos do modelo Anexo VIII.

8.1.4. Cartdo de Registro Cadastral (CRC), dentro de seu prazo de validade, expedido pela
Comissdo de licitacdo, em decorréncia da apresentacdo no protocolo do Canoasprev, dos
documentos necessarios para obtencdo ou sua atualizacdo, até o terceiro dia Util anterior a
data de recebimento das propostas pelo Canoasprev.

8.1.4.1. O CRC somente sera aceito pela Comissdo se obtido ou atualizado em decorréncia
da apresentacdo dos documentos necessarios e validos para tanto conforme item 8.1.3, até o
terceiro dia Util anterior a data de recebimento das propostas pela Administracéo.

8.1.5. Caso o licitante tenha apresentado os documentos véalidos para a obtencdo do CRC
até o terceiro dia atil anterior a licitacdo e, a Comissao de Licitacdo ainda ndo tenha emitido
0 cadastro, o licitante podera participar do certame com o protocolo da solicitagéo.

8.1.6. Caso seja necessaria alguma retificacdo ou complemento na documentacéo relativa a
solicitacdo do CRC, que evidencie que o licitante ndo apresentou todos os documentos
validos necessarios a obtencdo do cadastro até o terceiro dia Gtil anterior a licitacdo, sera
considerado inabilitado do certame.

8.1.7. Em caso de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, apresentar declaracdo
formal, de enquadramento conforme anexo IX.

9. DO ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA TECNICA

9.1. O ENVELOPE N° 02 devera conter:

9.1.1. A Proposta Técnica, conforme Modelo do Anexo Il, em 01 (uma) via impressa,
devidamente preenchida conforme formulério de pontuacdo técnica, compativel com as
atividades e pontuacdo atribuidas pelo Anexo I, datada e assinada na ultima folha e
rubricada em todas as demais, pelo representante legal da empresa, devidamente
acompanhada das comprovacdes necessarias, sendo que documentos emitidos em lingua
estrangeira devem estar devidamente traduzidos por tradutor juramentado, bem como
conter 0s seguintes elementos necessarios a sua elaboracéo:

9.1.1.1. Razdo Social da licitante, CNPJ, endereco, telefone, e-mail, impressa em
papel com timbre ou carimbo da empresa, bem como a identificacdo desta licitacdo;

9.1.2. Cabe a licitante indicar previamente sua pontuacdo de acordo com 0s pontos
indicados no Anexo I, sendo que tais pontos serdo verificados pela Comissédo de Licitacdo
guando do julgamento da Proposta Técnica podendo, fundamentadamente, atribuir outra
pontuacéo se assim decidir.

9.1.2.1. Deverd apresentar todos os documentos comprobatérios para fins de
pontuacdo, conforme Anexo | do presente Edital, ndo sendo aceita em hipotese alguma, a
juntada posterior de documentos de qualquer natureza.
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9.1.2.2. Os documentos contidos no envelope n°. 02 deverdo ser originais ou copias
autenticadas, salvo os documentos cuja autenticidade podera ser verificada na internet, que
poderdo ser copias simples, caso em que a Comissdo, se entender necessério, podera
diligenciar na internet para averiguar a autenticidade dos mesmos, habilitando ou ndo a
licitante em funcdo desta diligéncia.

9.1.2.3. Devera atender aos requisitos técnicos minimos conforme especificacdes do
Anexo |, considerando a valorizagdo minima aceitavel para as propostas técnicas, sob pena
de desclassificacdo.

9.1.3. N&o sera aceita nem levada em consideracdo a proposta técnica encaminhada por
telegrama, correio eletrénico, fax ou por quaisquer outros meios que ndo 0s expressamente
indicados neste Edital.

9.1.4. A proposta técnica devera ser redigida em lingua portuguesa, com clareza, sem
emendas, rasuras, borrfes, acréscimos ou entrelinhas de forma a dificultar o
reconhecimento de sua caracterizacdo. Nao serdo aceitas propostas técnicas manuscritas.
9.2.  As péaginas da proposta técnica deverdo ser apresentadas grampeadas, contendo na
capa a titulacdo do conteudo, nome do 6rgao licitante, nimero do Edital e o objeto da
licitacdo, contendo um indice, com todas as folhas numeradas em ordem crescente,
rubricadas, e ao final um termo de encerramento, ndo cabendo aos proponentes quaisquer
reivindicacdes relativas a auséncia de documentos.

10. DO ENVELOPE N° 03 - PROPOSTA DE PRECOS

10.1. O ENVELOPE N° 03 devera conter:

10.1.1. A Proposta de Precos (conforme Modelo do Anexo Ill), a qual deverd ser
apresentada em folha timbrada ou com carimbo da empresa, preenchida por meio
mecanico, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada e assinada por representante(s)
legal(is) da empresa. A proposta devera apresentar também a razdo social, nimero do CNPJ
da licitante, 0 nome completo de seu(s) representante(s) legal(is), endereco atualizado,
telefone e e-mail.

10.1.2. A proposta devera ter validade minima de 60 (sessenta) dias, a contar da data
entrega das propostas, e conter 0s valores em moeda corrente (com apenas duas casas apos
a virgula), em algarismos, para a contratacdo dos servicos descritos no objeto. Se na
proposta ndo constar o prazo de validade, subentender-se-a o de 60 (sessenta) dias, a contar
da data da entrega das propostas, conforme disciplina o paragrafo 3° do Art 64 da Lei n°
8.666/93.

10.1.3. Na elaboracdo de suas propostas, 0s participantes deverdo levar em consideracao a
legislagdo aplicavel e todas as condicOes estabelecidas neste edital e em seus anexos. Os
precos propostos serdo considerados completos e suficientes para a prestagdo dos servicos
que constituem o objeto desta licitagdo, de acordo com o estipulado para o
desenvolvimento dos servigos, sendo desconsiderada qualquer reivindicagdo de pagamento
adicional devido a erro ou méa interpretacdo por parte da licitante. Portanto, nos precos
propostos deverdo estar contempladas quaisquer impostos, taxas e contribuicdes sociais,
abatimentos, obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que
eventualmente incidam sobre a operagéo.
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10.1.4. As propostas deverdo atender integralmente o Edital e seus Anexos, em todos 0s
seus termos.

10.1.5. Recomenda-se que as péginas da proposta de precos sejam numeradas e rubricadas,
ndo cabendo aos proponentes quaisquer reivindicacdes relativas a auséncia de documentos,
no caso de inobservancia desta recomendagéo.

10.1.6. Serdo desclassificadas as propostas que contiverem opc¢Oes alternativas, que
divergirem dos termos deste Edital, que forem omissas em pontos essenciais, de modo a
ensejar davidas e que se oponham a qualquer dispositivo legal vigente.

10.1.7. Serdo desconsideradas, para efeitos de julgamento, vantagens ndo pedidas neste
Edital e seus Anexos.

10.1.8. A proposta manifestamente inexequivel serd desclassificada, cabendo a Comisséo
de Licitacdo justificar os motivos que a tornam inexequivel.

10.1.9. Serédo desclassificadas as propostas de pregos cujo valor ofertado esteja acima do
Orcamento da Administracdo/Preco Méaximo informado no Anexo IV.

11. DOS PROCEDIMENTOS

11.1. No local, dia e hora indicados no preambulo deste Edital, na presenca das licitantes
que comparecerem devidamente representadas e demais pessoas que queiram assistir o ato,
a Comissao de Licitacdo receberd os envelopes contendo os Documentos de Habilitacao,
Proposta Técnica e Proposta de Precos.

11.1.1. Declarada a abertura da sessdo pela Comissdo de Licitacdo, ndo mais serdo
admitidos novos proponentes.

11.1.2.Uma vez entregues os Envelopes (n° 01, 02 e 03), ndo serdo admitidos
cancelamentos, retificacdes ou alteracdes.

11.2. Em ato continuo se realizara o credenciamento dos licitantes e seus representantes
legais conforme item 6 deste instrumento convocatdrio.

11.2.1. Ap6s o credenciamento sera realizada a consulta das empresas participantes no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) de contratar com a
Administracdo Publica, Portal da Transparéncia, Governo Federal.

11.3. Em seguida, ocorrera a conferéncia e rubrica no fecho de todos os envelopes
apresentados e nos documentos de credenciamento, pela Comissédo de Licitacdo e pelos
representantes das empresas presentes, ficando os mesmos sob a guarda da Comissao.

11.4. A Comissao designada para esta licitagdo procedera a abertura do ENVELOPE N°
01 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO, realizando a analise e apreciacio dos mesmos
de acordo com as exigéncias estabelecidas no ato convocatorio.

11.5. Seré franqueado aos demais representantes presentes 0 exame dos documentos do
ENVELOPE N° 01, com a rubrica da Comissdo e dos representantes das empresas
presentes, podendo qualquer um deles solicitar o registro de observacdo que julgar
conveniente, desde que o faca no momento oportuno, anunciado pela Comissdo de
Licitacdo, sendo intempestiva e, consequentemente, inatendivel, qualquer reclamacao
anterior ou posterior.

11.6. Tais observagdes serdo devidamente registradas em ata, reservando-se, porém, a
Comissdo de Licitagdo, o direito de leva-las ou ndo em consideracéo, justificadamente.
11.7. Apos, a Comissdo de Licitacdo divulgard o resultado sobre a habilitacdo e/ou
inabilitacdo dos participantes, o que poderd ocorrer no mesmo dia ou em data futura
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estabelecida pela Comissdo para prosseguimento da sessdo publica. Quando for necessario
interromper a sessdo para analise da documentacdo e/ou proceder a diligéncias ou
consultas, sera designada data futura.

11.8. Mediante a decisao, sera estabelecido prazo de 05 (cinco) dias uteis aos licitantes,
para recorrerem desta decis&o.

11.9. Caso todos os representantes legais dos licitantes estejam presentes e renunciem
expressamente ao prazo recursal da habilitagdo, a sessdo prosseguira com os ENVELOPES
N° 02 que contenham as “PROPOSTAS TECNICAS”.

11.10. N&o ocorrendo a hipétese do item 11.9 aguardar-se-a o transcurso do prazo para
recurso e todos os seus desdobramentos.

11.11. E facultado a Comissdo de Licitacdo, quando julgar necessario, determinar a
realizacdo de novas sessdes publicas para divulgar o resultado de suas decisdes.

11.12. Os envelopes n°® 02 — Proposta Técnica e n® 03 — Proposta de Precos, ainda
fechados, das empresas porventura ndao habilitadas, ficardo a disposicdo das empresas
licitantes pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da homologacdo do presente processo,
sendo juntados ao processo apds decurso deste prazo.

11.13. Satisfeitas as exigéncias legais e concluida a fase de habilitacdo, serdo abertos os
ENVELOPES N° 02 - Proposta Tecnica dos licitantes previamente habilitados, e somente
destes, para avaliacdo e classificacdo das propostas técnicas apresentadas, mediante
verificacdo da conformidade com o0s requisitos estabelecidos no ato convocatério para
definicdo do valor da pontuacdo técnica, com vista aos licitantes presentes, devendo todas
as folhas ser numeradas, e rubricadas pela Comissao de Licitacdes e pelos representantes
das empresas.

11.13.1. A Comissdo de Licitacdo podera interromper a sessdo para analisar as
propostas técnicas, proceder a diligéncias ou consultas.

11.14. Apos, a Comissao de Licitacdo estabelecera a data da sesséo publica, que podera ser
no mesmo dia, onde comunicara a decisao sobre as Propostas Técnicas dos licitantes.

11.15. Mediante a decisdo, também sera estabelecido prazo de 05 (cinco) dias Uteis aos
licitantes, para recorrerem desta deciséo.

11.16. Caso todos os representantes legais dos licitantes estejam presentes e renunciem
expressamente ao prazo recursal da proposta técnica, a Sessao prosseguird com 0s
ENVELOPES N° 03 - “PROPOSTA DE PRECOS”.

11.17. N&o ocorrendo a hip6tese do item anterior aguardar-se-a o transcurso do prazo para
recurso e todos os seus desdobramentos.

11.18. Concluida a fase de pontuagdo técnica, serdo abertos os ENVELOPES N° 03 -
“PROPOSTA DE PRECOS” dos licitantes classificados tecnicamente, e somente destes,
com vista aos licitantes presentes, devendo todas as folhas ser rubricadas pela Comisséo de
Licitacdo e pelos representantes das empresas presentes.

11.19. OS ENVELOPES N° 03 — PROPOSTA DE PRECOS, ainda fechados, das empresas
por ventura ndo classificadas na fase da proposta técnica, ficardo a disposi¢cdo das empresas
licitantes pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da homologagdo do presente processo,
sendo juntados ao processo apos decurso deste prazo.

11.20. Apos, a Comissdo de Licitacdo procedera a andlise e julgamento das propostas de
precos de acordo com as exigéncias estabelecidas no ato convocatorio.
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11.20.1. A Comissdao de Licitacdo podera interromper a sessdao para analise e
proceder a diligéncias ou consultas.

11.21. Serdo realizadas a valoracdo e a avaliagdo das propostas técnicas e de pregos de
acordo com os dados e indices obtidos, mediante férmulas estabelecidas no edital da

licitacdo.

11.21.1. Concluidas as fases de valoracdo e avaliacdo das propostas técnicas e de
pregos, os licitantes serdo classificados em ordem decrescente de avaliagdo obtida;

11.21.2. Sera considerado vencedor o licitante que obtiver maior avaliacéo.

11.22. Apos, a Comissdo de Licitacdo estabelecerd a data da sessdo publica, que podera ser
no mesmo dia, onde comunicard a DECISAO FINAL (resultado da licitacdo) aos
participantes.

11.23. Mediante a decisdo, também sera estabelecido prazo de 05 (cinco) dias Gteis aos
licitantes, para recorrerem.

11.24. Caso todos os representantes legais dos licitantes estejam presentes e renunciem
expressamente ao prazo recursal, a sessao prosseguird com a indicacdo do licitante
vencedor.

11.25. Nao ocorrendo a hipotese do item anterior aguardar-se-a o transcurso do prazo para
recurso e todos os seus desdobramentos.

11.26. Ao final de todas as sessdes da licitacdo, serdo lavradas atas circunstanciadas dos
atos, as quais conterdo as principais ocorréncias, inclusive eventuais manifestacdes dos
licitantes, devendo ser as atas assinadas pelos membros da Comisséo de Licitacdo e pelos
representantes dos licitantes com poderes para tal, apés lidas e aprovadas por todos.

12. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1. Serdo desclassificadas as propostas que contiverem opcOes alternativas, que
divergirem dos termos deste Edital, que forem omissas em pontos essenciais, de modo a
ensejar davidas e que se oponham a qualquer dispositivo legal vigente.

12.2. Serdo desconsideradas, para efeitos de julgamento, vantagens nao pedidas neste
Edital e seus Anexos.

12.3. A proposta manifestamente inexequivel sera desclassificada, cabendo a Comissdo
de Licitacdo justificar os motivos que a tornam inexequivel.

12.4. A proposta cujo objeto ofertado ndo atender as especificacdes técnicas minimas sera
desclassificada.

12.5. Serdo desclassificadas as propostas de precos cujo valor ofertado esteja acima do
Orcamento da Administracdo/Preco Méaximo informado no Anexo IV.

12.6. A afericdo da proposta ofertada, com vista a classificagdo e julgamento, operar-se-a
da seguinte forma:

12.6.1. Cada proposta recebera dois indices para julgamento, sendo um indice Técnico
(ITec) e um Iindice de preco (IPrc), para aferir as propostas técnica e de precos,
respectivamente.

12.6.2. O Indice Técnico (1Tec) sera calculado da seguinte forma: & proposta com maior
pontuacdo técnica (Ptec) serd atribuido o indice méximo de 1,00 (um) e as demais serdo
atribuidos indices calculados de acordo com a formula a seguir, calculada com precisdo de
2 (duas) casas decimais para o resultado, sendo arredondada para baixo se a terceira casa
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decimal estiver no intervalo de 1 (um) a 4 (quatro) e para cima se a terceira casa decimal
estiver no intervalo de 5 (cinco) a 9 (nove)

ITec = Ptec / MaiPtec
onde,
ITec = indice técnico
Ptec = pontuac&o técnica da proposta
MaiPtec = maior pontuacéo técnica

12.6.2.1. A Proposta Técnica deverd atender aos requisitos técnicos minimos
conforme especificacdes do Anexo I, considerando a valorizagdo minima aceitavel para as
propostas técnicas, sob pena de desclassificacao.

12.6.3. O indice de Preco (lprc), a fim de aferir a proposta de precos, sera calculado da
seguinte forma: a proposta com menor prec¢o sera atribuido o indice maximo de 1,00 (um) e
as demais serdo atribuidos indices calculados de acordo com a férmula a seguir, calculada
com precisao de 2 (duas) casas decimais, desprezando-se a fragdo restante.

12.6.3.1. Serdo desclassificadas as propostas de precos cujo valor ofertado esteja
acima do Orcamento da Administracdo/Preco Maximo informado no Anexo IV.

12.6.4. Para célculo do indice de Preco (IPrc) sera considerado o preco global da proposta.

IPrc = MenPrc / ProPrc
onde,
IPrc = indice de preco
MenPrc = menor preco global
ProPrc = preco global da proposta

12.6.5. O valor da Avaliagdo Final (A) sera calculado atribuindo-se o peso 6,0 (seis) ao
Indice Técnico (ITec) e peso 4,0 (quatro) ao Indice de Preco (IPrc), através da férmula a
sequir:

A = (6,0 X ITec) + (4,0 X IPrc)
onde,
A = valor da Avaliacao Final da proposta
ITec = indice técnico
IPrc = indice de preco

12.7. A CLASSIFICACAO FINAL das propostas serd feita conforme especificado a
seguir:

12.7.1. Dentre as propostas classificadas, serd vencedora a proposta com maior Avaliacao
(A), pois a classificagdo das licitantes far-se-4& em ordem decrescente dos valores das
pontuag0es finais.

12.7.2. No caso de empate entre duas ou mais propostas na Avaliacdo Final, a classificacdo
da licitante sera decidida através de sorteio, nos termos do Art 45, §2° da Lei n° 8.666/93,
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promovido pela Comissdo de Licitacdo, para a escolha da vencedora, mediante ato pablico
para o qual serdo convocadas todas as licitantes classificadas.

12.7.3. Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas (ME’s) e empresas de pequeno porte (EPP’s).

12.7.4. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento)
inferiores a proposta classificada como a de maior Avaliacéo (A).

12.7.5. Nao ocorrera empate quando a melhor Avaliacdo Final inicial tiver sido atribuida a
microempresa ou empresa de pequeno porte, caso em que esta serd imediatamente sagrada
vencedora do certame.

12.7.6. Ocorrendo 0 empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera apresentar nova proposta de precos, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis,
prorrogéveis por igual periodo, a critério da Administracdo, contados da publicagdo do
julgamento das propostas, situacdo que ensejara recalculo para determinacdo das novas
Avaliacdes Finais.

12.7.7. Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificada, na forma do item 12.7.6, serdo convocadas as remanescentes que se
enquadram no limite de até 10% (dez por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo do subitem anterior.

12.7.8. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido neste Edital, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

13.  DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Cabera recurso das decisdes proferidas pela Comissdo de Licitacdo, interposto no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo, nas hip6teses de habilitacdo ou
inabilitacdo de licitante, classificacdo ou desclassificacdo das propostas técnicas e propostas
de precos e da decisédo final, podendo, quando presentes os representantes das licitantes no
ato em que foi proferida a decisdo, ser feita por comunicacdo direta aos interessados e
correspondente registro em Ata.

13.1.1. O prazo de 05 (cinco) dias uteis também sera concedido para 0s recursos interpostos
em decorréncia da Lei Complementar n® 123/2006.

13.2. Interposto o Recurso, serd comunicado aos demais licitantes, que poderdo impugna-
lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

13.3. Impugnado ou ndo o Recurso, a Comissédo de Licitacdo o apreciard, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, podendo realizar instru¢cdo complementar, opinando, motivadamente, pela
manutencdo ou reforma do ato do recorrido, submetendo o processo ao Presidente do
CANOASPREV.

13.4. Decorridos os prazos dos subitens 13.1 e 13.1.1 sem interposi¢do de recurso, a
Comissdo de Licitacdo remeterd o processo ao Presidente do CANOASPREV, com vista a
Homologacéo e Adjudicacao.

13.5. Os Recursos, bem como suas Impugnacdes, serdo interpostos por escrito, dirigidos
ao Presidente deste Instituto, protocolados no Setor de Protocolo do Instituto, no enderego
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da sede do CANOASPREYV indicado no predmbulo deste Edital, registrando-se a data e
hora de sua entrega, respeitado o horario de expediente.
13.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

14, DAS IMPUGNA(;OES E DOS ESCLARECIMENTOS

14.1. Qualquer cidaddo podera impugnar o presente Edital, devendo protocolar o pedido,
no Setor de Protocolo do Instituto, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para abertura
dos envelopes, em conformidade com o art. 41, § 1° da Lei n° 8.666/93.

14.2. Em se tratando de licitante, a impugnacdo do presente Edital devera ser protocolada
até 5 (cinco) dias Uteis que antecederem a data fixada para abertura dos envelopes, em
conformidade com o art. 41, § 2° da Lei n° 8.666/93.

14.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a
formulacédo das propostas.

14.4. Em caso de alteracdo no texto do edital e de seus anexos, que afete a formulacdo das
propostas, o0 prazo de divulgacdo sera restituido.

14.5. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados exclusivamente para o endereco
eletronico licitacao@canoasprev.rs.gov.br, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada
para entrega dos envelopes.

14.6. As solicitagdes mencionadas neste item 14 e seus subitens deverdo respeitar o
horéario de expediente do CANOASPREV.

14.6.1. Caso as solicitacfes sejam enviadas apds o horério de expediente do Instituto
considerar-se-ao recebidas no dia util subsequente.

15. DA HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

15.1. Na&o havendo recursos, ou apds o julgamento dos mesmos, constatada a regularidade
dos atos praticados, a autoridade competente fara a Homologacdo do procedimento
licitatério e a Adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor.

16. DA CONTRATACAO

16.1. O CANOASPREV convocara regularmente a licitante vencedora, para assinar o
Contrato, dentro do prazo de até 02 (dois) dias Uteis, prorrogavel por uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pelo CANOASPREV, sob pena de decair o direito a contratacao.

16.2. E facultado ao CANOASPREYV, quando a convocada ndo assinar o Contrato no
prazo e condigOes estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pela primeira
classificada, inclusive quanto aos precos, ou revogar a licitacao.

16.3. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem convocagao
para a contratacao, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

16.4. A recusa injustificada em assinar o Contrato caracteriza inexecugéo total do objeto e
acarretara a licitante vencedora multa de 10% (dez por cento), aplicada sobre o valor total
de sua proposta financeira, suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento
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de contratar com a Administracédo pelo prazo de 02 anos e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

17. DA EXECUCAO DO CONTRATO

17.1. As clausulas relativas aos Prazos e Vigéncia Contratual, Condigdes Gerais,
Obrigacdes da Contratada e do Contratante, Fiscalizacdo, Pagamentos, Penalidades e
demais clausulas e condiges relativas a execucao do objeto, estdo previstas nos Anexos X
- Minuta de Contrato, os quais deverdo ser atendidos na integra

18. DOS PRAZOS

18.1. O prazo da presente contratacdo serd de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por iguais periodos, a critério da Administracdo, até o
maximo de 60 (sessenta) meses, conforme previsdo da Lei Federal n® 8.666/93. O contrato
devera ser assinado até 15 (quinze) dias ap6s a adjudicacdo da licitagdo (prorrogaveis por
iguais periodos desde que devidamente justificado pela contratada e autorizado pela
autoridade superior). A prestacdo do servico devera iniciar no dia atil subsequente a
assinatura do contrato.

19. DOS PAGAMENTOS

19.1. A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal/Fatura, até o 5° dia util do més
subsequente ao da prestacdo do servi¢co, com indicacdo de conta bancaria de pessoa
juridica, acompanhada das certiddes negativas do INSS (Prova de regularidade relativa a
Seguridade Social mediante Certidao expedida pela Secretaria da receita Federal do Brasil)
e FGTS (Certidao de Regularidade fornecida pela Caixa Econdmica Federal).

19.1.1. Todos os documentos mencionados no item supracitado deverdo ser entregues
diretamente no Protocolo, na sede do Instituto.

19.2. As notas fiscais deverdo ter destacadas as retencdes de impostos municipais
(ISSQN), federais (IRRF) e contribuicdes federais (INSS) conforme aliquotas vigentes, e
em casos de isen¢do a empresa devera anexar declaragdo com a base legal de acordo com a
natureza juridica da empresa.

19.3. O preco serd pago mensalmente, no més subsequente ao da prestacdo do servigo,
respeitada a ordem cronoldgica de pagamentos conforme art. 5° da Lei 8.666/93, a partir da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura (em até 15 dias), desde que atestado o cumprimento do
servicgo por servidor do CANOASPREV.

19.4. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que impossibilite 0 pagamento
da despesa, a mesma ficara pendente com a consequente exclusao da lista classificatoria de
credores, devidamente justificada pelo fiscal do contrato, e 0 pagamento suspenso até que o
licitante adjudicado providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste
caso, qualquer énus para 0o CONTRATANTE.

19.5. Durante a execucdo do contrato poderdo ser solicitados documentos adicionais para
fins de fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes trabalhistas.
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20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
20.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta das seguintes
dota¢des orcamentarias:

Assisténcia:

30.002.04.122.0020.2212.0001 - 3.3.3.90.35.01.00.00.00 - ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA

Previdéncia:

30.001.04.122.0020.2216.0001 - 3.3.3.90.35.01.00.00.00 - ASSESSORIA E

CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA

21.  DAFISCALIZACAO

21.1. O acompanhamento e fiscalizacdo do objeto desta licitacdo serdo exercidos por
servidor do Instituto designado pela Autoridade Superior, denominado fiscal, ao qual
compete acompanbhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo do objeto, bem como dirimir
e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, dando
ciéncia 8 CONTRATADA e a Administracdo, conforme determina o Art. 67 da Lei
8.666/93.

22. DAS SANCOES

22.1. O licitante que descumprir quaisquer clausulas ou condi¢cdes do presente Edital
ficara sujeito as penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993 e demais
regulamentacdes pertinentes, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa,
nas seguintes situacdes, dentre outras:

22.1.1. adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem irregularidades, para as quais haja
concorrido;

22.1.2. multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado por dia de atraso na prestacédo
do servico ou por irregularidade constatada;

22.1.3. multa de 5% ou de 10% sobre o valor contratado, nos casos de, respectivamente,
inexecucdo parcial ou total do contrato;

22.1.4. suspensao temporaria de participar de licitacdes e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

22.1.5. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
22.1.6. nenhum pagamento serd efetuado & adjudicataria enquanto pendente de liquidagéo
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. A presente licitacdo podera ser revogada por razdes de interesse publico, ser anulada
por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito
devidamente fundamentado, nos termos do art. 49 da Lei Federal n°® 8.666/1993.

23.2. A nulidade da presente licitacdo induz a nulidade do Contrato, nos termos do art. 59
da Lei Federal n° 8.666/1993.
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23.3. Nenhuma indenizacdo sera devida aos licitantes pela elaboracdo e/ou apresentacédo
de documentacdo e proposta de precos relativa ao presente Edital.

23.4. Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacGes e dos
documentos apresentados.

23.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao
das suas propostas, durante a realizacdo da sessdo publica.

23.6. As normas que disciplinam a Tomada de Precos serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

23.7. A participagédo nesta licitagdo implica aceitacdo de todos os termos deste Edital e
seus Anexos.

23.8. A apresentacdo dos envelopes sera a evidéncia de que o licitante examinou e aceitou
completamente as normas desta licitacdo, e que obteve do Canoasprev todos o0s
esclarecimentos satisfatérios a sua confec¢do, inclusive referente as normas, instrucdes e
regulamentos necessarios.

23.9. E facultada & Comissdo de Licitacdo ou & autoridade a ela superior, em qualquer
fase da licitacdo, promover diligéncias visando esclarecer ou complementar a instrugéo do
processo, bem como relevar erros formais ou simples omissées em quaisquer documentos,
desde que sejam irrelevantes e ndo violem os principios basicos da licitacdo, podendo ainda
convocar os licitantes para quaisquer esclarecimentos necessarios ao entendimento de suas
propostas, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacdo que deveria constar
originariamente da proposta.

23.10. Ndo serdo consideradas pelo CANOASPREV reclamacgbes e/ou reivindicacdes
posteriores, de qualquer espécie, sob a alegacdo da falta de conhecimento sobre a realizagédo
dos servicos, prazos e demais condi¢6es do objeto deste Edital.

23.11. O Edital e os Anexos da presente licitacdo poderdo ser consultados na pagina
eletrobnica www.canoasprev.rs.gov.br ou solicitados por meio do endereco eletrénico
licitacao@canoasprev.rs.gov.br, informando, na solicitagdo, o nome, endereco, telefone e
CNPJ da empresa.

23.12. Fica eleito o Foro da Comarca de Canoas para dirimir qualquer divida oriunda da
execucdo deste instrumento, com rendncia de qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

23.13. Caso as datas previstas para a realizacdo de eventos da presente licitacdo sejam
declaradas feriado ou ponto facultativo e, ndo havendo retificacdo de convocagéo, seréo
aqueles eventos realizados no primeiro dia util subsequente.

23.14. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e s se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente no Instituto, conforme caput e paragrafo unico do Art. 110 da Lei 8.666/93.
23.15. O processo licitatorio encontra-se a disposicdo para consulta dos interessados na
Assessoria Técnica, localizada no prédio do CANOASPREV, Avenida Inconfidéncia, n°
817, Bairro Marechal Rondon, Canoas/RS, 3° andar, no horario de expediente do
CANOASPREV, das 09:00h as 12h00min e das 13h as 17h00min, em dias Uteis.
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Canoas/RS, xx de xxxxxxxx de 2022.

CAROLINA LOMPA PEREIRA
PRESIDENTE DO CANOASPREV
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ANEXO |
TOMADA DE PRECOS N° 001/2022
CRITERIOS DE DEFINICAO DA PONTUACAO TECNICA

1. AVALIACAO DA CAPACIDADE TECNICA DA LICITANTE

1.1. A avaliacdo da capacidade técnica tem como objetivo medir a capacidade dos licitantes
mediante a avaliacdo da equipe técnica para a execucdo do objeto da presente licitagéo.
Para tanto, foi definida a equipe técnica minima, para a qual serdo atribuidos 30 pontos,
atribuindo-se 10 pontos para cada profissional excedente ao minimo exigido, limitada a
pontuacao adicional a 30 pontos.

1.2. Para a comprovacao da capacidade técnica a licitante devera indicar sua equipe técnica
para a prestacdo dos servicos objeto da presente licitagdo, sendo o minimo exigido
(obrigatorio), 01 (um) profissional com formacédo académica de nivel superior em Ciéncias
Atuariais, com inscricdo e a devida comprovacdo da mesma perante o Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. Devera ser apresentada, ainda, a comprovacao da formacéo
académica.

1.2.1. Além do minimo exigido, serdo considerados no maximo 02 (dois) profissionais
adicionais para pontuagéo.

1.3. Sera concedida a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos entre a avaliacdo da
capacidade técnica da licitante (60 pontos) e a avaliacdo da experiéncia da licitante (40
pontos).

1.4. Apenas atuarios sejam eles funcionarios ou socios da empresa pontuardo nos itens
abaixo relacionados.

1.5. Para fins de pontuacéo seréo considerados:

1.5.1. Capacidade Técnica da Licitante em relacdo a Equipe

1 - Capacidade

Técnica da Licitante Pontos Total Maximo Classificacao
Pontos
1.1 - Equipe Técnica )
Minima conforme item 10 10 OBRIGATORIO E

1.2. deste Anexo |. CLASSIFICATORIO

1.2 - Para cada
profissional adicional,
além do minimo
exigido, e até o limite
maximo de 02 (dois) 10 20 CLASSIFICATORIO
profissionais, desde
que cumpridos 0s
requisitos técnicos do
item 1.2.

30




o/

CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

TOTAL MAXIMO

|

|

|

|

1.5.2. Capacidade Técnica da Licitante em relacdo aos profissionais da Equipe apresentada

no item 1.5.1.
2 - Capacidade NUMERO DE | MAXIMO DE
Técnica da Licitante | PONTOS PONTOS Classificacéo
2.1 - Certiddo de |02 PONTOS | 06 PONTOS
registro no  Instituto | CADA CLASSIFICATORIO
Brasileiro de Atuaria —
IBA, em vigor.
2.2 - Copia autenticada | 02 PONTO CADA | 06 PONTOS
de Certificado de mais
uma graduacdo para o
mesmo  profissional
nas areas afetas a CLASSIFICATORIO
ciéncia atuarial como
Matematica,
Economia,
Administracédo ou
Ciéncias Contabeis.
2.3 - Copia | 02 PONTOS | 06 PONTOS
Autenticada de | CADA
certificado  de  Pos- CLASSIFICATORIO
Graduacao,
Especializacédo ou
MBA.
2.4 - Copia autenticada | 02 PONTOS | 06 PONTOS
de certificado  de | CADA CLASSIFICATORIO
mestrado.
2.5 - Copia | 02 PONTQOS | 06 PONTOS
Autenticada de | CADA
Certificado de CLASSIFICATORIO
Doutorado/ Pds
Doutorado.
TOTAL MAXIMO 30 PONTOS

2 — AVALIACAO DA EXPERIENCIA DA LICITANTE
2.1. Para a avaliacdo deste item é necessaria apresentacdo de Atestados de Capacidade
Técnica referentes a prestacdo de servicos objeto da presente licitacdo. A licitante devera
possuir comprovada experiéncia em prestagdo de SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL junto a Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS para o Lote 01 e SERVICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA ATUARIAL junto a Unidades Gestoras de direito publico de Assisténcia a
Saude atraves da apresentacdo de Atestados de Capacidade Técnica. Os atestados
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apresentados deverdo ser emitidos em nome da licitante (empresa que realizard os
servicos), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, e comprovar o
numero de segurados de acordo com a pontuacdo informada na Proposta Técnica.

2.2. A licitante deverd apresentar ao menos um dos documentos relacionados na tabela
abaixo, comprovando minimamente experiéncia compativel com o objeto licitado no lote
01. Para cada contrato de prestacdo de servigos serdo atribuidos pontos, como segue:

3 - Avaliacédo Experiéncia da
Licitante (Atestado de
Capacidade Técnica)

Pontos por
atestado

Pontuacéo
maxima

Classificacao

3.1 - Em Regimes Proprios de
Previdéncia Social que tenham
um total acima de 10.001 (dez
mil e um) segurados (ativos,
inativos, pensionistas e
dependentes).

40

CLASSIFICATORIO

3.2 - Em Regimes Proprios de
Previdéncia Social que tenham
de 5.001 (cinco mil e um) a
10.000 (dez mil) segurados
(ativos, inativos, pensionistas e
dependentes).

30

CLASSIFICATORIO

3.3 - Em Regimes Proprios de
Previdéncia Social que tenham
de 2.001 (dois mil e um) a
5.000 (cinco mil) segurados
(ativos, inativos, pensionistas e
dependentes).

20

CLASSIFICATORIO

3.4 - Em Regimes Proprios de
Previdéncia Social que tenham
até 2.000 (dois mil) segurados
(ativos, inativos, pensionistas e
dependentes).

10

CLASSIFICATORIO

3.5 - Em outros Regimes de
Previdéncia

05

CLASSIFICATORIO

TOTAL MAXIMO

40
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2.3. A licitante devera apresentar ao menos um dos documentos relacionados na tabela
abaixo, comprovando minimamente experiéncia compativel com o objeto licitado no lote
02. Para cada contrato de prestacdo de servigos serdo atribuidos pontos, como segue:

3 - Avaliacao Experiéncia da
Licitante (Atestado de
Capacidade Técnica)

Pontos por
atestado

Pontuacéo
maxima

Classificacao

3.1 - Em Unidades Gestoras de
direito publico de assisténcia a
salde que tenham um total
acima de 10.001 (dez mil e um)
beneficiarios (titular e
dependentes).

40

CLASSIFICATORIO

3.2 - Em Unidades Gestoras de
direito publico de assisténcia a
saude que tenham de 5.001
(cinco mil e um) a 10.000 (dez
mil) beneficiarios (titular e
dependentes).

30

CLASSIFICATORIO

3.3 - Em Unidades Gestoras de
direito publico de assisténcia a
saude que tenham de 2.001
(dois mil e um) a 5.000 (cinco
mil) beneficiarios (titular e
dependentes).

20

CLASSIFICATORIO

3.4 - Em Unidades Gestoras de
direito publico de assisténcia a
salde que tenham até 2.000
(dois mil) beneficiarios (titular
e dependentes).

10

CLASSIFICATORIO

3.5 - Em outras Unidades
Gestoras de direito publico de
assisténcia a saude

05

CLASSIFICATORIO

TOTAL MAXIMO

40

3. Conforme item 9 do Edital, a Proposta Técnica devera atender aos requisitos técnicos
minimos conforme as especificacdes deste Anexo I, considerando a valorizagdo minima
aceitavel para as propostas técnicas, sob pena de desclassificagéo.

ANEXO I
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TOMADA DE PRECOS N° 001/2022
MODELO DE PROPOSTA TECNICA
LOTE 01

Razéo social da empresa proponente:
CNPJ:

Endereco:

Telefone/Fax:

E-mail:

......................... (nome da empresa).............. apresenta a seguinte Proposta Técnica
para o objeto da Tomada de Precos n°® 001/2022:

ITEM ESPECIFICACAO PONTOS

1.1.
1.2.

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.

3.1
3.2.
3 3.3.
3.4.
3.5.

TOTAL

(Assinatura)
Nome completo de seu(s) representante(s) legal(is)
Carimbo da empresa
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ANEXO Il
TOMADA DE PRECOS N° 001/2022
MODELO DE PROPOSTA TECNICA
LOTE 02
Razdo social da empresa proponente:
CNPJ:
Endereco:
Telefone/Fax:

E-mail:

......................... (nome da empresa).............. apresenta a seguinte Proposta Técnica
para o objeto da Tomada de Pregos n°® 001/2022:

ITEM ESPECIFICACAO PONTOS

1.1.
1.2.

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.

3.1.
3.2.
3 3.3.
3.4.
3.5.

TOTAL

(Assinatura)
Nome completo de seu(s) representante(s) legal(is)
Carimbo da empresa
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ANEXO 11
TOMADA DE PRECOS N° 001/2022
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Razéo social da empresa proponente:

CNPJ:

Endereco:

Telefone/Fax:

E-mail:

.................................................... (nome da empresa).............. apresenta 0 seguinte
preco para o objeto da Tomada de Pregos n°® 001/2022:

ITEM | DESCRICAO UNIDADE VALOR

Lote 01

Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de
servicos especializados de Consultoria e Assessoria
Atuarial, do Canoasprev, na area da previdéncia de
acordo com as especificagdes descritas no Edital e
seus Anexos, voltadas a elaboracdo de diagnosticos

de natureza econémica, financeira e atuarial e a

proposicdo de medidas viaveis para garantir a
preservacgdo do equilibrio financeiro e atuarial. Os
servigos deverdo atender integralmente as
especificacOes do edital e todos 0s seus Anexos.

VALOR MENSAL: RS ....ccoooiiiiis (valor por extenso)

VALOR TOTAL (12 MESES): RS ..o (valor por extenso)

DECLARA ter examinado o Edital e seus Anexos, inteirando-se dos mesmos para a
elaboracdo da presente proposta e, ainda:

1 - Que esta ciente da forma dos servicos, concordando com os termos do Edital e
Anexos da Tomada de Pregos n°® 001/2022;

2 - Que o prazo de validade da presente proposta, contado a partir da data da entrega

das propostas é de ....... (oo namero por extenso........... ) dias, respeitando-se 0 prazo
minimo descrito no Edital.
3 - Que os precos propostos pelos servigos, sdo completos e suficientes

(incluindo custos diretos e indiretos), bem como as despesas referentes a tributos, seguros
materiais, encargos sociais e trabalhistas e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto deste Edital, tais como despesas pessoais dos consultores, transporte, estadia e
hospedagem (quando for o caso), estando de acordo com o especificado no objeto da
licitagdo, no Edital e seus Anexos.

Canoas/RS, ........ [0 [ de 2022.
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(Assinatura)
Nome completo de seu(s) representante(s) legal(is)
Carimbo da empresa
ANEXO IlI

TOMADA DE PRECOS N° 001/2022
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Razdo social da empresa proponente:

CNPJ:

Endereco:

Telefone/Fax:

E-mail:

.................................................... (nome da empresa).............. apresenta o seguinte preco
para o objeto da Tomada de Pregos n°® 001/2022:

ITEM | DESCRICAO UNIDADE VALOR

Lote 02

Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de
servicos especializados de Consultoria e Assessoria
Atuarial, do Canoasprev, na area de assisténcia
salde de acordo com as especificacGes descritas no
Edital e seus Anexos, voltadas a elaboracdo de
diagnosticos de natureza econdmica, financeira e
atuarial e a proposicdo de medidas viaveis para
garantir a preservacdo do equilibrio financeiro e
atuarial. Os servigos deverdo atender integralmente
as especificacdes do edital e todos 0s seus Anexos.

VALOR MENSAL: RS ....ccoviiiiinn, (valor por extenso)

VALOR TOTAL (12 MESES): RS ..o (valor por extenso)

DECLARA ter examinado o Edital e seus Anexos, inteirando-se dos mesmos para a
elaboracdo da presente proposta e, ainda:

1 - Que esta ciente da forma dos servicos, concordando com os termos do Edital e
Anexos da Tomada de Pregos n° 001/2022;

2 - Que o prazo de validade da presente proposta, contado a partir da data da entrega
das propostas é de ....... (O ndimero por extenso........... ) dias, respeitando-se o prazo
minimo descrito no Edital.

3 - Que os precos propostos pelos servigos, sdo completos e suficientes (incluindo

custos
diretos e indiretos), bem como as despesas referentes a tributos, seguros materiais, encargos
sociais e trabalhistas e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital,
tais como despesas pessoais dos consultores, transporte, estadia e hospedagem (quando for
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0 caso), estando de acordo com o especificado no objeto da licitacdo, no Edital e seus
Anexos.

(Assinatura)
Nome completo de seu(s) representante(s) legal(is)
Carimbo da empresa
ANEXO IV

TOMADA DE PRECOS N° 001/2022,

ORCAMENTO DA ADMINISTRACAO/PRECO MAXIMO

ITEM DESCRICAO UNIDADE VALOR VALOR TOTAL

Contratacdo de pessoa
juridica para prestacédo de
servicos especializados de

Consultoria e Assessoria
Atuarial, na area de
Previdéncia, do Canoasprev,
de acordo com as
especificacOes descritas no

Edital e seus Anexos,

voltadas a elaboracédo de
diagnosticos de natureza
econdmica, financeira e
atuarial e a proposicéo de
medidas viaveis para garantir
a preservacdo do equilibrio
financeiro e atuarial.

Lote 01 MES R$ 4.126,72 R$ 49.520,64

VALOR MENSAL: R$ 4.126,72 (Quatro mil cento e vinte e seis reais e setenta e
dois centavos).

VALOR TOTAL (12 MESES): R$ 49.520,64 (Quarenta e nove mil quinhentos e
vinte reais e sessenta e quatro centavos).

OBS: Preco com base na média de orgamentos do mercado, coletadas para o
presente processo licitatorio.
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ANEXO IV
TOMADA DE PRECOS N° 001/2022,

ORCAMENTO DA ADMINISTRACAO/PRECO MAXIMO

ITEM DESCRICAO UNIDADE VALOR VALOR TOTAL

Contratacdo de pessoa
juridica para prestacdo de
servicos especializados de

Consultoria e Assessoria
Atuarial, na area de
Assisténcia a satde, do
Canoasprev, de acordo com
as especificagdes descritas no

Edital e seus Anexos,

voltadas a elaboracédo de
diagnosticos de natureza
econdmica, financeira e
atuarial e a proposicédo de
medidas viaveis para garantir
a preservacdo do equilibrio
financeiro e atuarial.

Lote 02 MES R$ 3.440,17 R$ 41.282,01

VALOR MENSAL: R$ 3.440,17 (Trés mil quatrocentos e quarenta reais e dezessete
centavos).

VALOR TOTAL (12 MESES): R$ 41.282,01 (Quarenta e um mil duzentos e oitenta
e dois reais e um centavo)

OBS: Preco com base na média de orgcamentos do mercado, coletadas para o
presente processo licitatorio.




CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

ANEXO V
TOMADA DE PRECOS N° 001/2022

MODELO DE CREDENCIAMENTO

A empresa , inscrita no CNPJ. sob n°
/ -, e Inscricdo estadual n° -, com sede na
, ne , cidade de , Estado
, heste ato representada por seu sécio administrador o Sr
, brasileiro, , portador da C.I..
, residente e domiciliado na , C|dade de
Estado : autoriza 0 Sr.
, brasileiro, , portador da C.1..
ne, , @ CPF. n° - ,a representar esta empresa, na abertura dos

envelopes anallse dos documentos, Julgamento das propostas e demais atos inerentes ao
certame, referente a Tomada de Precos n° 001/2022, nos termos da Lei Federal n°
8.666/1993 e suas alteracbes, bem como das normas do Edital e seus Anexos.

Para que produza os desejados efeitos legais firmo o presente.

(Socio-administrador)
Carimbo da empresa

OBS. Caso o representante seja socio administrador da empresa 0 Anexo V sera
dispensado, mas permanece a exigéncia da comprovacao daquela condicéo.
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ANEXO VI
TOMADA DE PRECOS N° 001/2022

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaro, sob as penas da Lei, para fins da Tomada de Pregos n® 001/2022, que a
(1001 0] (=1; AR (nome da empresa)........... , hdo foi declarada inidoénea e ndo esta
suspensa para licitar ou contratar com a administracao publica, nos termos dos incisos Il e
IV, art. 87, da Lei 8.666/1993 e alteracdes, ndo existindo fatos impeditivos até a presente
data, e sera comunicado qualquer fato ou evento superveniente a data da sessdo publica,
que venha alterar a atual situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal
e econdbmico-financeira.

(Representante legal/socio-administrador)
Carimbo da empresa
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ANEXO VII
TOMADA DE PRECOS N° 001/2022

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIII, ART.

7° DA CF/1988
.......................... (nome da empresa).............., inscrita no CNPJ sob o n°® ...................
por intermédio de seu representante legal, 0(a) Sr(@). ......ccccocevveeiieeviiiieiii s, , Cl n°
.................. , CPE N° ..o ee e, declara, nos autos da Tomada de Pregos n°

001/2022, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/1993, acrescido pela
Lei n® 9.854/1999 (inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal), que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz ().

(Representante legal)
Carimbo da empresa
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ANEXO VIlI
TOMADA DE PRECOS N° 001/2022

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DE
HABILITACAO, CONFORME ART. 32 §2° DA LEI N°. 8.666/1993

Declaramos, sob as penas da Lei, que a licitante
, CNPJ no. , hdo possui fato
impeditivo de habilitacdo e que tem pleno conhecimento e concordancia com os termos
deste Edital. Declaramos, ainda, que estamos cientes da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores. Por ser verdade, firmamos a presente declaragdo para que produza
seus efeitos de direito.

(Representante legal/socio-administrador)
Carimbo da empresa
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ANEXO IX
TOMADA DE PRECOS N° 001/2022

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO

.......................... (nome da empresa).............., inscrita no CNPJ sob o n°
................... , por intermédio de seu representante  legal, o(a) Sr(a).
................................................ , Cl N, CPF N0 . € SEU
Contador/Técnico Contébil responsavel, 0(a) Sr(a). ...cccocovrmrmiriiinieeiesereesee , CI
[ R , CPF % e, e inscricdo no Conselho Regional de
Contabilidade sob o n° .............. , DECLARAM, para fins do disposto no item 8.1.7. e

subitens do edital da Tomada de Precos n°® 001/2022, sob as san¢des administrativas
cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:

( ) MICROEMPRESA - Conforme inciso | do Artigo 3° da Lei Complementar n°
123/2006, e posteriores alteracoes;

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE - Conforme inciso Il do Artigo 3° da Lei
Complementar n® 123/2006, e posteriores alteracdes;

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

(nome completo e assinatura do Representante Legal)
Carimbo da empresa

(nome completo, assinatura e nimero de inscri¢cdo no CRC)
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ANEXO X
TOMADA DE PRECOS N° 001/2022
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° XX/2022

Contrato celebrado entre o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS - CANOASPREV, representado neste
ato por sua Presidente Sra. CAROLINA LOMPA PEREIRA e Diretora de Administrativa
Sra. ADRIANA TRAUTTMAN, com sede a Avenida Inconfidéncia, 817, Bairro Centro,
nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n® 05.550.055/0001-99, & XXXXXXXXXXX com
endereco a Rua XXXXX, n® XXXX, Bairro XXXXXXX, CEP XXXXXX, na cidade de
XXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXXX, representada neste ato pelo Sr.
XXXXXXX, inscrito no RG sob 0 n® XXXXXX e no CPF sob n® XXXXXXX, doravante
denominada CONTRATADA, para executar a prestacdo de servigcos descritos na Clausula
Primeira — Do Objeto.

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecucao do
objeto contratado, descrito abaixo, constante do Processo  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
decorrente da Tomada de Pregos n® 001/2022, assim como pelas condigOes e pelas
clausulas a seguir expressas, definidoras de direitos, obrigacfes e responsabilidades das
partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA A PRESTA(;AO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA ATUARIAL, NAS AREAS DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A
SAUDE, DO CANOASPREV, conforme especificaces e detalhamento infradescritos:
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| - Os servicos de CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL, atenderdo ao
detalhamento infradescrito:

a) — Estudo da evolucdo da populacdo de participantes do plano previdenciario e
avaliagcOes atuariais permanentes, na forma da legislacdo previdenciéria e relacionadas ao
comportamento demografico e sdcio-econdmico da massa protegida do CANOASPREV;

b) — Apurar as reservas matematicas correspondentes, com base nos modelos, taxas
de juros e bases biométricas fixadas nas notas atuariais, bem como estabelecer o plano de
custeio normal e especial para o exercicio;

c) — Sugestdo de fixacdo ou revisdo, sempre que necessario, das taxas de custeio
normal e especial dos beneficios e servicos prestados pelo Sistema de Seguridade Social do
CANOASPREYV;

d) — Formular hipéteses para que o Plano apresente equilibrio atuarial;

e) — Acompanhamento da evolucgéo das provisdes matematicas;

f) — Acompanhamento da rentabilidade do Patriménio Previdenciario e da
Assisténcia a Saude;

g) — Estudo da aderéncia das hipoteses atuariais adotadas na avalia¢do atuarial;

h) — Reavaliacdo atuarial eventual dos resultados em caso de mudancas
significativas na mesa de participantes, no plano de cargos e vencimentos, ou na legislacéo
pertinente;

1) — Pesquisa, implantacdo e acompanhamento de alternativas de financiamento do
Plano Previdenciario e Assistencial do Municipio;

J) — Execugdo de outras atividades correlatas, analisando e emitindo pareceres
escritos, conforme for solicitado pela Diretoria do Instituto;

k) — Analise de sensibilidade alternando diferentes taxas de juros, compondo metas
atuariais distintas para os proximos exercicios, conforme for solicitado pela Diretoria do
Instituto;

I) — Emissdo da NTA — Nota Técnica Atuarial anual e envio a Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social, obedecidos os critérios da portaria n°® 464 de 18 de fevereiro de 2018
e Portaria 1.467 de 02 de junho de 2022 e alteracbes posteriores, conforme 0s prazos
estabelecidos pela legislacdo vigente;

m) — Emissdo de NTA — Nota Tecnica Atuarial da Assisténcia, anual, que devera ser
entregue a0 CANOASPREYV até 15 de janeiro de 2023 no encerramento do exercicio;

n) — Elaboragdo e Preenchimento do DRAA — Demonstrativo de Resultado da
Avaliacdo Atuarial, obedecidos os critérios da n° 464 de 18 de fevereiro de 2018 e Portaria
n° 1.467 de 02 de junho de 2022 e suas alteracGes posteriores, e envio a Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social, conforme os prazos estabelecidos pela legislacdo vigente;

0) — Estudo da evolucdo da populacdo de participantes da assisténcia a saude do
CANOASPREV e avaliacOes atuariais permanentes, na forma do Regulamento da
Assisténcia a Saude, e relacionadas ao comportamento demografico e sécio-econdémico da
massa protegida do Instituto;

p) — Estudos adicionais da aderéncia de hipoOteses para a manutencdo e/ou
implantacdo de servigos da assisténcia & saude, conforme for solicitado pela Diretoria do
Instituto;
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q) — Disponibilizar as Notas Técnicas em meio eletronico (email) e pelo correio,
enderecadas ao Coordenador de Contabilidade e Financas através do e-mail:
carlapg@canoasprev.rs.gov.br;

r) — Participagcdo em reunides ou eventos promovidos pelo CANOASPREV, para
tratar de assuntos relativos ao objeto dos servigos contratados, com todas as despesas de
viagens, hospedagem, deslocamento, ja incluidos no valor da prestacéo de servigos, quando
solicitado pela Diretoria do Instituto;

s) — Atender a fiscalizagdo Municipal, Estadual ou Federal, em assuntos
relacionados ao objeto dos servicos;

t) — Realizar até 03 (trés) visitas técnicas na sede do CONTRATANTE, no decorrer
do periodo de prestacdo dos servicos (a cada 12 meses), com todas as despesas de viagens,
hospedagem, deslocamento, ja incluidos no valor das prestacGes dos servi¢os, em até 05
(cinco) dias uteis a partir da convocacdo, quando solicitado pela Diretoria do Instituto;

u) — As requisicdes adicionais de parecer atuarial deverdo ser atendidas em até dez
(10) dias da solicitacdo e disponibilizacdo dos dados;

v) — O CANOASPREYV disponibilizard 8 CONTRATADA, as informagdes (Notas
Técnicas) novembro de 2022 com base de dados do més de outubro;

w) — Elaborar Nota Técnica de estudo que concilie os ativos e passivos
previdenciarios e da assisténcia a salde (receitas e despesas), com a finalidade de servir de
amparo para aplicaces em fundos de investimento ou aquisicdo direta de titulos pablicos
com prazo de caréncia, sem que ocorra 0 descasamento entre as entradas e saidas dos
recursos da previdéncia e da assisténcia a salde, considerando a avaliacdo atuarial,
conforme for solicitado pela Diretoria do Instituto.

Il - O relatorio de avaliacdo atuarial devera conter, no minimo, os seguintes estudos:

a) — Relagéo de todas as premissas adotadas para substituir erros e inconsisténcias
no banco de dados;

b) — Descricdo de toda legislacdo utilizada para a realizacdo do célculo atuarial;

c) — Estudo estatistico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, com varios graficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a influéncia
destas variaveis estatisticas no resultado do custo previdenciario e da assisténcia a salde;

d) — Relacédo de beneficios previstos no plano, a serem concedidos aos participantes
do regime préprio de previdéncia e da assisténcia a saude;

e) — Relacéo de todas as bases técnicas e premissas atuariais que forem utilizadas na
avaliacdo atuarial;

f) — Célculo das reservas matematicas com descri¢do dos resultados da avaliacdo
atuarial, considerando as modelagens de financiamento das despesas previdenciarias, bem
como estabelecer o plano de custeio para o préximo exercicio;

g) - Analise do fator moderador — percentual de coparticipacao;

h) — Parecer atuarial que discorrera sobre:

h.1) — A atual situacdo do regime proprio de previdéncia e da assisténcia a saude
(anélise de caréncias, despesas por faixa de idade, coberturas, etc);

h.2) — A qualidade da base de dados;

h.3) — As atuais aliquotas de contribuig&o;
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h.4) — Propostas e sugestdes através do estudo de qual é, na opinido da consultoria, a
melhor forma de financiamento do custo previdenciario e da assisténcia a salde.

i) — Projecdo atuarial de receitas e despesas previdenciarias;

j) — Estudo e andlise atuarial de receitas e despesas da assisténcia a satde, bem
como, mediante solicitacdo da Diretoria do Instituto, parecer quanto a manutencao e/ou
implantacdo de servigos de assisténcia a saude;

k) — Nota Técnica atuarial;

I) — Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no DRAA —
Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial,

m) — Revisdo de todo o plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial,
verificando se as aliquotas de contribuicdo, atualmente praticadas garantem uma solvéncia
de longo prazo ao sistema, permitindo assim a verificacdo da situacdo atual e as projegoes
de comportamento futuro do plano previdenciario e do plano de assisténcia a saude, bem
como maior probabilidade de implementacdo de medidas eficazes de reforma, se
necessario;

n) — Determinagdo dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos
compromissos passados, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

0) — Elaboracéo de plano de amortizacdo de débitos previdenciarios anteriores;

p) — Instrumentalizar o Regime Proprio de Previdéncia com conceitos e técnicas que
Ihes permitam analisar os critérios de céalculo e correcdo das provisdes e reservas técnicas.

1l — Todos os documentos apresentados em relacdo a Regime Proprio de
Previdéncia deverdo seguir as normativas decorrentes da portaria n°® 464 de 18 de fevereiro
de 2018 e Portaria 1.467 de 02 de junho de 2022 e alteracBGes posteriores, conforme 0s
prazos estabelecidos pela legislagéo vigente;

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PAGAMENTOS

Canoasprev pagara a CONTRATADA, pela prestacdo dos servicos, o valor fixo de
R$ XX XXXXXX (XXX XXX XXX XXXX) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA devera apresentar Nota
Fiscal/Fatura, até o 5° dia atil do més subsequente ao da prestacdo do servico, com
indicacdo de conta bancaria de pessoa juridica, acompanhada das certiddes negativas do
INSS (Prova de regularidade relativa a Seguridade Social mediante Certiddo expedida pela
Secretaria da receita Federal do Brasil) e FGTS (Certiddo de Regularidade fornecida pela
Caixa Econémica Federal).

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os documentos mencionados no item
supracitado deverdo ser entregues diretamente no Protocolo, na sede do Instituto.

PARAGRAFO TERCEIRO: As notas fiscais deverdo ter destacadas as retencoes de
impostos municipais (ISSQN), federais (IRRF) e contribuigdes federais (INSS) conforme
aliquotas vigentes, e em casos de isengdo a empresa devera anexar declaragdo com a base
legal de acordo com a natureza juridica da empresa.
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PARAGRAFO QUARTO: O preco serd pago mensalmente, no més subsequente ao
da prestacdo do servico, respeitada a ordem cronoldgica de pagamentos conforme Art 5° da
Lei 50 8.666/93, a partir da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura (em até 15 dias), desde que
atestado o cumprimento do servigo por servidor do Canoasprev.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que
impossibilite pagamento da despesa, a mesma ficard pendente com a consequente exclusdo
da lista classificatoria de credores, devidamente justificada pelo fiscal do contrato, e o
pagamento suspenso até que o licitante adjudicado providencie as medidas saneadoras
necessarias, nao ocorrendo, neste caso, qualquer dnus para 0 CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO: A ndo apresentacio da documentacio citada no Paragrafo
Primeiro suspendera o pagamento.

PARAGRAFO SETIMO: Durante a execugdo do contrato poderdo ser solicitados
documentos adicionais para fins de fiscalizacdo do cumprimento de obriga¢es trabalhistas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta das seguintes
dota¢des orcamentarias:

Assisténcia:

30.002.04.122.0020.2212.0001 - 3.3.3.90.35.01.00.00.00 - ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA

Previdéncia:

30.001.04.122.0020.2216.0001 - 3.3.3.90.35.01.00.00.00 - ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O prazo da contratacdo serd de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por iguais periodos, a critério da Administracdo, até o maximo de
60 (sessenta) meses, conforme previsdo da Lei n® 8.666/93. A prestacdo do servico devera
iniciar no dia util subsequente a assinatura do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de rescisdo antecipada do presente contrato, a
parte interessada devera efetuar comunicacdo por escrito, no prazo de 90 (noventa) dias,
anteriores a rescisdo. O referido prazo deverd ser igualmente observado pela
CONTRATADA caso nédo haja interesse na prorrogacdo do presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de prorrogagao, o valor mensal proposto sera
reajustado de acordo com a variacéo do indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou
outro indice que vier a substitui-lo, acumulado de doze meses, apuravel nos ultimos dez
dias de vigéncia do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZA(;AO
O representante do Canoasprev responsavel pela fiscalizacdo do presente contrato

sera o(a) servidor(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, designado(a) pela Autoridade Superior,
denominado(a) fiscal, a qual compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugado
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do objeto, bem como dirimir e desembaracar quaisquer davidas e pendéncias que surgirem,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos
observados, dando ciéncia a CONTRATADA e a Administracdo, conforme determina o
Art. 67 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS

Constitui direito do CANOASPREYV receber o objeto deste contrato nas condig¢des
avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo
convencionados.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigacdes do CANOASPREV:

a) — efetuar o pagamento ajustado;

b) — dar a CONTRATADA as condicBes necessarias a regular execucédo do contrato;

c) - exercer a fiscalizagdo dos servicos, assegurando o efetivo cumprimento do
contrato;

d) — atuar junto a CONTRATADA na resolucédo de problemas ou outras situagdes
inerentes ao contrato de prestacao de servicos;

e) — notificar a CONTRATADA por problemas ou irregularidades inerentes a
execucdo do servico contratado;

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacGes da CONTRATADA:

a) — Prestar os servigos de modo satisfatorio, de acordo com as especificacdes do
Edital e seus Anexos, Contrato de Prestacdo de Servicos e determinacGes do
CANOASPREV, cumprindo com as normas e legislacdes vigentes;

b) - Responsabilizar-se inteiramente por todas as despesas com custos de pessoal,
obrigacBes sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarias, tributarias, seguros,
taxas, vale-transporte, vale-refeicdo, bem como, pelos atos praticados por seus
funcionarios, respondendo civil e criminalmente, ficando o0 CANOASPREV eximido de
qualquer responsabilidade neste sentido;

¢) - Responder pelos danos causados diretamente ao CANOASPREYV ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execu¢do do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade & fiscalizagio ou o acompanhamento pelo
CANOASPREV;

d) - Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
CANOASPREV, quando esses tenham sido ocasionados por seus funcionarios durante a
prestacdo dos servigos;

e) - Zelar pela perfeita execucdo do contrato, devendo as falhas que por ventura
venham a ocorrer serem sanadas em prazos que ndo tragam prejuizos para o
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CANOASPREYV, devendo, ainda, fornecer na forma solicitada o demonstrativo das falhas
ocorridas;

f) - Comunicar ao CANOASPREV qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

g) - Apresentar durante a execucdo do contrato, se solicitado, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacGes assumidas no
presente instrumento;

h) - Manter todas as licengas, autorizagdes e registros necessarios para a realizacéo
dos servicos objeto deste contrato;

i) - Manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo
licitatério, comunicando qualquer alteracdo, inclusive em relagdo as declaracdes prestadas,
especialmente no que diz respeito ao vinculo funcional com o Municipio de Canoas,
parentesco com ocupantes de cargos de direcdo chefia ou assessoramento no ambito da
Administracdo Municipal,

j) - Manter durante a execugéo do contrato o cumprimento das exigéncias referentes
a qualificacao da equipe técnica, bem como, no minimo, o nimero de profissionais atuarios
apresentados na proposta para fins de pontuacdo técnica, devendo reapresentar as devidas
comprovacges caso ocorra substituicdo ou inclusdo dos profissionais da CONTRATADA,;

k) - Manter sigilo absoluto em relacdo a qualquer informacdo confidencial que
venha a ter acesso durante a realizacao dos trabalhos, sob pena de responsabilizacao;

I) - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas a essa contratacdo, originariamente ou vinculados por prevencdo, conexao ou
continéncia;

m) - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos nas condicdes anteriores, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento
ao Canoasprev, nem podera onerar o0 objeto deste contrato, razdo pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com o Canoasprev;

n) - Comunicar, por escrito, imediatamente, a Contratante, a impossibilidade de
execucao de qualquer obrigacdo contratual, para a ado¢do das providéncias cabiveis;

0) - Substituir no decorrer do contrato, por solicitacdo do Canoasprev, 0S
profissionais cuja conduta ndo for condizente com o perfil ético e profissional;

p) - Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato, os casos de dispensa dos
profissionais constantes na relacdo entregue na assinatura do contrato;

q) - Criteriosamente recrutar, selecionar e administrar os profissionais com vistas ao
cumprimento do objeto contratado.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA, por descumprimento de quaisquer clausulas ou condic¢des do
presente contrato ficara sujeita as penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal
n.> 8.666/1993 e demais regulamentagdes pertinentes, respeitados os principios do
contraditério e da ampla defesa, dentre outras, especialmente de:
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a) adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem irregularidades, para as quais haja
concorrido;

b) multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado por dia de atraso na
prestacdo do servico ou por irregularidade constatada;

c¢) multa de 5% ou de 10% sobre o valor contratado, nos casos de, respectivamente,
inexecucgéo parcial ou total do contrato;

d) suspensdo temporaria de participar de licitacbes e impedimento de contratar com
a Administragéo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

e) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA — DA APLICACAO DAS PENALIDADES E MULTAS

No caso de incidéncia de uma das situacGes previstas na Clausula Nona, o
Canoasprev, notificara a CONTRATADA, para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
do recebimento da notificacdo, justificar por escrito os motivos do inadimplemento.

PARAGRAFO UNICO: Sera considerado justificado o inadimplemento, nos
seguintes casos:

| — acidentes que impliqguem retardamento na prestacdo dos servicos ou na
adequacao dos mesmos, sem culpa da CONTRATADA;

Il — falta ou culpa do Canoasprev;

I11 — caso fortuito ou for¢a maior, conforme Art. 393 do Cdédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUBCONTRATA(;AO

E vedada a subcontratacio de empresa para o fornecimento dos servicos objeto do
presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65, da Lei n° 8.666/93,
desde que haja interesse do CANOASPREV, com a apresentacdo das devidas justificativas,
adequadas aos termos deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO AUMENTO OU SUPRESSAO DO
VALOR DO CONTRATO

No interesse do CANOASPREV, o valor inicial atualizado deste contrato podera ser
aumentado ou suprimido até o limite de 25 % conforme disposto no Art 65, 88 1° e 2° da
Lei 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condicdes licitadas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum acréscimo ou supressio podera exceder o
limite estabelecido nesta condigéo, salvo as supressfes resultantes de acordo celebrado
entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO
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A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo
administrativa, previstos no art. 77 da Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral da Administracdo nos casos dos incisos | a XIl e XVII do art.
78 da Lei Federal n° 8.666/1993;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo
administrativo, desde que haja conveniéncia para a Administracao;

c) judicialmente, nos termos da legislagéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS COMUNICACOES

Todos os entendimentos como comunicacdes, notificagdes, solicitacbes e avisos,
somente terdo valor e relevancia juridica quando feitos por escrito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de CANOAS — RS, para dirimir eventuais duvidas e/ou
conflitos originados pelo presente contrato, com rendncia a quaisquer outros, mesmo que
privilegiados.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente contrato em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que surta seus
juridicos e legais efeitos.

Canoas, de de 2022.

CONTRATADA

TESTEMUNHAS

CAROLINA LOMPA PEREIRA
PRESIDENTE

ADRIANA TRAUTTMANN
DIRETORA DE ADMINISTRATIVA

ANEXO XI

TOMADA DE PRECOS N° 001/2022
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Requerimento Certificado de Registro Cadastral — CRC — Canoasprev

Ao

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas — Canoasprev
Comissdo De Licitacdo

Fone: (51)3462-8800/ Fax: (51)3462-8843

E-mail: licitacao@canoasprev.rs.gov.br

Pelo presente vimos requerer nosso registro no Cadastro Geral de Licitantes do
Instituto de Previdéncia e Assiténcia dos Servidores de Canoas - Canoasprev, para os fins e
efeitos dos artigos 34 e seguintes da Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas
alteracbes, para 0 que apresentamos 0s seguintes dados, elementos e respectiva
documentacao comprobatoria:

Nome ou Razéo Social:

Telefone:

Pagina na internet (se houver):

e-mail:

Endereco:

Contato:

Nome:

Setor:

E-mail:

Telefone:

Cdodigo Bancério: Banco:
Caodigo Agéncia: Nome Agéncia: Conta-Corrente n°:
Inscricdo: Fazenda Federal (CNPJ):
Fazenda Estadual (DIC/RS ou equivalente):
Fazenda Municipal (Alvara):

Ramo de Atividade:

Documentacdo Comprobatdria Relativa a:


mailto:licitacao@canoasprev.rs.gov.br
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1 - Habilitagdo Juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, € no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores.

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de instituicdes civis, acompanhada de prova da
eleicdo da diretoria em exercicio.

d) Decreto de autorizacdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

2 - Regularidade Fiscal:

a) Prova de inscri¢do perante o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ.

b) Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes estadual (DIC/RS ou equivalente, para o
caso de empresas com objeto social na area de comércio de bens e produtos), e municipal
(ALVARA), relativo a sede do interessado, pertinente ao ramo de atividade compativel
com o objeto contratual;

c) Prova de inscricdo perante o Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede da Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual.

d) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal, na forma da lei,
compreendendo os seguintes documentos:

d.1) Certiddo de regularidade relativa aos tributos estaduais junto a Fazenda Estadual, da
sede da Licitante.

d.2) Certiddo de regularidade relativa aos tributos municipais junto a Fazenda Municipal,
da sede da Licitante.

e) Comprovacdo de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, que serd efetuada
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, referente
a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido — DAU por elas administrados.

f) Prova de regularidade relativa ao FGTS, mediante apresentacdo de copia do Certificado
emitido pela Caixa Econémica Federal — CEF em vigor na data da apresentagéo.

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

3. Qualificacdo Técnica:

a) Prova de Inscricdo ou registro junto a entidade profissional competente da localidade da
sede da licitante, se houver;

b) Declaracdo indicando possuir as instalagdes, os aparelhos, e o pessoal técnico adequado
compativeis com o ramo de atividade pertinente ao objeto contratual.

4. Qualificacdo Econdmica — Financeira:

a) Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira do interessado,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados
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por indices oficiais quando encerrados had mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo do
requerimento;

b) Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor central do Forum da sede da
empresa Licitante, com data ndo anterior a 60 (sessenta) dias antes da data de apresentagéo
dos documentos.

5. OBSERVACOES:

a) A documentagdo acima podera ser apresentada em original, por qualquer processo de
copia autenticada por tabelido de notas ou por servidor credenciado pela Administracéo
Municipal ou publicacdo em 6rgao da empresa oficial,

b) As Certidbes emitidas pela internet serdo verificadas pela Administracdo quanto a sua
autenticidade e validade mediante consulta nos respectivos enderecos eletronicos;

c) Os Documentos devem ser entregues na ordem em que estdo listados, anexados a este
requerimento e entregues no Protocolo do Canoasprev, sito Rua Inconfidéncia, 817, Bairro
Centro, Cidade Canoas, RS, CEP: 92.020-303.

d) Considerar-se-ao tdo somente aquelas certiddes com o respectivo prazo de validade em
vigor, ou, conforme o caso, emitido hd menos de 3 (trés) meses.

e) O Certificado de Registro Cadastral conferido ao interessado teré validade de um (01)
ano.
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TERMO DE RENUNCIA

.......................... (nome da empresa).............., inscrita no CNPJ sob o n° ..................
vem por meio deste, comunicar que ndo podera participar da abertura dos envelopes da
Tomada de Precos n.° 001/2022, referente a contratacdo de pessoa juridica prestadora de
servicos técnicos de natureza atuarial, para o Regime Proprio de Previdéncia Social e,
também, para o Sistema de Saude do Instituto de Previdéncia e Assisténcia DOS Servidores
Municipais de Canoas - Canoasprev, compreendendo assessoria, simulacdes, calculos
diversos e avaliacdo atuarial anual, de acordo com a legislacdo vigente. Desta forma,
comunica, também, que abre mdo dos prazos recursais da fase de Habilitacdo, podendo
abrir os envelopes n.° 2 — Proposta Técnica e n.° 3 — Proposta de Preco.

(nome completo e assinatura do Representante Legal)
Carimbo da empresa
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CODIGO DE ETICA DO CANOASPREV
RESOLUCAO N° 06, DE 16 DE MAIO DE 2019

Institui 0 Codigo de Etica do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Canoas - CANOASPREV.

O Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Canoas — CANOASPREYV, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o inciso
IV, do artigo 7°, e o inciso |, do artigo 7°-A, da Lei Municipal n® 4.739, de 3 de fevereiro de
2003,

Considerando o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - "Pré-Gestdo RPPS", instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14
de maio de 2015,

Considerando a Portaria n° 219, de 6 de agosto de 2018,

Considerando o Memorando Intranet n°® 2019006811, de 15 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etica do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas - CANOASPREV.

DA ABRANGENCIA
Art. 2° Este Codigo de Etica aplica-se aos servidores efetivos, cedidos,

comissionados, terceirizados, estagiarios, dirigentes e conselheiros, devendo ser referéncia
para a conduta pessoal, ética e profissional no cumprimento da misséo institucional.
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DO OBJETIVO

Art. 3° Constitui-se como objetivo deste Codigo de Etica o estabelecimento e a
manutencdo de um conjunto de principios, regras de conduta e padrdes éticos a serem
observados nos relacionamentos internos e externos do CANOASPREV, contribuindo para
0 desenvolvimento organizacional.

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Aurt. 4° Constitui-se como Identidade Organizacional do CANOASPREV:

I — Missdo: Administrar os fundos de previdéncia e assisténcia a salde,
prestando um atendimento humanizado aos servidores municipais e seus dependentes e
gerindo os recursos com critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial em
conformidade com os principios da Administracdo Publica;

Il — Visdo: Ser reconhecido pela exceléncia na gestdo dos fundos,
fundamentada nas boas praticas de governanca, visando a qualidade nos servicos prestados;

Il — Valores:

a) Etica;

b) Eficiéncia;

¢) Humanizacao;

d) Responsabilidade;

e) Transparéncia.

DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Os abrangidos constantes no art. 2° deverdo exercer suas atividades e
pautar o seu comportamento de forma alinhada a identidade organizacional e observar 0s
seguintes principios fundamentais:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
imparcialidade e comprometimento;

Il - Cooperagéo, cortesia, boa vontade, honestidade e respeito;

I11 - Lealdade, liberdade e dignidade;

IV - Respeito a diversidade e combate ao preconceito e a discriminacao;

V - Atendimento do interesse publico.

DOS DEVERES
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Art. 6° Sdo deveres fundamentais das pessoas abrangidas por este Codigo:

I - Promover a defesa dos interesses dos beneficiarios do CANOASPREV;

Il - Coibir 0 uso de expressdes atentatdrias ao decoro e impedir a préatica de
qualquer tipo de assédio moral e sexual,

Il - Agir de forma cortés, com disponibilidade e atencdo a todas as pessoas
com as quais se relacionem;

IV - Resguardar dados e informacdes relativos as operacGes e/ou procedimentos
do CANOASPREV ainda ndo publicizados, bem como sobre as informagfes dos
servidores, dos beneficiarios e dos prestadores de servigos dos quais tenha conhecimento
em razdo de sua atuacao profissional;

V - Agir em estreita conformidade com as leis e normas aplicaveis ao
CANOASPREYV;

VI - Preservar o patriménio do CANOASPREV, em especial sua imagem,
reputacao, instalacdes, equipamentos e materiais, utilizando-os apenas para os fins a que se
destinam;

VIl - Respeitar a imagem do CANOASPREV, seus valores e este Codigo,
guando em uso de redes sociais e outros meios de comunicacao;

VIII - Preservar a transparéncia no relacionamento e nas informacdes, de forma
a facilitar a fiscalizacdo pelos érgdos de controle;

IX - Respeitar 0 meio ambiente e contribuir para a sua sustentabilidade;

X - Manter limpas e em perfeita ordem as dependéncias do CANOASPREV,
seguindo os métodos mais adequados a sua organizagao;

XI - conhecer e dar conhecimento do contetido deste Codigo de Etica.

Art. 7° S&o deveres dos servidores:

| - Exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou
procurando, prioritariamente, resolver situacdes procrastinatorias, evitando danos ao
usuario;

Il - Jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo
dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

Il - Tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos, aperfeicoando o processo
de comunicacéo e o contato com o publico;

IV - Cumprir as determinagfes superiores, representando, imediatamente e por
escrito, quando forem manifestadamente ilegais;

V - Ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

VI - Buscar o aprimoramento profissional visando a melhoria do exercicio de
suas funcdes;
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VII - Relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da funcdo nos casos
em que seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do CANOASPREV ou
de terceiros perante a Administracao;

VIII - Atender a Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) e aos demais
requisitos de seguranca para acesso aos sistemas informatizados do CANOASPREYV;

IX - N&o ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho, sem
comunicacdo prévia com o superior imediato;

§ 1° O servidor ndo pode omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria aos
interesses da prépria pessoa interessada ou da Administracdo Publica.

8 2° O servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens de seus superiores,
velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente e a
imprudéncia.

§ 3° A condicdo de servidor publico deve ser considerada em todos 0s aspectos
na vida em sociedade.

DAS VEDACOES

Art. 8° E vedado as pessoas abrangidas por este Codigo:

| - Usar o cargo, funcdo ou emprego para obter qualquer favorecimento, para si
ou para outrem;

Il - Prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de outros
cidadéos;

I11 - Ser conivente com erro ou infracdo a este Codigo;

IV - Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa;

V - Priorizar o atendimento de interesse particular em detrimento do interesse
publico;

VI - Retirar do CANOASPREV, sem estar autorizado, qualquer documento,
livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

VIl - Apresentar-se no CANOASPREV embriagado ou com seu
comportamento alterado pelo uso de substancias entorpecentes;

VIII - Utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patrimonio publico em
beneficio proprio ou de terceiros.

Art. 9° E vedado, ainda, ao servidor do CANOASPREV:

| - Utilizar ou permitir o uso de seu cargo, fungcdo ou emprego ou nome do
CANOASPREV, para promocéo de opinido, servigo ou empresa propria ou de terceiros;

Il - Aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagéo,
prémio, presente, comissao, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou
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qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servidor
publico para o0 mesmo fim.

§ 1° Nos casos em que 0 presente ndo possa, por qualquer razdo, ser recusado
ou devolvido sem 6nus para o servidor publico, sera incorporado ao patriménio do
CANOASPREYV ou destinado a entidade de carater cultural ou filantrépico.

8 2° Excetua-se das vedacOes deste artigo:

| - Prémio em dinheiro ou bens concedidos ao servidor publico por entidade
académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de carater
intelectual,

Il - Bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do
servidor publico, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser
tomada por ele, em razdo do cargo ou emprego que ocupa ou fungdo que exerce.

Art. 10° Ao servidor do CANOASPREV ¢ permitido aceitar brindes,
entendendo-se como tais aqueles que:

| - Ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer
natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou
datas comemorativas de carater histérico ou cultural, desde que ndo ultrapassem o valor
unitario de 35 URM (Unidade Monetaria do Municipio);

Il - Sejam de carater geral, ndo se destinem a agraciar exclusivamente um
determinado servidor publico.

Art. 11° O servidor do CANOASPREYV ao deixar o cargo, ndo podera:

| - Atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, sindicato ou
associacao de classe em processo ou negdcio do qual tenha participado, em razdo do cargo
ou fungéo que ocupava,;

Il - Prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associacdo de classe, valendo-se de informacdes ndo divulgadas publicamente a respeito de
programas ou politicas do CANOASPREV ou com que tenha tido relacionamento direto
nos 06 (seis) meses anteriores ao término do exercicio de funcéo publica.

DA UTILIZACAO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 12° As pessoas abrangidas por este Codigo tém o dever de proteger e
conservar 0s recursos publicos e ndo poderdo usar esses recursos, nem permitir o seu uso, a
néo ser para os fins autorizados em lei ou regulamento.

Art. 13° S3o considerados recursos plblicos, para efeito deste Codigo de Etica:

| - Recursos financeiros;

I1- Qualquer forma de bens mdveis ou imoveis dos quais 0 CANOASPREV
seja proprietario, locatario, arrendador ou tenha outro tipo de participacao proprietaria;
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Il - qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com
recursos do CANOASPREYV, incluindo os servicos de pessoal contratado;

IV - suprimentos de escritdrio, telefones e outros equipamentos e servi¢cos de
telecomunicagdes, capacidades automatizadas de processamento de dados, instalacGes de
impressao e reproducdo e veiculos oficiais.

DA COMISSAO DE ETICA

Art. 14° Sera constituida, por ato do Presidente da Diretoria Executiva, a
Comisséo de Etica do CANOASPREV, composta por 05 (cinco) servidores efetivos que
ficardo encarregados de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no
tratamento com as pessoas e com o patriménio publico.

§1° Os membros da Comissdo de Etica serdo designados para mandato de 02
(dois) anos, admitida uma reconducao por igual periodo.

§2° A participacdo na Comissdo de Etica é considerada servico publico
relevante sendo exercido sem contraprestacdo pecuniéria.

Art. 15° A Comissdo de Etica tem por finalidade promover a ética e conhecer
das dendncias e representacdes formuladas por infringéncia aos principios ou normas
constantes neste Cddigo, sugerindo a Diretoria Executiva a adog¢do das providéncias
cabiveis, estabelecidas na Legislacdo e neste Codigo de Etica.

Art. 16° O servidor publico podera formular & Comissdo de Etica, a qualquer
tempo, consultas sobre a aplicagdo das normas deste Codigo de Etica as situacdes
especificas relacionadas com sua conduta individual.

8 1° As consultas deverdo ser respondidas, de forma conclusiva, no prazo
méaximo de até 10 (dez) dias Uteis.

8 2° Em caso de discordancia com a resposta, ao servidor publico é assegurado
o direito de pedido de reconsideracdo a Comissdo de Etica, no prazo de 10 (dez) dias (Gteis,
a ser respondido em prazo idéntico.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 17° Até a constituicio da Comissdo de Etica, todas suas atribuicdes s&o
exercidas diretamente pela Diretoria Executiva.

rt. 18° Sera dada ampla divulgacdo do conteido deste Codigo de Etica,
adotando-se especialmente as seguintes medidas:

| - A publicacdo do seu conteddo integral no Diario Oficial do Municipio de
Canoas (DOMC);

Il - A disponibilizacdo permanente junto ao Portal da Transparéncia do
CANOASPREYV na rede mundial de computadores (internet);
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I11 - O envio por meio de instrumento eletrénico a todos os servidores que
exercem ou que Vvirdo a exercer suas atividades junto ao CANOASPREV;

IV - O envio por meio de instrumento eletrénico e/ou publicacdo no boletim
informativo do CANOASPREYV, do endereco eletronico em que conste o Codigo de Etica
na sua integralidade, dando ciéncia aos segurados e beneficiarios dos fundos administrados
por esta Autarquia;

V - O envio por meio eletrénico a todos os contratados, conveniados,
credenciados e demais pessoas naturais ou juridicas que estabelecam relagdes juridicas com
0 CANOASPREV;

VI - A previsdo junto aos editais de concursos publicos destinados a selecdo de
servidores para o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de
Canoas, visando o prévio conhecimento dos candidatos;

VIl - A ciéncia do seu conteldo quando do ingresso de novos servidores, ou
quando do estabelecimento de novas relagGes juridicas, sejam entre pessoas naturais ou
juridicas e 0 CANOASPREV;

VIII - A ciéncia do seu contetdo a todos 0s novos conselheiros integrantes do
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Art. 19° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 20° Fica revogada a Resolucgédo n° 04, de 28 de marc¢o de 2019.

CANOASPREV, em dezesseis de maio de dois mil de dezenove (16.5.2019).

Aires Vigel
Presidente em exercicio do CANOASPREV
ANEXO VII

POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO DO CANOASPREV
RESOLUCAO Ne 05, DE 29 DE MARCO DE 2019

Institui a Politica de Seguranca da
Informacdo  (PSI) do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia aos Servidores
Municipais de Canoas -CANOASPREV.

O Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Canoas — CANOASPREV, no uso das atribui¢gdes que Ihe confere o inciso
IV, do artigo 7°, e o inciso I, do artigo 7°-A, da Lei Municipal n® 4.739, de 3 de fevereiro de
2003,



CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

o/

Considerando o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, instituido pela portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015,

Considerando o disposto na Portaria SPREV MF n° 3, de 31 de janeiro de 2018;

Considerando a Portaria n® 232, de 28 de agosto de 2018, alterada pela Portaria
n° 088, de 1° de margo de 2019;

Considerando contetdo do memorando eletrénico n°2019013966, de 29 de
marco de 2019;

RESOLVE:

Art.1° Fica instituida a Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores Municipais de Canoas (CANOASPREV), na
forma do Anexo Unico desta Resoluc&o.

Art.2° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagéo.

CANOASPREV, em vinte e nove de marco de dois mil de dezenove (29.3.2019).

Aires Vigel
Presidente em exercicio do CANOASPREV
1. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS -
CANOASPREV

1.1. ESCOPO

A Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) tem por finalidade estabelecer
diretrizes para a seguranca do manuseio, tratamento e controle e para a protecdo dos dados,
informacdes e conhecimentos produzidos, armazenados ou transmitidos, por qualquer meio
pelos sistemas de informacdo a serem, obrigatoriamente, observadas na definicdo de regras
operacionais e procedimentos no ambito do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Canoas - CANOASPREV.

Constitui-se como objetivo o estabelecimento de mecanismos e controles para
garantir a efetiva protecdo dos dados, informacdes e conhecimentos gerados e a reducdo
dos riscos de ocorréncia de perdas, alteracbes e acessos indevidos, preservando a
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade das informagbes no
CANOASPREV.

Esta Politica aplica-se a todos os conselheiros, servidores e estagiarios do
CANOASPREV e demais agentes publicos ou particulares que oficialmente executem
atividade(s) vinculada(s) a atuacéo institucional do CANOASPREV.

1.2. CONCEITOS E DEFINICOES

Para os fins desta PSI, considera-se:
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Acesso Logico: acesso a redes de computadores, sistemas e estacdes de trabalho
por meio de autenticagéo;

Acesso Remoto: ingresso, por meio de uma rede, aos dados de um computador
fisicamente distante da méaquina do usuario;

ADSL (Asymmetric Digital Subscriber Line): (Linha Digital Assimétrica para
Assinante) tecnologia de transmissdo que possibilita o transporte de voz e dados a alta
velocidade através da rede telefénica convencional, analdgica ou digital;

Ameacga: conjunto de fatores externos ou causa potencial de um incidente
indesejado, que pode resultar em dano para um sistema ou organizacao;

Ativo: qualquer bem, tangivel ou intangivel, que tenha valor para a
organizacao;

Ativo da Informagdo: o0s meios de armazenamento, transmissdo e
processamento, os sistemas de informacdo, bem como os locais onde se encontram esses
meios e as pessoas que a eles tém acesso;

Ativo Sigiloso: qualquer bem tangivel ou intangivel que possa conter
informac0es sigilosas que, se acessadas por pessoas ndo autorizadas, podem causar danos
significativos a organizacao;

Auditoria: verificacdo e avaliagdo dos sistemas e procedimentos internos com o
objetivo de reduzir fraudes, erros, préaticas ineficientes ou ineficazes;

Autenticacdo: é o ato de confirmar que algo ou alguém é auténtico, ou seja, uma
garantia de que qualquer alegacédo de ou sobre um objeto é verdadeira;

Autenticidade: propriedade de que a informacdo foi produzida, expedida,
modificada ou destruida por uma determinada pessoa fisica, ou por um determinado
sistema, 6rgdo ou entidade;

Banco de Dados (ou Base de Dados): € um sistema de armazenamento de
dados, ou seja, um conjunto de registros que tem como objetivo organizar e guardar as
informac0es;

Biometria: uso de mecanismos de identificacdo para restringir 0 acesso a
determinados lugares ou servi¢os. Exemplos de identificacdo biométrica: através da iris
(parte colorida do olho), da retina (membrana interna do globo ocular), da impressdo
digital, da voz, do formato do rosto e da geometria da mao;

Blogueio de acesso: processo que tem por finalidade suspender
temporariamente 0 acesso;

Chefe da Unidade de Informatica: servidor publico ocupante de cargo efetivo
ou de orgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, incumbido de chefiar e
gerenciar a equipe da Unidade de Informatica;

Classificacdo da informacéo: atribuicao, pela autoridade competente, de grau de
sigilo dado & informag&o, documento, material, area ou instalacéo;

Confidencialidade: propriedade de que a informagédo ndo esteja disponivel ou
revelada a pessoa fisica, sistema, 6rgdo ou entidade ndo autorizado e credenciado;

Contingéncia: descricdo de medidas a serem tomadas por uma empresa,
incluindo a ativagéo de processos manuais, para fazer com gue seus processos vitais voltem
a funcionar plenamente, ou num estado minimamente aceitavel, o mais rapido possivel,
evitando assim uma paralisacdo prolongada que possa gerar maiores prejuizos a
corporacéo;
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Controle de Acesso: conjunto de procedimentos, recursos e meios utilizados
com a finalidade de conceder ou bloquear o acesso;

Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pelos
proprios gestores, com vistas a impedir o erro, a fraude e a ineficiéncia, visando a dar
atendimento aos principios constitucionais e administrativos, em especial os da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Copia de Seguranca (Backup): copiar dados em um meio separado do original,
de forma a protegé-los de qualquer eventualidade, sendo essencial para dados importantes;

Correio Eletronico: € um método que permite compor, enviar e receber
mensagens através de sistemas eletronicos de comunicagéo;

Credenciais ou contas de acesso: permissdes, concedidas por autoridade
competente ap6s o processo de credenciamento, que habilitam determinada pessoa, sistema
ou organizacdo ao acesso. A credencial pode ser fisica como cracha, cartdo e selo ou logica
como identificacdo de usuério e senha;

Criptografia: é a técnica pela qual a informacdo pode ser transformada da sua
forma original para outra ilegivel, de forma que possa ser conhecida apenas por seu
destinatario (detentor da "chave secreta™);

CTIC: Comissdo de Tecnologia da Informagédo do CANOASPREYV;

Dado: representacdo de uma informacao, instrucdo, ou conceito, de modo que
possa ser armazenado e processado por um computador;

Diretriz: descricdo que orienta o0 que deve ser feito, e como, para se alcancar 0s
objetivos estabelecidos nas politicas;

Disponibilidade: propriedade de que a informacdo esteja acessivel e utilizavel
sob demanda por uma pessoa fisica ou determinado sistema, 6rgao ou entidade;

Download: (Baixar) copiar arquivos de um servidor (site) na internet para um
computador;

Espelhamento: Sistema de protecdo de dados onde o contetdo é espelhado em
tempo real. Todos os dados sdo duplicados entre as areas de armazenamento disponiveis.

FTP (File Transfer Protocol): (Protocolo de Transferéncia de Arquivo) € um
protocolo da internet para transferéncia de arquivos;

Hardware: E a parte fisica do computador, conjunto de componentes
eletronicos, circuitos integrados e periféricos, como a maquina em si, placas, impressora,
teclado e outros;

HTTP (Hyper Text Transfer Protocol): (Protocolo de Transferéncia de
Hipertexto) é uma linguagem para troca de informacéo entre servidores e clientes da rede;

HTTPS (HyperText Transfer Protocol Secure): (Protocolo de Transferéncia de
Hipertexto Seguro) é uma linguagem para troca de informacao entre servidores e clientes
da rede, com recursos de criptografia, autenticacdo e integridade;

Incidente de seguranca: € qualquer evento adverso, confirmado ou sob suspeita,
relacionado a seguranca dos sistemas de computagdo ou das redes de computadores;

Informacéo: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para
producdo e transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

Informacgdes Criticas: sdo as informagdes de extrema importancia para a
sobrevivéncia da instituicéo;
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Informacdo sigilosa: informacdo submetida temporariamente a restricdo de
acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do
Estado, e aquelas abrangidas pelas demais hipoteses legais de sigilo;

Instant messenger: (Mensageiro instantdneo) é uma aplicagdo que permite o
envio e o recebimento de mensagens em tempo real;

Integridade: propriedade de que a informagdo ndo foi modificada ou destruida
de maneira ndo autorizada ou acidental;

Internet: rede mundial de computadores;

Internet protocol: (Protocolo de Internet) € um protocolo de comunicacao usado
entre duas ou mais maquinas em rede para encaminhamento dos dados;

Intranet: rede de computadores privada que faz uso dos mesmos protocolos da
internet. Pode ser entendida como rede interna de alguma instituicdo em que geralmente o
acesso ao seu conteudo é restrito;

Log: é o termo utilizado para descrever o processo de registro de eventos
relevantes num sistema computacional. Esse registro pode ser utilizado para reestabelecer o
estado original de um sistema ou para que um administrador conhega o0 seu comportamento
no passado. Um arquivo de log pode ser utilizado para auditoria e diagnostico de problemas
em sistemas computacionais;

Logon: Procedimento de identificacdo e autenticacdo do usuario nos recursos de
tecnologia da informacao. E pessoal e intransferivel;

On line: (Estar disponivel ao vivo) no contexto da Internet significa estar
disponivel para acesso imediato, em tempo real;

Perfil de acesso: conjunto de atributos de cada usudrio, definidos previamente
como necessarios para credencial de acesso;

Peer-to-peer (P2P): (Ponto a ponto) permite conectar o computador de um
usuario a outro, para compartilhar ou transferir dados, como MP3, jogos, videos, imagens,
entre outros;

Politica de Seguranca da Informacdo (PSI): documento aprovado pela
autoridade responsavel pela entidade com o objetivo de fornecer diretrizes, critérios e
suporte administrativo suficientes a implementacdo da seguranca da informacdo e
comunicacoes;

Protocolo: convencdo ou padrdo que controla e possibilita uma conexao,
comunicacdo, transferéncia de dados entre dois sistemas computacionais. Método padrédo
gue permite a comunicacao entre processos, conjunto de regras e procedimentos para emitir
e receber dados numa rede;

Proxy: é um servico intermediario entre as estagdes de trabalho de uma rede e a
Internet. O servidor de rede proxy serve para compartilhar a conexdo com a Internet,
melhorar o desempenho do acesso e bloguear acesso a determinadas paginas;

Quebra de seguranca: acdo ou omissao, intencional ou acidental, que resulta no
comprometimento da seguranca da informacéo e das comunicagoes;

Recursos computacionais: recursos que processam, armazenam e/ou transmitem
informacdes, tais como aplicagOes, sistemas de informacdo, estacGes de trabalho,
notebooks, servidores de rede, equipamentos de conectividade e infraestrutura;

Rede corporativa: conjunto de todas as redes locais sob a gestdo da instituicao;

Rede publica: rede de acesso a todos;
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Replicacdo: € a manutencao de copias idénticas de dados em locais diferentes.
O objetivo de um mecanismo de replicagdo de dados é permitir a manutencdo de vérias
copias idénticas de um mesmo dado em varios sistemas de armazenamento;

Roteador: equipamento responsével pela troca de informacdes entre redes;

Sala segura: sala que proporciona um ambiente seguro no Datacenter,
oferecendo maior garantia no armazenamento de informagdes eletronicas.

Seguranca da informacdo: acOes que objetivam viabilizar e assegurar a
disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade das informacdes;

Servidor de rede: recurso de Tl com a finalidade de disponibilizar ou gerenciar
servicos ou sistemas informaticos;

Sistemas de informacédo: conjunto de meios de comunicacdao, computadores e
redes de computadores, assim como dados e informacgdes que podem ser armazenados,
processados, recuperados ou transmitidos por servi¢cos de telecomunicagfes, inclusive
aplicativos, especificacdes e procedimentos para sua operagao, uso € manutencgéo;

Sistema de seguranca da informacdo: protecdo de um conjunto de dados, no
sentido de preservar o valor que possuem para um individuo ou uma organizacdo. S&o
caracteristicas basicas da seguranca da informacdo os atributos de confidencialidade,
integridade, disponibilidade e autenticidade, ndo estando esta seguranga restrita somente a
sistemas computacionais, informacdes eletrénicas ou sistemas de armazenamento;

Software: programas existentes em um computador, como sistema operacional,
aplicativos, entre outros;

Site: conjunto de péaginas virtuais dindmicas ou estaticas, que tem como
principal objetivo fazer a divulgacdo da instituicéo;

Streaming: transferéncia de dados (normalmente audio e video) em fluxo
continuo por meio da Internet;

Switches: um switch de rede ¢ um equipamento eletrdnico de comutacdo que
funciona como um né central numa rede no formato estrela, armazenando em memoria o
endereco fisico de todos os computadores conectados a ele, relacionando cada enderego
fisico a uma de suas portas e permitindo assim a interligacdo entre os dispositivos
conectados;

Termo de Responsabilidade: termo assinado pelo usuario concordando em
contribuir com a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade das
informagdes que tiver acesso, bem como assumir responsabilidades decorrentes de tal
acesso;

Tratamento da informacéo: toda operacdo realizada com dados, como as que se
referem a coleta, producdo, recepgéo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducéo,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminag&o,
avaliacdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicacdo, transferéncia, difuséo ou
extracao;

Tratamento de Incidentes de Seguranga em Redes Computacionais: servigo que
consiste em receber, filtrar, classificar e responder as solicitaces e alertas e realizar as
andlises dos incidentes de seguranca, procurando extrair informagdes que permitam impedir
a continuidade da acdo maliciosa e também a identificacdo de tendéncias;

Trilhas de auditoria: sdo rotinas especificas programadas nos sistemas para
fornecerem informagdes de interesse da auditoria. S&o entendidas como 0 conjunto
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cronoldgico de registros (logs) que proporcionam evidéncias do funcionamento do sistema.
Esses registros podem ser utilizados para reconstruir, rever/revisar e examinar transagoes
desde a entrada de dados até a saida dos resultados finais, bem como para avaliar/rastrear o
uso do sistema, detectando e identificando usuérios ndo autorizados;

Unidade de Informatica (Ul): Setor que compde a estrutura organizacional e
administrativa da Diretoria Administrativa, composta por servidor(es) municipal(is) e
estagiarios, tendo entre suas responsabilidades a competéncia de receber, analisar e
responder as notificacdes e atividades relacionadas a incidentes de seguranca em redes de
computadores, assim como outras tarefas relacionadas com a Tecnologia da Informacao;

Usuario: servidores publicos, terceirizados, colaboradores, consultores,
auditores e estagiarios que obtiveram autorizacao do responsavel pela area interessada para
acesso aos Ativos de Informacdo, formalizada por meio da assinatura do Termo de
Responsabilidade;

VLAN (Virtual Local Area Network ou Virtual LAN): (Rede Local Virtual) é
um agrupamento logico de estacdes, servicos e dispositivos de rede que ndo estdo restritos a
um segmento fisico de uma rede local;

VPN (Virtual Private Network): (Rede Privada Virtual) é uma rede de dados
privada que faz uso das infraestruturas publicas de telecomunicagdes, preservando a
privacidade, logo é a extensdo de uma rede privada que engloba conexfes com redes
compartilhadas ou publicas. Com uma VPN pode-se enviar dados entre dois computadores
através de uma rede compartilhada ou publica de uma maneira que emula uma conexao
ponto a ponto privada;

Vulnerabilidade: conjunto de fatores internos ou causa potencial de um
incidente indesejado, que podem resultar em risco para um sistema ou organizacdo, 0S
quais podem ser evitados por uma ac¢do interna de seguranca da informacéo;

Wireless (rede sem fio): rede que permite a conexdo entre computadores e
outros dispositivos através da transmissao e recepcao de sinais de radio.

1.3. PRINCIPIOS

Sao principios da PSI:

1.3.1 A garantia ao direito pessoal e coletivo a intimidade e ao sigilo da
correspondéncia e das comunicagdes individuais;

1.3.2 A protecdo dos dados, informacBGes e conhecimentos produzidos no
CANOASPREV, em observancia com o que dispde a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informacgéo - LAI);

1.3.3 A protegéo dos direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural no tratamento de dados pessoais,
em observancia com o que dispde a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

1.4. DIRETRIZES GERAIS

Sdo diretrizes gerais da PSI:
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1.41 A preservacdo da disponibilidade, integridade, confiabilidade e
autenticidade dos dados, informacdes e conhecimentos que compdem o ativo da informacéo
do CANOASPREV;

1.4.2 Continuidade das atividades;

1.4.3 Economicidade da protecao dos ativos de informacdo;

1.4.4 Pessoalidade e utilidade do acesso aos ativos de informacao; e

1.4.5 A responsabilizacdo do usuario pelos atos que comprometam a seguranca
do sistema da informacéo.

1.5 ORGANIZACAO DA SEGURANCA DA INFORMACAO

1.5.1 A Politica de Seguran¢a da Informagdo é o instrumento que regula a
protecdo dos dados, informacdes e conhecimentos da Instituicdo, com vistas a garantia de
integridade, disponibilidade, conformidade e confidencialidade;

1.5.2 Todos os mecanismos de protecdo utilizados para a seguranca da
informacdo devem ser mantidos para preservar a continuidade do negdcio e regular o
exercicio das fun¢es institucionais;

1.5.3 O gerenciamento dos ativos de informagdo devera observar normas
operacionais e procedimentos especificos, a fim de garantir sua operacao segura e continua;

1.5.4 O cumprimento desta PSI, bem como das normas complementares e
procedimentos de seguranca da informacdo no CANOASPREV serd auditado
periodicamente, de acordo com os critérios definidos pelo Controle Interno ou pela CTIC;

1.5.5 As medidas de protecdo devem ser planejadas e 0s gastos na aplicacdo de
controles devem ser compativeis com valor do ativo protegido;

1.5.6 O acesso as informac0es, sistemas e instalagdes depende da apresentacdo
de identificador Unico, pessoal, intransferivel e com validade estabelecida, que permita de
maneira clara e indiscutivel o seu reconhecimento;

1.5.7 A aquisicdo, contratagdo de servigos de desenvolvimento, instalagéo e uso
de sistemas e equipamentos devem ser homologados e/ou autorizados pelo Presidente da
Diretoria Executiva com apoio da CTIC;

1.5.8 Para garantir o cumprimento das normas, 0s responsaveis pelas unidades
deverdo auxiliar no controle do uso dos recursos computacionais;

1.5.9 Os requisitos de seguranca da informagdo devem estar explicitamente
citados em todos os termos de compromisso celebrados entre o 6rgdo e terceiros;

1.5.10 Todos os conselheiros, servidores e estagiarios do CANOASPREYV e
demais agentes publicos ou particulares que oficialmente executem atividade vinculada a
atuacdo institucional do CANOASPREV e sejam usuarios dos ativos sigilosos, devem
assinar Termo de Compromisso quanto ao sigilo dos dados, informagdes e conhecimentos
do CANOASPREV.

1.6. SEGURANCA EM RECURSOS HUMANOS
1.6.1 As responsabilidades pela seguranca da informacdo devem ser definidas

nas descricdes de cargos e funcgdes, bem como nos termos e condigdes das contratagdes que
envolvam o manuseio de dados, informagdes ou conhecimentos do CANOASPREYV;
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1.6.2 Todos os usuarios devem ser conscientizados e treinados nos
procedimentos de seguranca da informacao;

1.6.3 O controle operacional de uma atividade critica ndo pode ser atribuicao
exclusiva de uma Unica pessoa;

1.6.4 Quando do afastamento, mudanca de responsabilidades e de lotagdo ou
atribuicBes dentro da organizagdo faz-se necessaria a revisdo imediata dos direitos de
acesso e uso dos ativos;

1.6.5 Quando da efetivacdo do desligamento de usuério, deverdo ser extintos
todos os direitos de acesso e uso dos ativos a ele atribuido;

1.6.6 Todo ativo produzido pelo usuario, desligado, deverd ser mantido pelo
CANOASPREYV garantindo o reconhecimento e o esclarecimento da propriedade do acervo
para Instituicdo;

1.7. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

1.7.1 Esta PSI, as normas complementares e os procedimentos de seguranca se
aplicam a todos os conselheiros, servidores e estagiarios do CANOASPREV e demais
agentes publicos ou particulares que oficialmente executem atividade vinculada a atuacéo
institucional desta Autarquia.

1.7.2 Compete ao Gabinete do Presidente do CANOASPREV:

1.7.2.1 Assegurar que a implementacdo dos controles de seguranca da
informacdo tenha uma coordenacédo e permeie toda a organizagéo;

1.7.2.2 Assegurar 0S recursos necessarios para a implementacéo e gestao da PSI
do CANOASPREV;

1.7.2.3 Instituir e designar os integrantes da Comissdo de Tecnologia da
Informacéo, o Chefe da Unidade de Informaética e os servidores que integram a Unidade de
Informatica.

1.7.2.4 Decidir, por ato do Presidente do CANOASPREYV, sobre a necessidade
de abertura de sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar na forma da legislacéo,
nos casos de ndo atendimento da presente PSI.

1.7.3 Compete a Comissao de Tecnologia da Informagdo do CANOASPREV:

1.7.3.1 Sugerir critérios para auditoria peridédica destinada a aferir o
cumprimento da PS1 do CANOASPREV, suas normas complementares e procedimentos.

1.7.3.2 Manifestar-se sobre a PSI, com posterior encaminhamento ao Presidente
do CANOASPREV, para aprovagéo.

1.7.3.3 Assessorar na implementacdo das acOes relacionadas a esta PSI;

1.7.3.4 Constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solugdes
especificas sobre seguranca da informacéo e comunicagdes;

1.7.3.5 Propor alteragdes a esta PSI;

1.7.3.6 Propor normas complementares a esta PSI e relativas a seguranca da
informagéo.

1.7.4 Compete ao Chefe da Unidade de Informéatica do CANOASPREV:

1.7.4.1 Promover a cultura de seguranca da informacéo e comunicagoes;

1.7.4.2 Acompanhar as apuragdes e as avaliacbes dos danos decorrentes de
quebras de seguranca;
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1.7.4.3 Propor 0s recursos necessarios as acdes de seguranca da informacao e
comunicagoes;

1.7.44 Coordenar a Comissdo de Tecnologia da Informacdo do
CANOASPREYV e a Unidade de Informética;

1.7.4.5 Realizar e acompanhar estudos de novas tecnologias, quanto a possiveis
impactos na seguranca da informacgéo e comunicagoes;

1.7.4.6 Manter contato direto com a Diretoria Administrativa para o trato de
assuntos relativos a seguranga da informacdo e comunicacdes;

1.7.4.7 Propor normas complementares a esta PSI e que sejam relativas a
seguranca da informacao;

1.7.4.8 Propor estratégias para a implantacdo da PSI;

1.7.4.9 Propor normas complementares e procedimentos de seguranca da
informacdo e das comunicacdes, cabendo a CTIC a recomendacéo de alteracdo normativa;

1.7.4.10 Planejar e coordenar a execugdo dos programas, planos, projetos e
acOes de seguranca;

1.7.4.11 Apurar os incidentes de seguranca criticos e encaminhar o resultado
dos fatos apurados a Diretoria Administrativa, que encaminhara o resultado ao Gabinete da
Presidéncia;

1.7.4.12 Supervisionar, analisar e avaliar a efetividade dos processos,
procedimentos, sistemas e dispositivos de seguranca da informacéo;

1.7.4.13 Manter a andlise de risco atualizada, refletindo o estado corrente da
organizacéo;

1.7.4.14 ldentificar controles fisicos, administrativos e tecnoldgicos para
mitigacao de riscos;

1.7.4.15 Recepcionar, organizar, armazenar e tratar adequadamente as
informacdes de eventos e incidentes de seguranca, recomendando aos respectivos gestores
as acOes corretivas ou de contingéncia em cada caso;

1.7.4.16 Produzir relatdrios sintese de incidentes de seguranca da informacéo
para a Diretoria Administrativa e paraa CTIC;

1.7.4.17 Planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execucao das atividades
da Ul.

1.8. NORMAS COMPLEMENTARES

1.8.1 O regimento da PSI no &mbito do CANOASPREV esta estruturado na
seguinte relacdo de Normas Complementares, constantes no anexo Unico desta Politica, que
tratam especificamente da gestdo dos recursos de tecnologia da informacéo, e que, portanto,
devem ser expressamente cumpridas:

1.8.1.1 NC 01 - SEGURANCA FISICA E DO AMBIENTE;

1.8.1.2 NC 02 - ACESSO REMOTO EXTERNO;

1.8.1.3 NC 03 - CONTAS DE ACESSO E SENHAS;

1.8.1.4 NC 04 - CORREIO ELETRONICO;

1.8.1.5 NC 05 - UTILIZACAO DA INTERNET E DA INTRANET.

1.8.2 As Normas Complementares devem ser divulgadas no Diario Oficial do
Municipio de Canoas (DOMC) e disponibilizadas na Internet para todos os usuarios dos
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recursos de tecnologia da informacdo do CANOASPREV (conselheiros, servidores e
estagiarios e demais agentes publicos ou particulares que oficialmente executem atividade
vinculada a atuacdo institucional da autarquia);

1.8.3 Em nenhuma hipétese serd permitido o descumprimento das Normas
Complementares pela alegacdo de desconhecimento das mesmas por parte dos abrangidos
pela presente PSI.

1.9. PENALIDADES

1.9.1 O ndo cumprimento das determinagdes desta PSI e nas normas
complementares sujeita o infrator as penalidades previstas na legislacéo;

1.9.2 O descumprimento, por servidores publicos, das disposi¢fes constantes
nesta PSI e nas normas complementares sobre seguranca da informacdo podera ser
caracterizada como desconformidade, a ser apurada por meio de processo administrativo de
apuracdo de desconformidade (PADES), ou infracdo funcional, a ser apurada em processo
administrativo disciplinar (PAD), sem prejuizo das responsabilidades penal e civil;

1.10. ATUALIZACAO

1.10.1 Esta PSI deve ser revisada e atualizada periodicamente no periodo nao
superior de 5 (cinco) anos, caso ndo ocorram eventos ou fatos relevantes que exijam uma
revisdo imediata.

1.11. VIGENCIA

1.11.1 Esta PSI entra em vigor na data de sua publicacéo.

1.12. DISPOSICOES FINAIS

1.12.1 Os casos omissos, as excepcionalidades e as ddvidas com relacdo a esta
PSI serdo submetidos a anélise da CTIC e decididos pela Diretoria Executiva.

ANEXO UNICO - NORMAS COMPLEMENTARES
NC 01 - SEGURANCA FISICA E DO AMBIENTE
1. Campo de aplicacéo
Esta norma se aplica no ambito do CANOASPREV.
2. Objetivo
Prevenir o acesso fisico ndo autorizado, danos e interferéncias com 0s recursos

de processamento das informacdes e nas informacdes do Instituto.

3. Diretrizes Gerais
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a) Perimetro de Seguranca Fisica

- Os perimetros de seguranca fisica do instituto devem estar bem definidos,
localizados em locais com uma construcdo que evite a entrada de pessoas nao autorizadas.

- Os acessos as dependéncias do prédio devem ser controlados por uma area de
recepcdo, além de sistemas de seguranca e de combate a incéndios.

b) Controles de Entrada Fisica

- As areas que contenham material de acesso restrito s6 podem ser acessadas
por pessoas autorizadas, com a aplicagdo de um controle de entrada e saida.

- Crachas de identificagdo de funcionarios, de visitantes e prestadores de
servigo devem ser utilizados.

- O acesso as areas internas do Instituto é controlado pelo servico de recepcao e
catraca, com registro de entrada e saida de visitantes e de prestadores de servigos.

- O registro de acesso e saida de servidores é realizado pela catraca ou pelo
ponto biométrico.

c) Seguranca em escritorios, salas e instalacbes - Os escritdrios, salas e
instalacOes devem ser acessados apenas por pessoas autorizadas.

- O acesso para a entrega e o carregamento de materiais, assim como a
prestacao de servicos por terceiros, deve ser controlado e supervisionado.

- As éareas em que € realizado o processamento e/ou armazenamento de
informagdes sempre que néo estiverem ocupadas, devem ser devidamente trancadas

d) Localizacdo e protecdo de equipamentos

- Os equipamentos do instituto devem estar sempre protegidos de ameacas e
perigos do meio ambiente e de acesso ndo autorizado.

- Os equipamentos devem ser protegidos contra falhas no fornecimento de
energia elétrica.

- Devem ser instaladas iluminacdo de emergéncia nas dependéncias do
Instituto.

- Devem ser adotados controles para minimizar o risco de ameacas fisicas
potenciais e ambientais

e) Seguranca do cabeamento

- O cabeamento de energia e de telecomunicacgdes deve estar protegido contra
interceptacdo, interferéncia e danos.

- Deve-se manter um acesso controlado aos painéis de conexdes e as salas de
cabos.

f) Manutencao dos equipamentos

- A manutengdo dos equipamentos deve ser realizada nos intervalos
recomendados pelo fornecedor e de acordo com as suas especificacfes, por pessoal de
manutencao autorizado.

- Sempre que possivel, e que ndo comprometa a segurancga das informacdes,
essas devem ser eliminadas do equipamento que sofrera a manutencéo.

- Todos os equipamentos devem ser testados ap0s manutengdo ou troca.

g) Remocao de ativos

- Equipamentos, informagdes ou software ndo devem ser retirados do local sem
autorizagdo prévia.
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- Em caso de remoc¢do necessaria, ela deve ser autorizada pelos servidores
publicos responsaveis pelos ativos em questdo e sua retirada e devolucdo deve ser
controlada, por meio de registro.

- Fora das dependéncias do instituto deve-se sempre avaliar o risco das
informacBes importantes contidas em equipamentos (computadores e dispositivos de
armazenamento de informagfes em geral) e caso necessario, recomenda-se supervisdo na
sua utilizacéo.

h) Reutilizacdo ou descarte seguro de equipamentos

- Todos o0s equipamentos que contenham midias de armazenamento de dados
devem ser examinados antes de sua reutilizacdo ou descarte para assegurar a remocgéo de
informacdes sensiveis.

- As midias de armazenamento que contenham informag6es confidenciais ou de
direitos autorais devem ser destruidas fisicamente, ou as suas informacdes apagadas ou
sobregravadas por meio de técnicas que tornem as informagdes originais irrecuperaveis.

- Em caso de dispositivo defeituoso, recomenda-se a destrui¢do fisica da
unidade de armazenamento, visando a eliminagdo das informacdes antes do descarte.

- Recomenda-se também encriptacdo de unidades de armazenamento com
dados sensiveis, a fim de evitar problemas de seguranca em casos de descarte das mesmas.

i) Equipamento de usuario sem monitoramento

- Os usuarios devem assegurar que 0s equipamentos ndo monitorados tenham
protecdo adequada, encerrando as sessfes ativas ou utilizando tela de protecdo com senha
sempre que n&o estiverem presentes no ambiente.

j) Politica de mesa limpa e tela limpa - InformacGes sensiveis ou criticas em
papel ou midia de armazenamento eletrénica devem sempre estar em local seguro quando
ndo utilizadas, principalmente quando o escritorio estiver desocupado.

- Os computadores devem sempre estar desligados ou protegidos por senha
guando ndo estiverem em uso.

- Impressoras e outros equipamentos com tecnologia de reproducdo sao
utilizadas mediante autorizacdo, e qualquer documento com informacéo sensivel deve ser
retirado imediatamente ap0s sua impressao.

NC 02 - ACESSO REMOTO EXTERNO
1. Campo de Aplicacao
Esta norma se aplica no ambito do CANOASPREV.
2. Objetivo
Estabelecer critérios para a disponibilizacdo do servigo de acesso remoto
externo a rede do CANOASPREV, bem como as regras para a sua utilizacdo, visando a

prevencdo do acesso ndo autorizado as informages do Instituto.

3. Diretrizes Gerais
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a) Permissdo de acesso remoto aos servigos corporativos - O acesso remoto aos
servigos corporativos somente deve ser disponibilizado aos conselheiros, servidores,
estagiarios e demais agentes publicos ou particulares que oficialmente executem atividade
vinculada a atuacao institucional do CANOASPREYV e que necessitam deste servigo para
execucdo de suas atividades institucionais, desde que autorizados.

b) Permissédo aos servidores publicos da Ul

- Os administradores da rede do CANOASPREV lotados na Ul, para o
desempenho de suas atribuigdes, poderdo ter permissédo de acesso remoto a todos o0s
recursos computacionais da entidade quando necessario.

c) Avaliagéo e aprovagédo do acesso remoto

- A liberacdo de acesso remoto, sé serad efetivada apos avaliacdo da CTIC e
aprovacdo pelo Presidente da Diretoria Executiva, para que se evitem ameagas a
integridade e sigilo das informacdes contidas na rede do CANOASPREV.

- Sera feita uma andlise criteriosa, podendo ser negado 0 acesso remoto caso
comprometa a seguranca da rede da Autarquia.

d) Solicitagédo de acesso remoto

- A solicitacdo do acesso remoto deve conter, no minimo, as seguintes
informacdes:

I. Data da solicitacao;

I1. Tipo de solicitagéo;

I11. Tempo de validade do acesso remoto;

IV. Justificativa;

V. ldentificacdo do solicitante;

VI. Identificacdo do usuario.

e) Acesso remoto para outras organizagdes

- A disponibilizacdo de acesso remoto a rede do CANOASPREYV para outras
organizagOes deve obedecer as seguintes regras:

I. Direitos de acesso definidos por contrato formal entre as partes;

I1. Acesso temporario e limitado as necessidades de negécio;

I11. Revisdo periddica dos direitos de acesso;

IV. Utilizag&o de solugdo que permita a implementacdo e controle de regras de

acesso.

f) Cancelamento do acesso remoto

- O servico de acesso remoto deve ser cancelado sob as seguintes condicdes:

I. Finalizag&o do periodo especificado na solicitagdo ou contrato;

I1. Perda da necessidade de utilizag&o do servigo;

I11. Transferéncia do usuério para outras unidades;

IV. lIdentificagdo de vulnerabilidade, risco ou uso indevido no acesso
concedido.

g) Condig0es de utilizacdo do acesso remoto

As conexdes remotas a rede do CANOASPREV devem ocorrer da seguinte
maneira:

I. Utilizacdo de autenticacdo;
I1. As senhas e as informacdes que trafegam entre a estacdo remota e a rede da
Autarquia devem estar criptografadas;
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I1l. Cada usuéario deve manter suas credenciais de acesso (login e senha) em
sigilo absoluto e ndo fornecé-lo a outra pessoa, garantindo assim, a impossibilidade de
acesso indevido por pessoas ndo autorizadas;

h) VedagBes quanto ao acesso remoto - E vedada a utilizagio do acesso remoto
para fins ndo relacionados as atividades da instituicéo.

NC 03 - CONTAS DE ACESSO E SENHAS
1 Campo de Aplicacao
Esta norma se aplica no ambito do CANOASPREV.
2 Objetivo

Estabelecer critérios para a disponibilizacdo e administracdo do acesso aos
servicos de tecnologia de informacdo do CANOASPREYV, assim como estabelecer critérios
relativos as senhas das respectivas contas.

3 Diretrizes Gerais

a) Criacdo de Contas de Acesso

- Todo cadastramento de conta de acesso & rede do CANOASPREYV deve ser
efetuado mediante solicitagdo formal;

- Contas de acesso de terceirizados do CANOASPREV devem ser solicitadas
pelos fiscais dos contratos e ter prazo de validade no maximo igual ao periodo de vigéncia
do contrato ou periodo de duracdo de suas atividades;

- As solicitacdes relativas a criagdo de cada conta devem ser mantidas
registradas e armazenadas de forma segura pela Ul;

- Todos o0s usuarios devem assinar um termo de responsabilidade pela utilizacao
da conta de acesso, devendo ser entregue junto com a solicitacdo de criacdo de conta de
acesso;

- A nomenclatura das contas de acesso de usuarios deve seguir padrao definido
pela Ul.

- Excepciona-se do disposto na presente NC o simples acesso dos segurados ao
portal do CANOASPREV com o objetivo de consultar, imprimir, ou gerar, 0S Seus
contracheques e os seus informes de rendimentos, observando, nas situagdes referidas,
regras especificas definidas pela CTIC.

b) Eventos relacionados a falhas e anormalidades percebidas

- A chefia imediata da area a qual pertence o usuario deve ser informada
formalmente, pela Ul, a respeito de qualquer evento relacionado a falhas de seguranca
referentes a conta do usuério e senha;

- Qualquer anormalidade percebida pelo usuario quanto ao privilégio de seu
acesso aos recursos de tecnologia da informacdo deve ser imediatamente comunicada ao
ul.

¢) Excluséo e Bloqueio de Contas de Acesso
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- Toda excluséo ou bloqueio de conta de acesso a rede do CANOASPREYV deve
ser efetuado mediante solicitagdo formal;

- A exclusdo da conta de acesso do usuario deve ser solicitada caso haja:

I. Falecimento;

I. Aposentadoria; e

I1l. Outros afastamentos que caracterizem encerramento do vinculo com a
instituicao;

- Contas sem utilizacdo por mais de 45 (quarenta e cinco) dias devem ser
blogueadas;

- As contas deverdo permanecer blogueadas até que haja nova solicitacdo
formal para desbloqueio;

- As contas de servigos utilizadas em servidores de rede, backup, correio
eletrbnico, banco de dados, aplicacGes, entre outros, devem ser utilizadas somente para
execucdo de acles ligadas a sua natureza, de forma automatica, sem intervencdo manual
através de logon/acesso;

- As contas com privilégio de administracdo de rede devem ser utilizadas
somente para execucdo das atividades correspondentes a administracdo do ambiente
conforme as responsabilidades atribuidas, em equipamentos previamente definidos.

- As variaveis necessarias para acesso e administracdo devem ser de
conhecimento restrito aos administradores dos equipamentos de rede e chefia respectiva.

d) Senhas

- Todas as senhas, para autenticacdo na rede do CANOASPREV devem seguir
0s seguintes critérios minimos:

I. Toda senha deve ser constituida de, no minimo, 6 caracteres alfanuméricos
(letras e numeros), contendo obrigatoriamente mailGsculas, mindsculas, numerais e
caracteres especiais;

Il. A senha ndo podera conter parte do nome do usuéario, por exemplo: se o
usuario chama-se Jose da Silva, sua senha ndo pode conter partes do nome como
"1221jose" ou "1212silv";

I1l. A data de expiracdo, tera tempo de vida Util determinada pela equipe de
seguranca, devendo 0 mesmo ser respeitado, caso contrario o usuario ficard sem acesso aos
sistemas;

IV. E obrigatdria a troca de senha ao efetuar o primeiro logon;

V. E proibida a repeticéo das 5 Gltimas senhas ja utilizadas;

- Os critérios definidos acima serdo auditados pelo Controle interno e pela
CTIC, por meio de ferramentas adequadas e suporte operacional da Ul;

- A base de dados de senhas deve ser armazenada com criptografia;

- O usuério poderd solicitar alteracdo de sua senha, caso ndo se recorde da
mesma, mediante solicitagdo formal;

- Caso o usuério desconfie que sua senha ndo esta mais segura, tem liberdade
para altera-la, mesmo antes do prazo determinado de validade.

e) Utilizacdo de Contas de Acesso e Senhas

- A conta de acesso € o instrumento para identificacdo do usuério na rede do
CANOASPREV e caracteriza-se por ser de uso individual e intransferivel e sua divulgagéo
é vedada sob qualquer hipotese.
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- Qualquer utilizacdo, por meio da identificacdo e da senha de acesso, é de
responsabilidade do usuério aos quais as informacges estdo vinculadas.

- O acesso aos servicos de tecnologia de informacdo do CANOASPREYV deve
ser disponibilizado aos conselheiros, servidores, estagiarios e demais agentes publicos ou
particulares que, oficialmente, executem atividade vinculada a atuacdo institucional da
Autarquia.

- Para fins de auditoria, as contas de administradores locais das estacdes de
trabalho ou de servidores de rede s6 devem ser utilizadas quando estritamente necessario.

f) Movimentacéo de Pessoal

- A Unidade de Apoio Administrativo e de Recursos Humanos (UAARH) deve
comunicar a Ul, imediatamente, os ingressos, os desligamentos, as aposentadorias, 0S
afastamentos e as movimentacGes de usuarios que impliquem mudancas de lotag&o.

NC 04 - CORREIO ELETRONICO
1 Campo de Aplicacao
Esta Norma se aplica no &mbito do CANOASPREV.
2 Objetivo

Constitui como objetivo desta NC a disponibilizacdo do servico de correio
eletronico corporativo do CANOASPREYV aos usuarios.

3 Diretrizes Gerais

a) Finalidade

- O servigo de correio eletronico tem como finalidade o envio e o recebimento
eletronico de mensagens e documentos relacionados com as funcBes institucionais do
CANOASPREV.

b) Usuarios

- Sdo usuarios do servico de correio eletrdnico corporativo os conselheiros e
servidores do CANOASPREYV, os estagiarios e os demais agentes publicos ou particulares
que oficialmente executem atividade vinculada a atuacao institucional da Autarquia.

c¢) Concesséo

- A concessdo de contas de correio eletronico depende de pedido fundamentado
da autoridade responsavel pela respectiva area, demonstrando a necessidade, para a
Autarquia, da utilizacdo do servigo pelo agente.

d) Listas de distribuigado

- Pode ser solicitada a criagdo de listas de distribuicdo, visando atender o
funcionamento de unidades da estrutura administrativa do CANOASPREYV, ou, ainda,
Comissdes ou Grupos de Trabalho, restritas aos seus respectivos ambitos de atuacéo,
mediante solicitacdo fundamentada, e subscrita por integrante da Diretoria Executiva.

e) Responsabilidade de tramitagdo
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- A tramitacdo das mensagens emitidas e/ou recebidas por meio do endereco do
correio eletrénico institucional do Conselho Deliberativo do CANOASPREV ¢ de
responsabilidade do Presidente do Conselho Deliberativo, sendo facultado ao mesmo a
designacgéo de outros conselheiros para a sua tramitacao.

- A tramitacdo das mensagens emitidas e/ou recebidas por meio do endereco do
correio eletronico institucional do CANOASPREYV ¢ de responsabilidade do Assessor de
Gestdo Municipal 1 (AGMI), sendo facultado ao Presidente da Diretoria Executiva a
designacgéo de outras pessoas para a sua tramitacao.

- A tramitacdo das mensagens emitidas e/ou recebidas por meio do endereco do
correio eletrénico institucional do Conselho Fiscal do CANOASPREV ¢ de
responsabilidade do Presidente do Conselho Fiscal, sendo facultado ao mesmo designar
outros conselheiros para a sua tramitag&o.

- A tramitacdo das mensagens emitidas e/ou recebidas por meio do endereco do
correio eletrdnico institucional das demais unidades administrativas do CANOASPREV é
de responsabilidade do titular da respectiva unidade, ou por servidor designado pelo Diretor
a que vinculada a mesma.

- A tramitacdo das mensagens emitidas e/ou recebidas por meio do endereco do
correio eletrénico institucional pessoal é de responsabilidade do titular da respectiva conta
de correio eletrénico.

f) Acesso ao conteldo das mensagens

- O acesso ao conteudo das mensagens tramitadas por meio do servico de
correio eletrdnico institucional é vedado, salvo nas hipdteses previstas em lei.

g) Acesso indevido

- O acesso indevido as informacdes tramitadas por meio do servico de correio
eletrbnico institucional, ou contidas em seus ambientes, sujeita o infrator as penalidades
previstas no item 1.10 desta PSI.

h) Senha de acesso

- O acesso ao servigo de correio eletrdnico dar-se-4 por meio de senha de uso
pessoal e intransferivel, vedada sua divulgacao.

i) VedacOes

- E vedado ao usuario o uso do servico de correio eletrdnico institucional com o
objetivo de:

I. Praticar crimes e infracOes de qualquer natureza;

Il. Executar acBes nocivas contra outros recursos computacionais do
CANOASPREYV ou de redes externas;

I1l. Distribuir material obsceno, pornografico, ofensivo, preconceituoso,
discriminatorio, ou de qualquer forma contrario a lei e aos bons costumes;

IV. Disseminar anancios publicitarios, mensagens de entretenimento e
mensagens do tipo “corrente”, virus ou qualquer outro tipo de programa de computador que
néo seja destinado ao desempenho de suas funcgdes ou que possam ser considerados nocivos
ao ambiente de rede do CANOASPREV;

V. Emitir comunicados gerais com carater eminentemente associativo, sindical
ou politico-partidario;

VI. Enviar arquivos de audio, video ou animag6es, salvo os que tenham relagdo
com as funcdes institucionais desempenhadas pelo CANOASPREYV;
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VII. Divulgar, no todo ou em parte, os enderecos eletrénicos corporativos
constantes do catélogo de enderecos do servigo;

VIII. Executar outras atividades lesivas, tendentes a comprometer a intimidade
de usuarios, a seguranca e a disponibilidade do sistema, ou a imagem institucional.

j) Disponibilizacao do servico

- Compete a Diretoria Administrativa, por meio da Unidade de Informatica,
disponibilizar o servico de correio eletrénico institucional, diretamente ou mediante
contrato, competindo-lhe, ainda, o seguinte:

I. Zelar pelo atendimento aos principios da seguranga, integridade, sigilo e
disponibilidade dos servicos e dados transmitidos por meio do sistema de correio
eletronico;

I1. Prover meios tecnoldgicos necessarios a adequada utilizacdo do servico;

I11. Definir os padrdes e requisitos para cadastramento, concessao, utilizagéo,
suspensdo ou excluséo das contas de correio eletronico e listas de distribuicdo, definidas
por essa Norma;

IV. Manter, em local seguro e restrito, dados de auditoria acerca da utilizagéo
do servico, no sentido de garantir a recuperacdo de mensagens em caso de danos ao
ambiente de rede, devidamente comunicado a todos 0s usuérios do servico;

V. Suspender motivadamente 0 acesso a conta de correio quando constatado o
uso indevido dos recursos, dando imediata ciéncia ao respectivo titular e ao responsavel
pela apuracdo formal,

VI. Manter protecdo contra virus e mensagens ndo solicitadas (spam) nos
servidores do correio eletronico;

VII. Restringir a transmissdo de arquivos que, em tese, possam significar
comprometimento do servico;

VIII. Monitorar o uso do ambiente virtual, por meio de ferramentas sistémicas,
a fim de preservar a integridade das informacdes e identificar possiveis violagbes ao
disposto nesta Norma;

IX. Providenciar, sempre que necessaria, a capacitacdo dos usuarios no uso da
ferramenta de correio eletronico;

k) Movimentagéo de Pessoal

- Compete a Unidade de Apoio Administrativo e de Recursos Humanos
(UAARH), comunicar, imediatamente, as ocorréncias de ingressos, afastamentos ou
desligamentos de usuarios, que impliguem na necessidade de criacdo, suspensao ou
excluséo de contas de correio eletronico.

NC 05 — UTILIZA(;AO DA INTERNET E INTRANET
1 Campo de Aplicacao
Esta norma se aplica no ambito do CANOASPREV.

2 Objetivo
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Estabelecer critérios para administracéo e utilizacdo de acesso aos servicos de
Internet e Intranet no ambito do CANOASPREV

3 Diretrizes Gerais

a) Internet

- Sdo usuarios da Internet do CANOASPREV os conselheiros, servidores,
estagiarios e 0s demais agentes publicos ou particulares que oficialmente executem
atividade vinculada a atuacéo institucional do CANOASPREV;

- O uso da Internet deverd priorizar a esfera profissional com contetdo
relacionado as atividades desempenhadas pela Autarquia, observando-se sempre a conduta
compativel com a moralidade administrativa;

- As contas de usudrios deverdo ter niveis de acesso distintos, conforme a
necessidade dos servigos, de acordo com os perfis definidos pela CTIC;

- Cada usuério € responsavel pelas acGes e acessos realizados por meio da sua
Conta de Acesso;

- Os usuarios devem estar capacitados a utilizar os servigos de modo a garantir
a sua utilizagdo adequada;

- O uso de provedores de acesso externo ou de qualquer outra forma de conexao
apenas ocorrera mediante autorizacdo da Diretoria Executiva;

- A Diretoria Administrativa, por meio da Unidade de Informaética (Ul), devera
prover o servico de conexdo a Internet implementando mecanismos de seguranca
adequados;

- A CTIC deverd estabelecer niveis de acesso a Internet;

- Toda alteracdo de nivel de acesso somente sera realizada mediante solicitacéo
formal, pela chefia imediata do usuério, contendo a devida justificativa, que sera avaliada
pela CTIC e autorizada pela Diretoria Executiva, podendo esta solicitacdo ser negada em
caso de risco ou vulnerabilidade na seguranca e na integridade da rede do CANOASPREYV;,

- E vedado acessar paginas de conteido considerado ofensivo, ilegal ou
improprio, tais como:

I. Pornografia, pedofilia, preconceitos, vandalismo, entre outros;

Il. Acessar ou obter na Internet arquivos que apresentem vulnerabilidade de
seguranga ou possam comprometer, de alguma forma, a seguranca e a integridade da rede
do CANOASPREYV;

I1l. Uso de IM (Instant Messenger) ndo homologado ou ndo autorizado pela
CTIC;

IV. Uso de proxy anénimo;

V. Acesso a salas de bate-papo (chats), exceto aqueles definidos como
ferramenta de trabalho homologada pela CTIC;

VI. Acesso a radio e TV em tempo real, exceto 0s canais corporativos quando
previamente autorizados;

VII. Acesso a jogos;

VIII. Acesso a outros conteudos notadamente fora do contexto do trabalho
desenvolvido;
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IX. Divulgacéo de informacdes confidenciais da instituicdo por meio de correio
eletronico, grupos ou listas de discussdo, sistemas de mensageria ou bate-papo, blogs,
microblogs, ou ferramentas semelhantes;

X. Envio a destino externo de qualquer software licenciado ao CANOASPREV
ou dados de sua propriedade ou de seus usuarios, salvo expressa e fundada autorizacdo do
responsavel pela sua guarda;

XI. Contorno ou tentativa de contorno as politicas de blogueios
automaticamente aplicadas pelas ferramentas sisttmicas do CANOASPREYV;

XII. Utilizacao de softwares de compartilhamento de conteddos na modalidade
peer-to-peer (P2P);

XIII. Trafego de quaisquer outros dados em desacordo com a lei ou capazes de
prejudicar o desempenho dos servicos de tecnologia da informagédo do CANOASPREV, na
forma definida pela CTIC.

- O usuério podera solicitar liberagdo de determinada pagina, com a devida
justificada, mediante solicitacdo formal a Ul, e autorizada pela Diretoria Administrativa,
podendo ser ouvida a CTIC

- Somente serdo liberadas as paginas analisadas e autorizadas pela Diretoria
Administrativa;

- A ocorréncia de qualquer hipotese de ma utilizacdo da internet devera ser
comunicada, de imediato a Ul;

- Comprovada a utilizacdo irregular, o usuario envolvido tera 0 seu acesso a
Internet bloqueado pela Ul, sendo comunicado o fato a chefia imediata, podendo incorrer as
penalidades previstas no item 1.10.

- Poderd ser disponibilizada rede sem fio para acesso publico a internet,
mediante critérios de acesso que visem a protecdo da rede do CANOASPREYV, definidos
em NC especifica.

b) Intranet

- S&o0 usuérios da Intranet do CANOASPREV os Conselheiros, servidores,
estagiarios e os demais agentes publicos ou particulares que oficialmente executem
atividade vinculada a atuacéo institucional do CANOASPREV;

- A Intranet devera ser utilizada como mecanismo de divulgacdo de noticias e
disponibilizacdo de servigos de carater institucional;

- O acesso a Intranet deve restringir-se a esfera profissional com contetdo
relacionado as atividades desempenhadas pela Autarquia, observando-se sempre a conduta
compativel com a moralidade administrativa;

- As contas de usuérios deverdo ter niveis de acesso distintos, conforme a
necessidade dos servigos;

- Cada usuério é responsavel pelas acOes e acessos realizados por meio da sua
Conta de Acesso;

- Os usuarios devem estar capacitados a utilizar os servi¢cos de modo a garantir
a sua utilizacdo adequada;

- O uso de provedores de acesso externos ou de qualquer outra forma de
conexao apenas ocorrera mediante autorizacgdo da Diretoria Executiva;

- As aplicacbes a serem disponibilizadas na Intranet devem ser previamente
analisadas, homologadas e aprovadas pelo CTIC;
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- As contas de servicos utilizadas em servidores de rede, backup, correio
eletronico, banco de dados, aplicacdes, entre outros, devem ser utilizadas somente para
execucdo de acOes ligadas a sua natureza, de forma automatica, sem intervencdo manual
através de logon / acesso.

- As contas com privilégio de administracdo de rede devem ser utilizadas
somente para execucdo das atividades correspondentes & administracdo do ambiente
conforme as responsabilidades atribuidas, em equipamentos previamente definidos.

- As variaveis necessarias para acesso e administragdo devem ser de
conhecimento restrito aos administradores dos equipamentos de rede e chefia respectiva.

c) Navegacédo e Administracao

- Os navegadores de Internet e Intranet utilizados no &ambito do
CANOASPREYV deveréo ser homologados pela Ul;

- As paralisacdes dos servicos de Internet e Intranet, para manutencao
preventiva, devem ser previamente comunicadas pela Ul a todos os usuérios;

- Os problemas técnicos verificados pelos usuarios, ocorridos durante 0 acesso
aos servicos de Internet e Intranet, devem ser imediatamente comunicados a Ul para que
sejam solucionados.



