EDITAL N° 19, DE 2021 - PREGAO ELETRONICO N° 06-2021. OBJETO: “Contratacio de
empresa especializada na prestagdo de servicos de Censo Previdenciario Cadastral para
aprimoramento da Gestao Previdenciaria de dados cadastrais e funcionais dos servidores publicos
municipais ativos, inativos, pensionistas e dependentes, vinculados ao Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas — CANOASPREV, incluindo o fornecimento de
mao de obra, equipamentos e materiais necessarios a realizagdo do Censo Previdenciario,
digitalizacdo de documentos, coleta de imagens fotografica facial, e armazenamento dos dados
cadastrais e funcionais”. Propostas: até as 10 horas do dia 24/01/2022. Abertura: 10 horas do dia
24/01/2022. Disputa: 11h00min do dia 24/01/2022. Edital em: www.canoasprev.rs.gov.br, link
“Licitagdes” e wwwe.licitacoes-e.com.br, opcéo “Acesso Identificado”.



PREGAO ELETRONICO N° 06/2021

1. PREAMBULO

1.1. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas -
CANOASPREV, com sede na Avenida Inconfidéncia, n°® 817- Centro, CEP: 92020-303, no
Municipio de Canoas/RS, torna publico para o conhecimento dos interessados a licitacdo acima
identificada, que tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
de Censo Previdenciario Cadastral para aprimoramento da Gestdo Previdenciaria de dados
cadastrais e funcionais dos servidores publicos municipais ativos, inativos, pensionistas e
dependentes, vinculados ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de
Canoas — CANOASPREV, incluindo o fornecimento de mao de obra, equipamentos e materiais
necessarios a realizacdo do Censo Previdenciério, digitalizacdo de documentos, coleta de imagens
fotografica facial, e armazenamento dos dados cadastrais e funcionais, conforme especificacfes
quantitativas e qualitativas, descritas no Anexo | — Termo de Referéncia — e que se processara na
modalidade PREGAO ELETRONICO, com o critério de julgamento do tipo MENOR PRECO,
nos termos deste Edital e de seus Anexos, e em conformidade com as disposi¢des da Lei n°
10.520/2002, do Decreto Municipal n® 829/2009, e, subsidiariamente, da Lei n° 8.666/1993,
solicitada através do Processo n® T1951/2021, R1 96 de 02 de setembro de 2021.

1.2. O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante
condicdes de seguranga — criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases.

1.3. O certame sera realizado através da utilizacdo do aplicativo "Licitacdes"”, do Portal Eletrénico
do Banco do Brasil S.A., no site www.licitacoes-e.com.br, op¢do “Acesso Identificado”. Os
trabalhos serdo conduzidos pelo pregoeiro, com o suporte de sua equipe de apoio, 0s quais,
juntamente com a autoridade competente do érgdo promotor da licitacdo, formam o conjunto de
operadores do sistema do Pregdo Eletr6nico.

1.4. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS: até as 10 horas do dia 24/01/2022.
1.5. ABERTURA DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS: as 10 horas do dia 24/01/2022.

1.6. INICI10 DA SESSAO E DISPUTA DE PRECOS: as 11 horas do dia 24/01/2022.

1.7. TEMPO DE DISPUTA: a critério do pregoeiro (por Lote), acrescido do tempo aleatdrio,
determinado pelo sistema.

1.8. REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo sera considerado o horéario
oficial de Brasilia - DF.

1.8.1. A(s) licitante(s) devera(do) observar a data e os horarios limites previstos para a
abertura das propostas, atentando também para a data e o horario para inicio da disputa.

1.9. Impugnacdes ao Edital, caso interpostas, deverdo ser dirigidas ao pregoeiro até 02 dias Uteis
anteriores a data fixada para a abertura das propostas financeiras, exclusivamente por meio
eletrdnico, através do e-mail: licitacoes@canoasprev.rs.gov.br, e posteriormente em campo proprio
do sistema. N&o serdo aceitos se remetidos via fax ou correio.

1.10. Pedidos de esclarecimento devem ser dirigidos ao pregoeiro até 03 dias Uteis anteriores a
data fixada para a abertura das propostas financeiras, exclusivamente por meio eletrénico, através
do e-mail: licitacoes@canoasprev.rs.gov.br, ndo sendo aceitos se remetidos via fax ou correio.

1.11. INTEGRAM O PRESENTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo de Declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo, de que ndo esta
temporariamente suspensa de participar em licitacdo e impedida de contratar com a Administragéo,
e de que ndo foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica e de
cumprimento ao disposto no Art. 27, V, da Lei n.° 8.666/1993;

Anexo Il — Modelo de declaracdo de enquadramento no art. 3° e ndo incursdo nos impedimentos
do § 4° do mesmo artigo da lei complementar n°® 123/2006.

2. DAPARTICIPACAO


mailto:licitacoes@canoasprev.rs.gov.br

2.1. Poderdo participar da licitacdo todos os interessados que comprovem o atendimento dos
requisitos estabelecidos neste Edital e em seus Anexos e que estejam cadastrados / credenciados
junto a Central de Compras do Banco do Brasil, através do site www.licitacoes-e.com.br.

2.2. N&o poderdo participar da presente licitacdo os interessados temporariamente suspensos de
participar em licitacdo e impedidos de contratar com a Administracdo, bem como declarados
inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nas suas esferas federal, estadual
ou municipal, nos termos do art. 87, incs. Il e IV, da Lei n° 8.666/93, respectivamente.

2.3. N&o poderdao participar da presente licitacdo, ainda, os interessados enquadrados nas hipdteses
do art. 9° da Lei n°. 8.666/93.

2.4. N&o sera permitida a participacdo de empresas reunidas sob a forma de consorcio.

2.5. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
(EPP)

2.5.1. A ME e/ou EPP que pretenda sua inclusdo no regime diferenciado concedido pela Lei
Complementar n°. 123/06 devera, no ato de envio de sua proposta, em campo proprio do sistema
eletronico, declarar que atende os requisitos do art. 3 ° da Lei Complementar n°. 123/06.

2.5.1.1. Caso ndo utilizada a faculdade prevista no subitem 2.5.1., sera considerado que a licitante
optou por renunciar aos beneficios previstos na Lei Complementar n°. 123/06.

2.5.2. Nos termos dos arts. 42 e 43 da Lei Complementar n° 123/06, as MEs e EPPs deverdo
apresentar toda a documentacdo exigida no item 6 do Edital, mesmo que esta apresente alguma
restricdo com relacdo a regularidade fiscal.

2.5.2.1. Havendo alguma restricdo com relacdo a regularidade fiscal, sera assegurado as MEs e
EPPs o prazo de 05 dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que a licitante for
declarada a vencedora da licitacdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo
Publica, para a regularizacdo da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

2.5.3. A ndo-regularizacdo da documentacdo no prazo previsto acima implicard na decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangbes previstas no art. 81 da Lei n.° 8.666/93, sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
contratacdo, ou revogar a licitacao.

2.5.4. Sera assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de contratacdo para as MEs e
EPPs, entendendo-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas MEs e
EPPs sejam iguais ou até 5% superiores ao melhor preco e desde que o melhor preco ndo seja de
uma ME ou EPP.

2.5.5. Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

2.5.5.1. A ME ou EPP mais bem classificada serd convocada para apresentar nova proposta no
prazo méaximo de 5 minutos ap6s o encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

2.5.6. A ME ou EPP mais bem classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora da licitacdo, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

2.5.7. N&o ocorrendo a contratacdo da ME ou EPP, na forma do subitem 2.5.5., serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do subitem 2.5.3., na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito;

2.5.7.1. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas MEs e EPPs que se encontrem no
intervalo estabelecido no subitem 2.5.4., sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor proposta.

2.5.8. Na hipotese da ndo-contratacdo nos termos previstos acima, o objeto licitado serd adjudicado
em favor da proposta originalmente vencedora da licitacdo, apds verificacdo da documentacdo de
habilitac&o.

2.5.9. A ME ou EPP que usufruir dos beneficios de que trata a Lei Complementar n.° 123/06 devera
apresentar, na forma da Lei, juntamente com os documentos de habilitacdo, declaracdo formal,
conforme Anexo Il1, de que ndo esta incursa em nenhum dos impedimentos do 8 4° do art. 3° da Lei
Complementar n°. 123/06, assinada por representante legal da licitante ou por procurador /
credenciado, munido de procuracgéo habil, nos termos da Lei, ou de carta de credenciamento.




3. DA REPRESENTAQAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo Eletrdnico deverdo
dispor de chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis) obtida junto ao provedor do
sistema, dirigindo-se a quaisquer Agéncias do banco do Brasil S.A.

3.1.1. Os interessados deverdo obter maiores informagdes, principalmente sobre a apresentacdo de
documentacdo e credenciamento de representantes, junto a quaisquer agéncias do Banco do Brasil
S.A.

3.2. O credenciamento da licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de capacidade técnica para realiza¢éo das
transacdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

3.3. A chave de identificacdo e a senha recebidos junto ao Banco do Brasil S.A., poderdo ser
utilizadas em qualquer pregdo eletrdnico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado,
ou outro fato impeditivo de participacdo de licitagdo em 6rgédos publicos.

3.4. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Banco do Brasil S.A., ao
provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.4.1. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PROPOSTA FINANCEIRA
4.1. A Proposta Financeira devera ser elaborada e enviada, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, em campo préprio do sistema.

5. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA FINANCEIRA

5.1. O julgamento obedecera ao critério de MENOR PRECO, observando-se o disposto no Art. 4°,
X, da Lei n®10.520/2002;

5.2. A analise da Proposta Financeira pelo pregoeiro visard ao atendimento das condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo preliminarmente desclassificada a Proposta
Financeira:

5.2.1. Cujo objeto ndo atenda as especificacfes, aos prazos e as condicdes fixados no Edital,

5.2.2. Que apresente precos manifestamente inexequiveis;

5.2.3. Que ndo contiverem informacdes suficientes que permitam a perfeita identificacdo do objeto
licitado.

5.2.4. Que ndo contemplem a totalidade de itens constantes no lote ofertado.

5.3. Encerrada a etapa de lances, sera efetuada outra andlise das propostas financeiras
apresentadas, sendo desclassificadas as que apresentarem precos manifestamente inexequiveis ou
superiores aos precos praticados no mercado, bem como aos pre¢os unitarios e totais estabelecidos
no Anexo |.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. A licitante vencedora devera apresentar os seguintes documentos:

HABILITACAO JURIDICA

6.1.1. Registro comercial no caso de empresa individual, ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na junta comercial, em se tratando de sociedades empresariais e,
no caso de sociedade por acgdes, acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores,
inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades simples, acompanhada de documento
comprobatdrio da diretoria em exercicio. Tais documentos deverdo ser autenticados ou copias
simples acompanhadas de originais para autenticacdo, comprovando a existéncia dos necessarios
poderes para formulacdo de propostas e para préatica de todos os demais atos inerentes a licitag&o.



6.1.2 Declaracdo formal, conforme Anexo I, de cumprimento dos requisitos de habilitacdo, de que
ndo estd temporariamente suspensa de participar em licitagdo e impedida de contratar com a
Administracdo, de que nao foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica e de cumprimento ao disposto no Art. 27, V, da Lei n.° 8.666/1993;

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

6.1.3. A licitante vencedora devera apresentar prova de regularidade fiscal, mediante a apresentacdo
dos seguintes documentos:

6.1.3.1. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei, dentro de seu prazo de validade. A prova de
regularidade fiscal devera abranger todos os tributos e sera efetuada através da apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido,
expedida nos termos do Decreto Federal n® 5.512/2005 e da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751,
de 02/10/2014.

b) Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de Tributos Estaduais, expedida pela
Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda Estadual, dentro do prazo de validade;

c) Certidao de regularidade fiscal junto ao Municipio do domicilio ou sede da licitante (Tributos
Mobiliarios), dentro do prazo de validade;

d) Caso a licitante tenha filial(is) no Municipio de Canoas (RS) devera apresentar Certiddo negativa
ou positiva com efeitos de negativa de Tributos Municipais, expedida pela Secretaria da Fazenda do
Municipio de Canoas (RS), dentro do prazo de validade;

e) Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), em conformidade com a IN/SRF n°.1005/2010;
f) Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos Trabalhista, dentro do prazo
de validade.

6.1.3.2. Prova de regularidade ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, a saber:

a) Certificado de Regularidade junto ao FGTS, dentro do prazo de validade;

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.1.4. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da licitante,
dentro de seu prazo de validade.

6.2. OBSERVAC;()ES RELATIVAS AOS DOCUMENTOS DE HABILITAQAO.

6.2.1. Os documentos relativos a fase de habilitacdo deverdo ser originais, cOpias autenticadas ou
copias simples acompanhadas dos originais, para verificacdo da autenticidade das copias e posterior
devolucdo podendo ser autenticados pelo CANOASPREV, na sala da Assessoria Técnica, 3° andar,
no periodo das 09 as 18 horas, de segunda feira a sexta feira, salvo os documentos cuja
autenticidade podera ser verificada na internet, que poderdo ser copias simples, caso em que o
pregoeiro, se entender necessario, poderd diligenciar na internet para averiguar a autenticidade dos
mesmos, habilitando ou ndo a licitante em funcdo desta diligéncia. Ndo serdo admitidas
apresentacdo de copias em papel termo-sensivel (fax).

6.2.2. Nao sera causa de inabilitacdo a mera irregularidade formal que ndo afete o conteudo e a
idoneidade do documento ou impeca o0 seu entendimento.

6.2.3. Nao existindo data de validade nas certidGes e/ou nos certificados exigidos para habilitagéo,
somente serdo aceitos se com prazo de expedicdo ndo superior a 90 dias ou, se emitidos por
prazo indeterminado, conforme legislagédo do 6rgéo expedidor.

7. DO PROCEDIMENTO

7.1. Até o horario previsto neste Edital, serdo recebidas as Propostas Financeiras. Apos, terd inicio a
sessdo publica do Pregdo Eletronico, com a divulgagdo das propostas financeiras recebidas,
passando o pregoeiro a avaliar sua aceitabilidade.

7.1.1. Da sessdo, o sistema gerara ata circunstanciada da sessao, na qual estardo registrados todos 0s
atos do procedimento e as ocorréncias relevantes.



7.1.2. Aberta a etapa competitiva, os representantes das licitantes deverdo estar conectados ao
sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o licitante serd imediatamente
informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.2. Da etapa eletronica de lances e da classificagdo das propostas

7.2.1. Os lances ofertados serdo pelo MENOR PRECO.

7.2.2. N&o serdo aceitos dois ou mais lances do mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.2.3. Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado. O sistema ndo identificara o autor dos lances ao pregoeiro, bem
como aos demais licitantes.

7.2.4. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao Eletrénico,
0 sistema eletrbnico poderd permanecer acessivel as licitantes para a recepcdo dos lances,
retomando, o pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizos dos atos
realizados.

7.2.5. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 minutos, a sessdo do Pregéo
Eletrbnico sera suspensa e tera reinicio somente ap6s comunicagdo expressa as licitantes, mediante
mensagem eletronica, divulgando data e hora da reabertura da sesséo.

7.2.6. Ap6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica no seu tempo normal, transcorrera
periodo de tempo de até 30 minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletrénico, mediante
aviso de fechamento iminente dos lances, fim do qual serd automaticamente encerrada a recepgao
dos lances.

7.2.7. Quando houver uma unica licitante ou uma Unica proposta valida, caberd ao pregoeiro
verificar a aceitabilidade do preco ofertado.

7.2.8. Caso ndo sejam apresentados lances, serd verificada a conformidade entre a Proposta
Financeira de MENOR PRECO e os valores praticados no mercado e estimados no Anexo | —
Termo de Referéncia (maximo aceitavel) para a contratacéo.

7.2.9. Nas situacGes a que se referem os subitens 7.2.7 e 7.2.8, 0 pregoeiro podera negociar com a
licitante para que seja obtido preco melhor.

7.2.10. Facultativamente, o pregoeiro podera encerrar a sessao publica mediante encaminhamento
de aviso de fechamento iminente dos lances e subsequente transcurso do prazo de 30 (trinta)
minutos, findo o qual sera encerrada a recepc¢do de lances. Neste caso, antes de anunciar o vencedor,
0 pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta diretamente a licitante que
tenha apresentado o lance de MENOR PRECO, para que seja obtido um preco melhor, bem como
decidir sobre sua aceitacao.

7.2.11. O pregoeiro anunciara a licitante vencedora imediatamente ap0s o encerramento da etapa de
lances da sesséo publica ou, quando for o caso, ap6s negociacdo e decisdo pelo pregoeiro acerca da
aceitacdo do lance de menor valor.

7.2.12. E vedada a desisténcia dos lances ja ofertados sujeitando-se a licitante as sangdes deste
Edital.

7.2.13. Encerrada a etapa de lances da sesséo publica, o pregoeiro examinara a Proposta Financeira
que apresentou MENOR PRECO quanto a compatibilidade deste em relacdo aos pregos praticados
no mercado e ao estimado no Anexo | — Termo de Referéncia (maximo aceitavel) para contratacéo,
classificando ou desclassificando preliminarmente Proposta Financeira ofertada.

7.2.14. Em sendo desclassificada a proposta financeira de MENOR PRECO, o pregoeiro examinara
a proposta financeira de segundo MENOR PRECO, negociando com o licitante a reducéo do prego
apresentado, objetivando a obtencdo de preco melhor.

7.2.15. Caso necessario, o procedimento do item 7.2.14. ocorrera sucessivamente até que se obtenha
proposta classificada em primeiro lugar.

7.3. Da etapa fisica de classificacdo da proposta e da habilitacéo

7.3.1. A licitante que teve a Proposta Financeira classificada em primeiro lugar devera apresentar ao
pregoeiro, via e-mail, até o final do expediente do dia util seguinte ao encerramento da disputa, a
Proposta Financeira com a relacdo de todos os itens, com seus respectivos pregcos unitarios, e 0s



documentos de habilitacdo exigidos no item 6.1. do edital, devendo encaminhar os originais no
prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis a contar do encerramento da disputa.

7.3.1.1. Deverdo ser apresentados, ainda, via e-mail, os seguintes documentos relativos a proposta
financeira:

a) Declaracdes / Certiddes (Em caso de necessidade)

7.3.1.2. O pregoeiro, a seu exclusivo critério e objetivando agilizar o processamento da licitacéo,
podera dispensar a licitante de apresentar os documentos exigidos via e-mail, por solicitacdo da
licitante.

7.3.2. Os documentos e anexos exigidos deverdo ser apresentados na forma original ou por copia
autenticada, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados do encerramento da etapa

de lances da sessdo publica. Serd considerado apenas o recebimento, pelo pregoeiro, dos
documentos e anexos exigidos, e ndo sua postagem. Os documentos de habilitacio exigidos
deverdo ser encaminhados para o endereco: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Canoas - CANOASPREV, sito a Avenida Inconfidéncia, 817, Canoas/RS CEP:
92020-303, com a identificacdo aparente no envelope de A/C do Pregoeiro, Pregdo Eletrénico n°
06-2021.

7.3.3. A licitante que apresentar proposta que nao seja aceitavel e/ou documentos de habilitacdo que
ndo atendam as exigéncias do edital sera desclassificada e/ou inabilitada, e 0 pregoeiro examinara a
proposta subsequente, conforme item 7.2.14. do Edital, até encontrar proposta que atenda ao Edital
e cuja licitante atenda as exigéncias de habilitacdo. Tambeém nessa fase o pregoeiro podera negociar
com a licitante para que seja obtido preco melhor.

7.3.4. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante serd declarada a
vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacdo pelo pregoeiro.

8. DOS RECURSOS

8.1 Apos ser Declarada a vencedora, qualquer licitante que desejar recorrer poderd, durante a
sessdo publica, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema (sala de
disputa/mensagens desbloqueadas), manifestar sua intencdo de recorrer, quando lhe sera
concedido o prazo de 20 (vinte) minutos para motivar tal intencdo. Caso interposto o0 recurso o
mesmo deverd ser dirigido ao pregoeiro e remetido via correio para o endereco: Avenida
Inconfidéncia, 817, Canoas/RS, CEP; 92020-303, no prazo de 03 (trés) dias a contar da
manifestacdo no sistema, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazbes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses. Serd considerado apenas o recebimento, pelo pregoeiro, dos documentos, e ndo sua
postagem.

8.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito de
recurso e a adjudicacéo do objeto, pelo pregoeiro, ao vencedor do certame.

8.3. Ndo serdo conhecidos as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou nédo identificado no processo ou, ainda,
que ndo atendam as condicOes estabelecidas neste Edital.

8.4. Né&o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao
justificada a intencgéo de interpor o recurso pelo licitante.

8.5 As razdes de recurso ficardo a disposicdo dos interessados durante os prazos referidos no item
9.1., nos autos do processo, bem como, no sistema eletrénico.

8.6. O acolhimento de recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.7. Havendo recursos, 0 pregoeiro apreciara 0s mesmos €, caso ndo reconsidere sua posicao, cabera
a Autoridade Competente a decisdo em grau final.

8.8. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a Autoridade
Competente adjudicara o objeto a licitante vencedora.



9. DA HOMOLOGACAO

9.1. Apos a adjudicacdo do objeto & licitante vencedora a Autoridade Competente homologara a
licitac&o.

90.2. Havendo recurso, 0 pregoeiro apreciard 0S mesmos e, caso ndo reconsidere sua posi¢ao,
cabera a autoridade competente a decisdo em grau final.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Sera emitida Nota de Empenho em substituicdo ao Termo de Contrato, nos termos do artigo
62, 8 4°, da Lei n° 8.666/1993.

10.2. E facultado a0 CANOASPREYV, quando a licitante vencedora se recusar a receber a Nota de
Empenho no prazo e condicGes estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigbes propostas pela primeira
classificada, inclusive quanto aos precos, ou revogar a licitacao.

10.3. Decorridos 60 dias da data da entrega das propostas, sem convocagdo para a contratacao,
ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

10.4. Aquele que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato,
ndo aceitar a Nota de Empenho, deixar de entregar a documentacdo exigida no edital, apresentar
documentacédo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar
com a Administracao Pablica.

11. DO PAGAMENTO:

11.1. O pagamento sera efetuado em parcela Unica, até o 5° (quinto) dia util, apds a data de emissao
do carimbo de certificacdo/aceitacdo do objeto na Fatura.

11.2. Os valores da proposta ndo sofrerdo qualquer reajuste, nos termos da Lei 9.069/1995 e Lei
10.192 de 14/02/2001.

12- DAS PENALIDADES:

12.1. A participacdo na licitacdo sujeita as penalidades que seguem:

12.2.Pelo inadimplemento das obrigacBes, seja na condicdo de participante do pregdo ou de
contratante, as licitantes, conforme a infrac&o, estardo sujeitas as seguintes penalidades:
12.2.1.Deixar de apresentar a documentacdo exigida no certame: suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administracdo pelo prazo de 1 ano e multa compensatodria equivalente a 30% da
tabela referéncia;

12.2.2.Manter comportamento inadequado durante o pregédo: afastamento do certame e suspensao
do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de seis meses;

12.2.3.Deixar de manter a proposta: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administragao
pelo prazo de 5 anos e multa compensatoria, calculada sobre o valor da proposta, atualizada até o
momento da notificacdo para apresentacdo da defesa;

12.2.4.Executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execugdo e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

12.2.5.Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, ap6s as quais sera
considerado como inexecucdo contratual, multa moratoria de 0,20%;

12.2.6.Inexecucdo total do contrato: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administracao
pelo prazo de 5 anos e multa compensatoria de 8% (oito por cento), calculada sobre o valor nominal
do ajuste, atualizado até 0 momento da notificacdo para apresentacdo da defesa;

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS:
14.1. As despesas decorrentes da aquisi¢cdo do material correrdo por conta da dotacdo orcamentaria
n°. 30.002.11.331.0074.2213.0001 - 3.3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo.



14.2. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre as interessadas, desde que ndo comprometam o interesse do CANOASPREYV, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

14.3. A apresentacdo da proposta pela licitante, implica aceitacdo deste edital, bem como das
normas legais que regem a matéria e, se porventura a licitante for declarada vencedora, ao
cumprimento de todas as disposi¢des contidas nesta licitagéo.

14.4. Servidores Municipais, assim considerados aqueles do artigo 84, "caput” e paragrafo 1°., da
Lei n°.8.666/1993, estdo impedidos de participar deste certame licitatdrio, (tanto como membro da
diretoria da empresa ou como do quadro de funcionarios desta), por determinacdo do artigo 9°.,
inciso 111, da Lei n°. 8.666/1993.

14.5. Para maiores informacdes e esclarecimentos relativos a licitacdo, poderdo ser obtidos no
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas -CANOASPREV, com
a Comissao de Licitacdo, telefone (51) 3462-8800, no horario das 09 as 17h30, sito na Avenida
Inconfidéncia, 817, 3° andar - Centro, Canoas/RS.

14.6. Considerando a pandemia do novo Coronavirus, e em consonancia com o Decreto
Municipal n° 115 de 2020, os prazos e condigdes estabelecidas neste Edital poderdo sofrer
ajustes e adaptacbes, por determinacdo do Executivo Municipal, da Diretoria do
CANOASPREV, ou por razbes apresentadas pelo(s) licitante(s), desde que devidamente
justificadas pela(s) licitante(s) e aceitas pelo Pregoeiro.

Lucas Gomes da Silva
Pregoeiro

Valter da Costa Nagelstein
Presidente do CANOASPREV



ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Através do presente documento, firmado pelo pregoeiro e demais membros
integrantes da Comissdo de Pregdo Eletrénico, servidores signatarios, lavra-se este TERMO DE
REFERENCIA, elaborado de acordo com a RI n° 96/2021, apresentado pelo Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas — CANOASPREV, 06rgéo
requisitante, cumprindo a determinagdo expressa no art. 8°, inciso 1l, do Decreto n°. 3.555/2000,
composto das seguintes informacdes/dados:

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

a. Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de Censo Previdenciario Cadastral para aprimoramento da
Gestdo Previdenciaria de dados cadastrais e funcionais dos servidores publicos
municipais ativos, inativos, pensionistas e dependentes, vinculados ao Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas — CANOASPREV,
incluindo o fornecimento de médo de obra, equipamentos e materiais necessarios a
realizacdo do Censo Previdenciario, digitalizacdo de documentos, coleta de imagens
fotografica facial, e armazenamento dos dados cadastrais e funcionais, de acordo
com as condicGes e especificacbes estabelecidas neste Edital, no Termo de
Referéncia e seus anexos.

1.1.1. Consideram-se dados cadastrais 0s seguintes:

1.1.1.1. Do servidor: Nome completo, sexo, nome social (se houver), endereco, CPF, RG, PIS, data de
nascimento, municipio de nascimento, nacionalidade, nome da mde, nome do pai, endereco
(comprovante de residéncia), indicacdo se € portador de deficiéncia e tipo de deficiéncia quando
houver, e-mail, nimero de telefone, estado civil, grau de instrucdo, nimero de dependentes;

1.1.1.2. Dos dependentes: Nome completo, sexo, data de nascimento, CPF, RG, vinculo familiar dos
dependentes (cdnjuge, companheiro, filho ou enteado, irmao, pais, avés, menor sob guarda ou tutela, ou
outros) e demais dados apresentados na Portaria a ser emitida pelo CANOASPREV que servira de
Instrucdo Normativa;

1.1.2. Consideram-se dados funcionais 0s seguintes: cargo, 6rgdo de lotacdo, carga horéaria, matricula,
data da posse, periodos averbados ou a averbar de outros entes (Regime Geral ou demais Regimes
Proprios de Previdéncia).

b. Dentre os servigos a serem realizados, estd a entrega, por via eletronica, dos dados
coletados, bem como suporte para exportacdo do banco de dados do publico-alvo do
recadastramento. Os dados deverdo ser entregues de acordo com o layout
apresentado no anexo 3. O arquivo de dados devera apresentar um registro por linha
(um funcionario por linha) e os dados deverdo ser apresentados em posi¢oes fixas de
acordo com tamanho e tipo do campo.

c. A presente contratacdo serd em regime de empreitada por pre¢o unitario, com o
fornecimento de materiais e de médo de obra necessarios ao fiel cumprimento do
contrato.

d. O prazo para a realizacao dos servicos sera até abril 2022.

e. O pagamento sera efetuado, conforme detalhado no item 11 deste Edital.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:



2.1. 1. O presente Termo de Referéncia encontra amparo e sustentacdo legal nos seguintes
diplomas:

a. Lei n° 8.666/1993 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitac@es e contratos da Administracdo Pablica e da outras providéncias;

b. Decreto Federal n°® 10.024/2019 - Regulamenta o pregdo na forma eletronica, que sera
aplicado ao caso, por se tratar de servico comum a todos os Regimes Proprios de
Previdéncia, podendo ser descrito de forma objetiva.

c. Lei n® 10.887/2004, art. 9°, Il — dispde sobre a realizagcdo, no minimo a cada 5 (cinco)
anos, de recenseamento previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores Publicos titulares de cargos efetivos; d.
Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017 — instituiu 0 Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - Pr6-Gestdo RPPS e exige recenseamento previdenciario a no minimo 3 (trés) anos
para aposentados e pensionistas para a certificacdo nivel | e a cada 2 (dois) anos para
aposentados e pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para 0s servidores ativos, para
certificacdo Nivel II.

e. Lei Complementar Municipal n® 4.739/2003 que instituiu o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Canoas.

f. Decreto emitido pelo Municipio que estabelece o Censo Cadastral Previdenciario dos
Servidores Publicos ativos, pensionistas e aposentados, regulamentado por Portaria do
CANOASPREV.

g. Relatdrio de Avaliacdo Atuarial 2020.

2.2. Foram consideradas para elaboracao deste Termo de Referéncia:

2.2.1. A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD ou LGPDP), Lei n° 13.709/2018,
é a legislacdo brasileira que regula as atividades de tratamento de dados pessoais e que
também altera os artigos 7° e 16 do Marco Civil da Internet.

3.JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

3.1. Os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS sdo constituidos mediante lei de
cada ente federativo, com a finalidade de prover os direitos previdenciarios dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, devendo assegurar o carater contributivo e solidario e o equilibrio financeiro e
atuarial, em consonéncia com os preceitos dos artigos 40, 149, § 1° e 249 da Constituicdo
Federal.

3.2. O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, o Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria n° 185, de
14/05/2015, objetiva incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo
previdenciaria, de modo a proporcionar maior controle dos seus ativos e passivos e mais
transparéncia no relacionamento com os segurados e com a sociedade.

A base de dados cadastrais deve ser construida com estrutura (leiaute) compativel com o
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -
eSocial, instituido pelo Decreto n® 8.373/2014, observadas as resolu¢fes e manuais
aprovados pelo Comité Gestor, de modo a possibilitar a formacdo do sistema integrado de
dados dos servidores pablicos previsto no art. 3° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004
3.3. Ressalte-se que, a Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004, inciso Il, do art. 9°
dispde que a unidade gestora do regime proprio de previdéncia dos servidores procedera no
minimo a cada 05 (cinco) anos o recenseamento previdenciario, ndo justificando que o Ente
mantenha em sua estrutura administrativa 6rgao responsavel por essa atividade eventual.



4. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS:

a) Atualizacdo dos dados cadastrais, com a unificacdo e melhora da qualidade das
informacdes referentes aos servidores publicos ativos, aposentados, pensionistas e
dependentes vinculados a0 CANOASPREV; (Controle da situacdo dos servidores a
disposicao, em licenca e a se aposentar;);
b) Apuracdo, mais precisa, do calculo atuarial;
c) Emissdo de relatorio gerencial para fins de divulgacdo do resultado geral do Censo
Cadastral Previdenciario;
d) Elevacdo da qualidade da gestao
e) Maior conhecimento sobre o perfil do beneficiério;
f) Desenvolvimento de rotinas de checagem de dados dos segurados;
g) Manutencdo do Sistema devidamente atualizado e administrado; e
h) Realizacdo do censo previdenciario e todas as etapas que o compreende dentro dos
parametros de qualidade e eficAcia necessarios aos beneficiarios e ao
CANOASPREV.
4.1. Para ser considerado valido o Censo devera atingir 95% de aposentados e pensionistas
recenseados e 95% dos servidores ativos recenseados.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS:

5.1. O Censo Previdenciario engloba 2 (duas) sub categorias de Censo:

5.1.1. Censo Funcional: atualizacdo do historico funcional do segurado desde a sua admissdo junto
aos Entes Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribuicdo, aposentadorias adquiridas,
histérico funcional, cargos e carreiras) e/ou na iniciativa privada, mediante a apresentacdo de
Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC ou documento congénere.

5.1.2. Censo Cadastral: atualizacdo de informacéo cadastral dos servidores, tais como: endereco,
CPF, comprovante de residéncia, e-mail, nimero de telefone, estado civil, dependentes etc. Esta
etapa necessita da participacdo do servidor publico ativo, dos inativos e pensionistas vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

6. DESCRICAO E DETALHAMENTO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS PARA A
REALIZACAO DO CENSO PREVIDENCIARIO:
6.1. - DOS SERVICOS E EXECUCAO:
A realizacdo do Censo Previdenciario consistird nos seguintes procedimentos:
a) Prestar servico de atendimento ao beneficiario, por telefone e/ou via correio
eletrbnico, para dirimir davidas acerca do censo;
b) Proporcionar infraestrutura de profissionais para a realizacdo do censo;
c) Fixagéo e distribuicdo do material de divulgacdo, caberd a Contratante encaminhar o
texto para a contratada formatar, devendo passar por avaliacdo e aprovagdo antes da
divulgacdo, além de possibilitar esse material para a contratante divulgar em suas redes
sociais e sites;
d) Contratagdo e treinamento de funcionarios em numero suficiente para comportar o
atendimento nos moldes descritos neste Termo de Referéncia e Portaria a ser emitida
pelo CANOASREV;
e) Recepcéo do recenseando;
f) Distribuicdo e controle de senhas para o atendimento;
g) Conferéncia dos documentos apresentados, com a realizacdo do recenseamento
somente quando todos os documentos estiverem de acordo com as exigéncias dispostas
em Portaria a ser emitida pelo CANOASPREYV que servira de Instru¢cdo Normativa para
a realizacdo do Censo Previdenciario;



h) Insercdo das informacgGes coletadas durante o atendimento em sistema proprio da
Contratada, que sera disponibilizado para a Contratante;

i) Digitalizacdo de todos os documentos exigidos na Instrucdo Normativa para a
realizacdo do Censo;

J) Captura de imagem do recenseando;

k) Cadastro de digitais (cadastro biométrico) do recenseando: dedos polegar e indicador
de ambas as maos;

I) Impressdo e entrega do documento comprobatério de realizagdo do Censo ao
beneficiario ou a seu representante legal.

m) Realizacdo de visita técnica aos beneficiarios que efetuarem o Censo por intermédio
de representante/assistente legal, para a coleta biométrica e registro de imagem do
beneficiario.

n) Realizacdo de visita técnica aos beneficiarios que dela necessitarem, ou quando o
representante do beneficiario comparecer a unidade de atendimento e solicitar tal
procedimento, o qual devera ser agendado,

0) Atualizacdo cadastral no sistema proprio da contratada, das informacGes necessarias
ao recenseamento enviadas pelos beneficiarios que residirem fora do Estado, conforme
Instrucdo Normativa.

7.0RCAMENTO ESTIMADO:

1. A aquisicdo esta estimada de acordo com o preco médio entre as empresas do ramo no mercado.
2. Os precos propostos deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos, inclusive os resultantes da
incidéncia de quaisquer fretes, impostos, taxas, contribuicdes ou obrigacdes trabalhistas, fiscal e
previdenciaria a que estiver sujeito, e também percentuais de descontos concedidos. Sera vencedor
(a) aquele (a) que apresentar “MENOR PRECO”, atendidas as condicdes deste TR.

8. RECURSOS ORCAMENTARIOS:

1. Para a despesa decorrente deste Termo de Referéncia, serdo utilizados recursos oriundos do
Orcamento Anual.

2. As despesas para 0s exercicios subsequentes serdo alocadas a dotacdo orcamentaria prevista para
atendimento dessa finalidade, a ser consignada a Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Canoas — CANOASPREYV pela Lei Orgamentaria Anual.

9. DAS ETAPAS DO CENSO:

Apds assinatura do contrato, a definicdo das diretrizes para implementacdo dos servicos previstos
neste documento ocorrerd, a partir de reunides, devendo ser realizados em trés etapas, conforme
descricao abaixo:

9.1. Primeira Etapa Reunido a ser realizada na sede do CANOASPREYV, localizado na cidade de
Canoas, com a participagdo dos servidores designados pela Presidéncia do Instituto e a Contratada,
com a finalidade de repassar as orientacOes relativas aos procedimentos preliminares para o Censo
Previdenciario; a contratada deverd apresentar o sistema utilizado para o recenseamento para 0
CANOASPREYV e dirimir todas as davidas relacionadas ao Projeto. Nessa reunido também devera
ocorrer: Apresentacdo da equipe do Instituto que supervisionara o Censo Previdenciério; defini¢do
da equipe de coordenacdo da contratada; Informacdes dos critérios e normas para 0 atesto e
pagamento dos produtos; Exposicdo — pela contratada - da metodologia de desenvolvimento do
trabalho, com observancia ao cronograma de execugdo que devera ser apresentado pela contratada;
Definicdo das atividades preparatorias. A reunido constard em ata oficial que fara parte integrante
dos documentos executivos do projeto. Os custos com deslocamento para participacdo da reunido
ficardo sob a responsabilidade da CONTRATADA.



A CONTRATADA sera oficialmente convocada para participar de uma reunido inicial com o
CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias ap06s a publicagdo do contrato, com objetivo de obter
maiores informacGes sobre o recenseamento, a fim de transmitir o conhecimento necessario para
prestacdo dos servicos contratados. A reunido inicial tem como objetivo:

e Obter demais informacdes sobre o Censo Previdenciario;

e Apresentar e sanar ddvidas sobre a sistematica de execucdo e gestao dos servicos;

e Apresentar o preposto da CONTRATADA e o fiscal administrativo do CONTRATANTE;
Na reunido inicial 0 CONTRATANTE entregara o Termo de Compromisso e de Manutencéo de
Sigilo e o Termo de Ciéncia, os quais deverdo ser assinados pelo representante legal da
CONTRATADA e, posteriormente, por todos os profissionais alocados na execucao do servigo.

9.2. Segunda Etapa A contratada deverd elaborar, em 05 (cinco) dias, um planejamento
estratégico, tatico e operacional das atividades de execucdo do Censo a serem desenvolvidas,
devendo contemplar:

e Especificacdes dos procedimentos a serem adotados para a realizagéo de todos 0s servigos que
compdem o objeto, contemplando: aquisicdo, instalacdo de materiais, equipamentos e
infraestrutura; bem como o processo de sele¢do, contratacdo e treinamento dos profissionais
necessarios ao desenvolvimento das atividades;

e Detalhamento dos recursos humanos e materiais a serem alocados na execugdo dos servigos,
importando sua definicdo e qualificacdo; e

e Cronograma de execucdo de cada produto, obedecendo aos prazos dispostos na Instrucéo
Normativa.

O Plano de Trabalho devera ser entregue em meio digital (compativel com o sistema vigente a
época da execucdo do censo) e em 02 (duas) vias impressas em papel formato A4, encadernadas,
para aprovacao do mesmo pela CONTRATANTE.

9.3.Terceira Etapa — Da Realizacdo do Censo:
A realizacdo do Censo deve seguir o planejamento apresentado pela CONTRATADA, apds a
aprovacdo da CONTRATANTE, e a entrega dos produtos relacionados no presente Termo.

10. Quanto a contratacao e treinamento da equipe que executara o Censo:

a) Contratar profissionais para a formacdo de equipe técnica compativel com o nimero de
beneficiarios a serem atendidos, conforme especificidades dispostas neste Termo de Referéncia. A
CONTRATADA devera selecionar, admitir e ofertar treinamento aos profissionais que executardo o
censo, comprovando o vinculo empregaticio com relacdo a todos esses profissionais, como
condicéo para a assinatura do contrato;

b) A CONTRATADA devera arcar com despesas relacionadas a capacitacdo dos profissionais que
atuardo no Censo Previdenciario, contemplando além dos ensinamentos tedricos, 0s equipamentos e
despesas inerentes a disponibilizacdo de local adequado e montagem de laboratério para a
realizagdo de treinamentos que exigirem utilizagdo de sistemas informatizados;

c) Proporcionar treinamento para todos os funcionérios contratados para a execucdo do Censo
(Coordenadores, Recepcionistas, Atendentes, Apoio, Técnicos em Informatica, com abordagem dos
seguintes temas: nocOGes da legislagdo previdencidria do Municipio; instrugdo quanto a
operacionalizacdo e equipamentos utilizados para a realizagdo do Censo, identificacdo dos
documentos a serem aceitos e informacdes a serem inseridas no sistema; nog¢oes de atendimento ao
publico, aléem de informagdes gerais quanto ao objetivo do trabalho.

d) Para assegurar atendimento digno aos beneficiarios durante o recenseamento, de modo a
viabilizar um tempo de espera exiguo, deverdo ser disponibilizadas equipes compostas por:

d.1) Coordenador — com fungdes de coordenacdo e controle. Requisitos minimos: formagdo em
nivel superior, com experiéncia comprovada em atividades de coordenacao de equipes em trabalhos
similares.



d.2) Recepcionista — para a prestacdo de informacdes basicas aos recenseados e direcionamentos
necessarios. Requisitos minimos: ensino médio completo ou técnico completo e curso ou
experiéncia em atendimento ao publico;

d.3) Atendente — responsavel pela conferéncia dos documentos apresentados, insercdo das
informacdes no sistema proprio para o Censo, digitalizacdo dos documentos e captura de imagem e
biometria. Requisitos minimos: ensino médio completo ou técnico completo e curso ou experiéncia
em atendimento ao publico;

d.4) Apoio — para prestacdo de suporte aos atendentes, recepcionistas e demais componentes das
equipes. Requisitos minimos: ensino médio completo e curso basico em informatica;

d.5) Atendente Il- realizard o recenseamento in loco, nos casos em que o beneficiario solicitar a
visita técnica diretamente ao CANOASPREV, devidamente comprovada a impossibilidade de
comparecimento por doenca ou problemas de locomocédo e quando houver solicitagdo, em virtude
de situacdo inerente ao recenseamento. Devera elaborar um relatorio para cada recenseamento
realizado. Os custos com o deslocamento dos técnicos serdo de responsabilidade da
CONTRATADA. Requisito minimo: ensino médio completo ou técnico completo e curso ou
experiéncia em atendimento ao publico;

d.6) Técnico em Informaética — para proporcionar o suporte necessario no que se refere a tecnologia
informatizada. Requisitos minimos: ensino médio completo, Curso Técnico em Informética e
conhecimento em rede e servidores.

e) Além das equipes que compdem os atendimentos, a CONTRATADA devera dispor e manter, no
decorrer da execucdo das atividades, de uma equipe técnica composta de no minimo:

e.1) 01 (um) Coordenador-Geral do Projeto - com funcGes de direcdo, coordenacéo e controle, com
formacdo superior e experiéncia comprovada em atividades de coordenacdo de equipes em
trabalhos similares, preferencialmente na area Previdenciéria; e

e.2) 01 (um) Coordenador de Tecnologia da Informacéo - com formacéo superior e experiéncia na
area de Tecnologia da Informacéo.

f) Os profissionais contratados para prestacdo de atendimento aos beneficiarios deverdo valer-se de
educacdo, zelo com as expressOes utilizadas, cortesia, presteza, paciéncia e respeito aos
recenseados.

g) Os componentes das equipes de realizacdo do Censo deverdo trajar uniforme fornecidos pela
CONTRATADA,

h) As equipes técnicas deverdo ser compostas com o numero minimo de profissionais.

10.1. Equipe para Atendimento ao Publico A CONTRATADA devera disponibilizar namero
telefonico para prestagdo de esclarecimentos aos segurados e interessados, bem como equipe de
telefonistas para realizar este atendimento, de segunda-feira a sexta-feira, de 8h as 18h. Requisitos
minimos exigidos para a funcdo: ensino médio completo ou técnico completo e curso ou
experiéncia em atendimento ao publico;

10.2. Equipe para Recenseamento a Distancia A CONTRATADA devera disponibilizar a opgéo,
para funcionamento de unidade de recenseamento a distancia. A referida unidade devera contar
com, no minimo, 01 (um) atendente, para insercdo dos dados enviados pelos recenseados, conforme
Instrucdo Normativa.

Atendente — responsavel pela conferéncia dos documentos apresentados, inser¢do das informacdes
no sistema proprio para o Censo, digitalizagdo dos documentos. Requisitos minimos: ensino médio
completo ou técnico completo.

Quanto a estrutura de funcionamento, a unidade deve ser munida com 0s seguintes equipamentos:

- microcomputador com ferramenta de acesso a internet (banda larga ou similar);

- materiais de expediente (papel, caneta, grampeador, etc.);

- 01 equipamento de digitalizacdo para a captura das imagens dos documentos individuais dos
beneficidrios e dependentes e seu armazenamento, conforme aplicagdo, com as seguintes
especificacOes: - Configuracdo de mesa;

- Velocidade minima : 30 a 40 ppm preto e branco , e 10 a 15 ppm colorido;

- Entrada de documentos Alimentador com reversédo (RADF);



- Interfaces: USB 2.0 (High Speed) Host, 1000BASE-T/100BASE-TX/10BASE-T

- Resolugdo minima: 600x600 dpi optica / 19200 x 19200 dpi interpolada;

- Protocolos Suportados SMB, FTP/FTPS, TWAIN, WIA2.0, ICA; - Formatos de saida de
arquivos: PDF Seguro, High compression PDF, JPEG, TIFF, XPS; - Driver TWAIN,
WIA2.0(Windows Vista ou superior), ICA (MAC OS X 10.6 ou superior).

11. Outras Providéncias:

11.1. Emitir semanalmente e quando solicitado os relatorios gerenciais do acompanhamento do
Censo Previdenciario, contendo informacGes detalhadas quanto aos atendimentos realizados
diariamente.

11.2. Providenciar a retificacdo de dados erroneamente inseridos no sistema da CONTRATADA
pelos atendentes durante o Censo.

10. DO PRAZO DE ENTREGA:

A CONTRATADA devera proceder com a entrega dos seguintes produtos, conforme Cronograma
de Execucdo:

10.1. Relatério de Planejamento (Plano de a¢do e cronograma de execucao);

10.2. Sistema de consulta padrédo web;

10.3. Relatorio Sintético de execucao do Censo, dos Retardatarios e visitas técnicas;

10.4. Integracdo das Bases de Dados dos Sistemas do CONTRATANTE;

10.5. Relatorio final analitico.

11. REUNIAO FINAL:

13.1. Preferencialmente ap0s a entrega de alguns Produtos, como a Base de Documentos
Digitalizados, ou antes da finalizacdo do Contrato, sera realizada uma reunido, convocada pela
CONTRATANTE, com a participacdo de técnicos da equipe da CONTRATADA e dos servidores
do CANOASPREV, onde serdo demonstrados os resultados alcancados, referentes aos servidores
ativos, inativos, pensionistas e dependentes e ainda, recomendacdes gerais a Unidade Gestora.

12.ABRANGENCIA E LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

12.1. Os servigos previstos nesta contratagdo serdo realizados no &mbito dos Poderes Executivo e
Legislativo, abrangendo servidores publicos municipais ativos, inativos, pensionistas e dependentes
vinculados ao RPPS/CANOASPREV.

12.2. Os servicos objeto desta contratacdo devera ser prestados na sede do CANOASPREV, no
Municipio de Canoas.

12.3. A realizacdo do censo deve priorizar os protocolos sanitarios considerando a situacdo de
pandemia declarada no ano de 2020 em raz&o do Covid-19.

13.PRODUTOS A SEREM ENTREGUES PELA CONTRATADA:

13.1. Os produtos gerados pela contratada deverdo ser encaminhados para analise e atesto da equipe
do CANOAPSREV.

13.2. A CONTRATADA devera apresentar os produtos abaixo discriminados:

13.3. PRODUTO 1: Relatorio de Planejamento (Plano de agdo e cronograma de execugao)
13.3.1. PRAZO: Até 05 dias da realizagdo da 1° reunido

13.3.2. DESCRICAO: Composto da descricdo detalhada das diretrizes de implementacdo do
processo do Censo Previdenciario do CANOASPREYV, englobando todas as etapas, desde o
planejamento até a sua conclusao, incluindo rotinas, procedimentos, fluxogramas, cronograma com
previsdo de datas de execugéo, quantificacdo dos recursos materiais e humanos, devendo 0 mesmo
ser apresentado até 05 (cinco) dias ap6s a realizacdo da reunido inicial. O planejamento para a
execucao do Censo Previdenciario, tem que conter, no minimo:

13.3.2.1 a quantidade de funcionarios da CONTRATADA que atuardo no Censo,



13.3.2.2. a infraestrutura a ser montada e disponibilizada para o inicio do Censo, tais como:
microcomputadores; impressoras; aparelho de digitalizacdo; material de escritério; material de
higiene e limpeza; fotocopiadoras e aparelhos de captacdo de imagem, em quantidade compativel
com a equipe técnica e publico a ser atendido, compreendendo-se o periodo, bem como instalacéo
de rede l0gica, elétrica e de telefonia; entre outros itens disponibilizados para execucao do Censo; e
13.3.2.3. Cronograma de execucdo do plano de marketing/divulgacdo que devera ser apresentado ao
CANOASPREYV para aprovacao e divulgacéo.

13.3.2.4. Devem ser informadas e justificadas as alteracOes, caso existam, relacionadas ao
planejamento apresentado no Produto 1, principalmente quando se referir ao cronograma, equipe
técnica e outros assuntos que possam impactar na execucdo do recenseamento, as quais serdo
submetidas a aprovacdo da CONTRATANTE.

13.4. PRODUTO 2: Sistema de consulta padrdo web:

13.4.1. PRAZO: 15 meses (3 meses a contar do inicio do levantamento das informacfes até a
entrega do Relatorio Final Analitico, acrescido do periodo de garantia de 12 meses),

13.4.2. DESCRICAO: A contratada devera fornecer acesso ao banco de dados contendo a
indexacdo e as imagens, juntamente a um sistema de consulta padrdo web: das informacdes
cadastrais, digitalizacdes, das imagens coletadas, para que a CONTRATANTE possa utilizar
sempre que achar necessario durante o trabalho de recenseamento.

14.5. PRODUTOS 03 E 04: Relatérios Sintético da execuc¢do do trabalho, dos Retardatarios e
Visitas Técnicas:

14.5.1. PRAZO: 05 dias Uteis apds o encerramento da execucdo do censo,

14.5.2. DESCRICAO: Deverio ser entregues em até 05 dias uteis apds o encerramento Censo. Os
resultados alcancados; os dados quantitativos e comparativos, explicitando a situacdo antes e apos a
execucdo do trabalho; demonstrativo sintético da quantidade por categoria, por beneficiario;
percentuais, identificacdo dos ndo recenseados; perfil dos segurados com confeccdo de relatorio
estatistico; recomendagdes gerais.

14.5.3 Relatdrio detalhado das visitas técnicas realizadas durante e ap6s o periodo de execu¢do do
Censo, com quantificacdo dos beneficiarios que efetuaram o recenseamento nesta modalidade, por
categoria, bem como das visitas demandadas pela CONTRATADA,

15. PRODUTO 05: Integracéo das bases de dados ao Sistema da CONTRATANTE:

15.1. PRAZO: 10 dias Uteis ap0ds a conclusao do recenseamento,

15.2. DESCRICAO: As integragdes que deverdo ser homologadas em até 10 dias Uteis apds a
conclusdo do recenseamento. Entrega dos arquivos de exportacdo dos dados resultantes do censo
previdenciario dos inativos, pensionistas e ativos, através de arquivos CSV e/ou XML, nos layouts a
serem definidos pela CONTRATANTE. Os arquivos deverdo respeitar as caracteristicas dos
campos de tabelas e lista de valores utilizados pelo Sistema da Contratante

15.3. Para promover a integracdo das bases de dados existentes na CONTRATANTE e permitir a
integracdo, a geracdo da carga inicial e a alimentagdo periddica, utilizando-se das informaces a
serem fornecidas pela Unidade Gestora do RPPS, a CONTRATADA devera:

15.3.1. receber, antes do inicio do Censo Previdenciario, da equipe técnica do CONTRATANTE
arquivos.txt contendo os dados previdenciarios, no layout do software de gestdo utilizado pelo
CANOASPREV, com a descricao dos respectivos layouts, com os dados cadastrais se ja existentes
e previdenciarios, dos servidores efetivos ativos, inativos, pensionistas e dependentes, que serdo
utilizados na carga inicial do aplicativo a ser desenvolvido pela CONTRATADA para a realizacéo
do recadastramento;

15.3.2. repassar a0 CANOASPREYV os dados dos recadastramentos atualizados de acordo com o
layout utilizado pela Unidade Gestora para Homologagdo dos dados inseridos no Sistema. Apos a
realizacdo do Censo, a CONTRATADA devera disponibilizar meios para que os dados coletados
sejam homologados. Apo6s a afericdo, a CONTRATANTE homologard o Sistema mediante
documento especifico, autorizando o inicio da utilizacdo do mesmo em producdo, iniciando-se 0
prazo de garantia de 12 (doze) meses para a prestacdo dos servicos acessorios de suporte e de
manutenc¢éo do software.



16. PRODUTO 06: Relatdrio Final Analitico de Execucéo do Censo Previdenciario:

16.1. PRAZO: 10 dias uteis ap6s o encerramento do censo e do periodo concedido aos
retardatarios,

16.2. DESCRICAO: O relatério devera ser entregue em até 10 dias Gteis apds a conclusio do
recenseamento. Descrevendo as rotinas, 0s procedimentos, os sistemas e o0s fluxogramas
relacionados a execucdo do recenseamento, bem como 0 quantitativo por tipo de execucao
(presencial, laudo médico, escritura publica (cartorio), declaracéo de Vida (embaixada/consulado) e
atestado de permanéncia carceraria) dos agendamentos, recenseados e ndo recenseados. Relatorios
das informacGes constantes nos formularios eletronicos preenchidos e de relatérios gerenciais e
estatisticos diarios; Quantificagdo dos servidores recenseados por categoria e compara¢do com a
base de dados inicial recebida da CONTRATANTE; Relacdo dos inativos, pensionistas e
representantes legais que ndo compareceram ao recadastramento e dos que foram recadastrados por
outros meios. Relatorio contendo a quantidade e documentos digitalizados, inclusive procedimentos
e modelo de consulta na base de dados digitalizados, bem como a comprovacao da entrega da base
dos documentos digitalizados a Contratante. A entrega do Relatorio Final devera ocorrer em até 10
dias Uteis ap6s o encerramento da fase de execucdo do Censo, relatando: os resultados alcancados;
as dificuldades encontradas; a tecnologia e metodologia utilizadas; os dados quantitativos e
comparativos (explicitando a situacdo antes e depois da realizacdo do Censo Previdenciario); o
demonstrativo sintético da quantidade por categoria; percentuais e identificacdo dos néo
recenseados; perfil dos segurados com elaboracéo de relatério estatistico; recomendagdes gerais.
17.DAS REUNIOES:

Apo6s a conclusdo de cada etapa, ou quando formalmente solicitada pela CONTRATANTE, serdo
realizadas reunides de trabalho, a contar com a presenca de representantes da CONTRATANTE e
da CONTRATADA, para apresentacdo dos resultados alcancados, as dificuldades encontradas,
necessidade de aprimoramento, quando for o caso, além da exposicdo quanto a tecnologia e a
metodologia utilizadas; dados concernentes aos recenseados, com exposicao detalhada acerca dos
atendimentos realizados; demonstrativo sintético da quantidade de beneficiarios por categoria;
percentuais, etc.

18. DA CONFIDENCIALIDADE, DO SIGILO E DA SEGURANCA DA INFORMACAO A
SEREM ATENDIDOS PELA CONTRATADA:

18.1. Serd exigida da CONTRATADA que assine um termo de compromisso, pelo qual se
compromete a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as informagdes de que venha a ter
conhecimento no exercicio de suas atribuicdes.

18.2. A violacdo dos itens acima desta Clausula ensejard a rescisdao do contrato vigente, sem
prejuizo das demais penalidades previstas em Lei.

18.3. Por descumprimento das obrigacdes relacionadas com a confidencialidade e seguranca dos
dados, de informacGes e sistemas, mediante acGes ou omiss@es, intencionais ou acidentais que
impliguem em perda, destruicdo, insercdo, cOpia, acesso ou alteracBes indevidas,
independentemente do meio no qual estejam armazenados, em que trafeguem ou do ambiente em
que estejam sendo processados, determinara a responsabilizacdo, na forma da lei.

18.4. Obedecer aos critérios, padrdes, normas e procedimentos operacionais adotados pelo
CONTRATANTE;

18.5. Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execucgédo do objeto do Contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

18.6. Néo veicular publicidade acerca dos servi¢os contratados, sem prévia autorizacdo, por escrito,
da CONTRATANTE;

18.7. Manter em carater confidencial, mesmo apos o término do prazo de vigéncia ou rescisdo do
contrato, as informacGes relativas a politica de seguranca adotada pelo CONTRATANTE.
19.PRAZO DE EXECUQAO DOS SERVICOS:

19.1. O prazo de mé&ximo de execucdo dos servicos é de até 1 (um) més, contado da data de
recebimento da Ordem de Servico.



19.2. O prazo para execucao dos servicos de Censo Previdenciario podera ser prorrogado, a critério
do CONTRATANTE, desde que a Contratada formalize o pedido por escrito e fundamentado em
motivos de caso fortuito, sujei¢cGes imprevistas e/ou de for¢a maior, observado o art. 57, § 1°, da Lei
Federal n° 8.666/1993.

19.3 Caso ocorra uma das hipoteses previstas no art. 57, 8§ 1° da Lei Federal n® 8.666/1993, a
CONTRATADA devera formalizar o pedido de prorrogacdo por meio de Relatério Técnico
circunstanciado, acompanhado de novo Cronograma de Execucdo adaptado as novas condicGes
propostas.

19.4. Os pedidos de prorrogacéo de prazos serdo dirigidos ao CANOASPREYV até 5 (cinco) dias
consecutivos antes da data do término do prazo de execug&o.

19.5. Os atrasos ocasionados por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, desde que notificados no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pelo CONTRATANTE, néo serdo considerados como
inadimplemento contratual.

20. PRAZO PARA INICIO DA EXECUQAO DOS SERVICOS:

20.1. A CONTRATADA devera iniciar a execu¢do dos servi¢os no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do recebimento da Ordem de Servico.

21. ADITAMENTO:

21.1. As partes poderdo aditar, durante a vigéncia, os termos e condi¢es do Contrato, objetivando o
seu aperfeicoamento, e/ou acréscimo, nos termos do art. 65 da Lei Federal n°. 8.666/93 e alteracdes.
22.D00 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAC}AO DA ENTREGA:

22.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato serdo de responsabilidade do
CANOASPREV, na forma estabelecida no edital do certame e na legislagcdo pertinente, por
intermédio de uma comissdo desta, devidamente designada pela autoridade competente no contrato,
de acordo com a Portaria a ser emitida pelo CANOASPREV, o qual também sera responsavel pelo
atesto nas notas fiscais, ficando a CONTRATADA obrigada a atender as observacdes de carater
técnico do fiscal, que se acha investido de plenos poderes para:

22.1.1. Conferir se o servico esta de acordo com as especificacfes técnicas exigidas;

22.1.2. Informar a Diretoria de Administrativa da CONTRATANTE as ocorréncias que exijam
decisdes e providéncias que ultrapassem a sua competéncia;

22.2. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacOes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE a documentacdo a seguir
relacionada:

22.2.1. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal referente ao servigo prestado, no setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, cOpias autenticadas em cartério ou cépias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

b) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF,;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

22.2.2. Os documentos relacionados nas alineas “a” a “d” poderdo ser substituidos, total ou
parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

22.2.3. Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relacdo nominal dos empregados, contendo
nome completo, cargo ou funcdo, horario de trabalho, RG e CPF. Recebida a documentagdo
mencionada neste item, a fiscalizacdo do contrato devera apor a data de entrega a CONTRATANTE
e assina-la.

22.3. Verificadas inconsisténcias ou davidas na documentacdo entregue, a CONTRATADA terd o
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento de diligéncia da
fiscalizacéo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.



22.4. O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manutencdo da CONTRATADA em
situacdo irregular perante as obrigaces fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominacdes legais.
23.CONDICOES DE HABILITACAO TECNICA:

23.1. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de
QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL:

23.1.1. Apresentacao de mais de 02 (dois) atestados ou certidfes (em papel timbrado) de capacidade
técnica, comprovando aptiddo técnica da empresa licitante na prestacdo de servigos de natureza
cadastral de recenseamento de servidor publico, e de preferéncia que ja tenha
desenvolvido/implantado e prestado servicos a algum 6rgao de previdéncia com nimero minimo de
2.000 (dois mil) cadastros;

23.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

23.1.3. O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade do atestado solicitado, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados 0s
Servigos.

23.1.4. Néo serdo aceitos atestados emitidos pela licitante em seu préprio nome ou entre empresas
do mesmo grupo, e o atestado apresentado devera ser acompanhado de coOpia autenticada do
respectivo edital e/ou contrato administrativo tido entre a licitante proponente e o(s) ente(s)
emitente(s) do(s) referido(s) atestado(s) de capacidade técnica, para averiguacdo da veracidade
destes.

23.1.5. Declaragdo que executou ou executa servi¢os de coordenacéo e treinamento de equipes para
a realizacdo de pesquisa e cadastro/recadastramento;

23.1.6. Declaragdo que a licitante executou ou executa servicos de coordenagdo e controle de
equipes de trabalho de coleta, tratamento, consolidacdo e armazenamento de dados, utilizando
meios digitais;

23.1.7. Declaracdo que a licitante executou ou executa servicos de recepcdo e atendimento ao
publico com objetivo de cadastramento;

23.1.8. Declaracdo que a licitante executou ou executa servicos de logistica para realizacdo de
pesquisas em posicdes moveis ou temporérias.

23.1.9. Declaracdo de que a licitante tem ou instalara escritério no Estado do RS, com representacao
dotada de infraestrutura administrativa e técnicas adequadas, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestacdo dos servicos contratados no prazo maximo de 05 (cinco)
dias contados a partir da vigéncia do contrato.

23.1.10. Indicacdo da equipe técnica disponivel para a execucdo do objeto desta licitacdo, bem
como da qualificacdo de cada um dos seus membros que se responsabilizardo pelos trabalhos e
deverdo participar dos servicos, admitindo-se a eventual substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela diretoria do CONTRATANTE.
23.1.11. A comprovacdo do vinculo dos profissionais constantes da equipe técnica apresentada
(quadro permanente da empresa), que podera ser efetuada por intermedio do Contrato Social da
licitante, se socio, ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em que conste a licitante
como CONTRATANTE, ou ainda, por Contrato de Prestacdo de Servigos (sem vinculo),

23.1.12. Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovacdo de capacitacdo técnico-
profissional deverdo participar do servico objeto desta licitagdo, admitindo-se a substituicdo por
profissional de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela administracdo da
CONTRATANTE,

23.1.13. Devera ser apresentado Termo de Compromisso, por meio do qual os profissionais acima
referidos, detentores dos atestados de capacidade técnica, serdo 0s responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos objeto da licitagdo. Esse termo devera ser assinado conjuntamente pelos
profissionais e pelo representante legal da empresa participante do certame;



23.1.14. Os demais tecnicos e pessoas necessarias serdo alocados conforme demanda;

23.1.15. As empresas que ndo atenderem a estes requisitos serdo automaticamente eliminadas do
certame.

23.1.16. Os documentos de Habilitacdo deverdo estar com prazo vigente.

24.DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:

24.1. Realizar, no momento da licitacdo e/ou sempre que possivel, diligéncia com o licitante
classificado provisoriamente em primeiro lugar, para fins de comprovacdo de atendimento das
especificacbes técnicas;

24.1.2. Efetuar conferéncia minuciosa dos servicos entregues, aprovando-os se for o caso;

24.1.3. Rejeitar os servigos que ndo atendam aos requisitos constantes das especificagdes contidas
no Termo de Referéncia;

24.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por meio de servidores designados.

24.1.5. O Diretor Financeiro do CONTRATANTE atestara as notas fiscais para fins de pagamento,
comprovada a prestacdo correta dos servigos, com base na informacdo prestada pela comisséo de
fiscalizacdo;

24.1.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execuc¢do do servicgo, para que sejam adotadas as medidas cabiveis para soluciona-las
no prazo necessario a realizagdo do mesmo;

24.1.7. Aplicar a CONTRATADA as sanc@es administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;
24.1.8. Apobs aprovacao e autorizacdo da Presidéncia, liquidar o empenho e efetuar o pagamento a
CONTRATADA, dentro dos prazos preestabelecidos em Contrato;

24.1.9. Efetuar o pagamento no domicilio bancério informado pela CONTRATADA;

24.1.10. Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA,;

24.1.11. Fornece a base de dados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas no leiaute
disponibilizado pela CONTRATADA,

24.1.12. Auxiliar o treinamento a todos os funcionarios contratados para a execucdo do Censo a ser
prestado pela CONTRATADA, com abordagem dos seguintes temas:

a. nocoes da legislacdo previdenciaria do Municipio;

b. identificacdo dos documentos a serem aceitos e informacdes a serem inseridas no sistema;

c. nogdes de atendimento ao publico, além de informagdes gerais quanto ao objetivo do trabalho.
24.1.13. O treinamento devera ser presencial com carga horaria minima de 08 (oito) horas.

25. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

25.1. Arcar com 0s custos inerentes a prestacdo de todo o servigo, incluindo, entre outros, médo de
obra especializada, equipamentos necessarios, transporte, alimentacdo e estadia de pessoal, taxas,
encargos, impostos e tributos decorrentes do cumprimento das obriga¢des assumidas, sem qualquer
onus para o Instituto Previdencidria e Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas -
CANOASPREV;

25.2. Indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a CONTRATANTE, que devera
responder pela fiel execucéo do contrato;

25.3. Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias inerentes a execucdo do objeto
contratual feitas pelo fiscal do contrato;

25.4. Executar fielmente os servigos contratados de acordo com as exigéncias do Contrato
Administrativo, do Termo de Referéncia, do Edital e dos seus Anexos;

25.5. Responsabilizar-se e reparar quaisquer danos diretamente causados a CONTRATANTE ou a
terceiros, por culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia
da relagdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucéo dos servicos pela CONTRATANTE. O valor do dano, ap0s processo
apurativo de responsabilidade, no qual serd garantido o contraditorio e a ampla defesa, podera ser
descontado do primeiro pagamento subsequente a finalizacdo do processo;

25.6. Fornecer o objeto adjudicado para o qual se sagrar vencedora, em estrita conformidade com as
especificacOes e condicbes exigidas no edital da licitacdo pertinente, bem como naquelas resultantes



de sua proposta, devendo ja estar inclusos nos valores propostos todos os custos, impostos, taxas e
demais encargos pertinentes a formagéo do preco;

25.7. Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade, prestando a CONTRATANTE o0s
esclarecimentos julgados necessarios;

25.8. Reparar, corrigir, remover e refazer, as suas expensas, no total ou em parte, 0S Sservicos
efetuados referentes ao objeto em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao;

25.9. Proporcionar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacdo do servi¢o contratado,
cujo representante terd poderes para sustar a execugdo das atividades, total ou parcialmente, em
qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria;

25.10. Acatar, no prazo estabelecido na notificacdo feita pelo fiscal administrativo, as instrucdes,
sugestOes, observacdes e decisdes que emanem do CONTRATANTE, corrigindo as deficiéncias
apontadas quanto ao cumprimento das clausulas contratuais;

25.11. Apresentar, previamente ao inicio das atividades, a relacdo de profissionais que executardo
0S Servicos, no sistema da contratada que sera posteriormente exportado para o sistema proprio da
Contratante,

25.12. Prever toda a méo-de-obra necessaria para garantir a operacdo do Censo, obedecidas as
disposicdes da legislacéo trabalhista vigente;

25.13. Efetuar a reposicdo da mdo-de-obra, em carater imediato, em eventual auséncia;

25.14. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrfes desejados e atender de imediato as
solicitacBes quanto a substituicbes da mao-de-obra desqualificada ou entendida como inadequada
para a prestacao dos servicos, sob risco de penalizacdo;

25.15. A simples substituicdo de funcionarios ndo isenta a CONTRATADA das penalidades
cabiveis e de reparacdo ao dano causado a Administracdo, em caso de dolo ou culpa mediante a
devida apuracao;

25.16. Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condigdes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitacdo;

25.17. Obedecer a todas as normas, padrées, processos e procedimentos do CONTRATANTE;
25.18. Manter organizados e disponiveis a0 CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato,
todos os documentos (ordens de servigos, comprovacdes de habilitacdo técnica de profissionais,
produtos e outros elementos), base de dados e cOpias de seguranca pertinentes ao objeto contratual;
25.19. Assumir plena e exclusivamente todos o0s riscos provenientes da execucdo do objeto
contratual, ndo assumindo o CONTRATANTE, em hipotese alguma, nenhuma responsabilidade
subsidiariamente;

25.20. Propiciar informagfes aos servidores do CONTRATANTE durante toda a execucao
contratual, sempre que solicitado pelo mesmo;

25.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus profissionais no
desempenho dos servigos ou em conexdo com eles;

25.22. Observar as obrigacdes elencadas e outras firmadas em contrato, caso contrario, ficara sujeita
as penalidades e sangdes administrativas descritas neste Termo de Referéncia.

26.VIGENCIA:

26.1.0 contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data do dia subsequente a assinatura
do mesmo.

26.2.0 periodo para contratacao esta adstrito a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios;
26.3.0 contrato ndo podera ser prorrogado.

27. FORMA DE PAGAMENTO:

27.1. O pagamento sera efetuado conforme o cronograma de entrega e aprovacao dos produtos, no
prazo de ate 30 (tinta) dias contados da data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura de cada produto
e devidamente atestado pelo setor competente.



27. 2. O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA mediante crédito em conta
corrente,

27.3. Serd realizada consulta online junto ao SICAF antes de cada pagamento a ser efetuado ao
prestador de servigo, para verifica¢do da situagdo do mesmo, relativamente as condic¢des exigidas
no contrato, cujos resultados serdo impressos e juntados aos autos do processo proprio.

27.4. Havendo atraso nos pagamentos, sobre a quantia devida incidird correcdo monetaria nos
termos da legislacao pertinente, e desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da
parcela, serd mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP Onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga; e
| = indice de atualizagdo financeira = 0,000, assim apurado:
TX = Percentual da taxa anual =0%
| = (TX/100) 365
| = (x/y) 365
| = 0,000

27.5. Caso haja aplicagdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou credito existente
no CANOASPREV em favor da CONTRATADA. Caso 0 mesmo seja superior ao crédito
eventualmente existente, a diferenca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se
necessario.

27.6. As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia
serdo devolvidas a CONTRATADA.

27.7. Os pagamentos seréo efetuados mediante a entrega e APROVACAO dos produtos, conforme
quadro abaixo:

ATIVIDADES/PRODUTOS % DO VALOR TOTAL

Produto 1 — Apds aprovacao do Relatério de | 5%
Planejamento contendo o Plano de Acéo e
Cronograma de Execucéo, incluindo a
Divulgacdo do Censo, Infraestrutura fisica e
l6gica.

Produto 2 — Liberacdo do acesso ao Sistema | 5%
de consulta padrdo web

Produto 3 - Entrega e aprovagéo do 20%
Relatorio de Execucdo do Censo

Produto 4 - Entrega e aprovagéo do 20%
Relatdrio de Execucdo do Censo incluindo
retardatérios

Produto 5 — Integracdo e homologacéo das 20%
bases de dados ao Sistema da Contratante

Produto 6 — Entrega e aprovacgdo do 30%




Relatério Final

28.GARANTIA DOS SERVICOS:

28.1. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contado da data de entrega do protocolo da via assinada do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual
atualizado do contrato, podendo ser efetuada por qualquer uma das seguintes modalidades:

I - Caugédo em dinheiro.

Il - Seguro-garantia.

Il - Fianca bancéria.

28.2. Em se tratando de garantia prestada por intermédio de caucdo em dinheiro, a mesma devera
ser recolhida no Banco do Estado do RIO GRANDE DO SUL, em conta especifica, com correcéo
monetéria, em favor do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas,
sendo que esta serd devolvida atualizada monetariamente, nos termos do § 4°, do Art. 56, da Lei n.°
8.666/93;

28.3. No caso de apresentacdo de fianca bancaria, na mesma devera constar expressa renincia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil,

28.4. A garantia sera executada pelo CONTRATANTE no caso de rescisao determinada por ato
unilateral, para ressarcimento e indenizacGes a ele devido, bem assim no caso de aplicacGes de
multas, apds regular processo administrativo;

28.5. Se a garantia for utilizada em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se
a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for
notificada pelo CONTRATANTE;

28.6. A Garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada (ou restituida), apds a execucao do
presente contrato (quando em dinheiro, atualizada monetariamente);

28.7. Nenhum pagamento podera ser efetuado sem o cumprimento desta clausula contratual; 29.8.
A garantia tera validade durante todo o prazo de vigéncia contratual e 3 (trés) meses apds o seu
término, devendo ser renovada a cada prorrogacdo do contrato (se houver), ou ter seu valor
aumentado como condicédo para a repactuacédo (se houver);

28.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) Multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a8 CONTRATADA,;

c) Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugédo
do contrato; e

d) Obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA;

e) Multas moratorias.

28.10. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacéo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 5%
(cinco por cento);

28.11. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizaa CONTRATANTE a promover a
retencdo dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, a titulo de garantia;

28.12. A retencdo efetuada com base no item 19.1 desta clausula ndo gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a CONTRATADA.

28.12.1. ACONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retencao efetuada por quaisquer
das modalidades de garantia, caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancéria.



28.11.2. O valor da multa moratdria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado
de pagamentos devidos a CONTRATADA.

28.13. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia
ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador;

28.14. Quando da abertura de processos para eventual aplicacio de penalidade, a FISCALIZACAO
do contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicacées de
solicitacdo de defesa préviaa CONTRATADA, bem como as decisdes finais de primeira e ultima
instancias administrativas;

28.15. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangfes a CONTRATADA.
28.16. Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolucdo da apdlice, carta fian¢a ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;
b) Trés meses apos o término da vigéncia contratual, podendo ser prorrogada a garantia em caso de
ocorréncia de sinistro.

28.17. Isencdo de responsabilidade da garantia:

28.17.1. ACONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipdteses:

a) Caso fortuito ou forga maior;

b) Alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacGes contratuais;

c) Descumprimento das obriga¢Oes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados
pela CONTRATANTE;

d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE.

28.17.2. Cabera a propria CONTRATANTE apurar a isen¢do da responsabilidade prevista nas
alineas “c” e “d” desta clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela
CONTRATANTE.

28.18. Para efeitos da execucéo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pela CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de
até 90 (noventa) dias ap6s o término de vigéncia do contrato.

29.DAS SANCOES:

29.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666/1993 e da Lei n° 10.520/2002, a
CONTRATADA que:

29.1.1. Inexecucdo total ou parcialmente qualquer das obrigac6es assumidas em decorréncia da
contratacao;

29.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

29.1.3. Fraudar na execucéo do contrato;

29.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

29.1.5. Cometer fraude fiscal;

29.1.6. N&o mantiver a proposta

29.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo
de san¢éo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520/2002, aquele que:

29.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social,
exigiveis até 0 momento da apresentacéo da Nota fiscal,

29.3. A CONTRATADA que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sancoes de:

29.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos paraa CONTRATANTE;



29.3.2. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para
refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

29.3.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si e pelo descumprimento de clausulas contratuais podem ser aplicadas a CONTRATADA,
sem prejuizo das demais sances cabiveis, san¢éo de multa, de acordo com os graus atribuidos,
conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,3% por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato
2 0,6% por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato
3 1,2% por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato
1,2% por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato
4 2,4% por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato
5 4,8% por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato
6 9,6% por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Atrasar a implantacdo de medidas corretivas exigidas pelo fiscal do 1
contrato ou na execucédo de outras obrigacGes contratuais, por
ocorréncia;
2 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos nédo | 1
previstos nesta tabela de multas, por ocorréncia.
3 Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucdo do fiscal, por 2
ocorréncia.




4 Deixar de prestar esclarecimentos a CONTRATANTE, por
ocorréncia.

5 Deixar de manter seu cadastramento e sua documentacédo junto ao
SICAF devidamente atualizados.

6 Perder, durante a execucdo do contrato, qualquer das condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo

7 Manter profissional sem a qualificacdo exigida para executar 0s
servigos contratados, por profissional e por ocorréncia.

8 Deixar de notificar 8 CONTRATANTE previamente sobre qualquer
transferéncia ou substituicao de pessoal, por profissional.

9 Deixar de comunicar, por escrito, a CONTRATANTE, imediatamente
apos o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos, por fato
ocorrido.

10 Manter, em servico, nimero de profissionais inferior ao contratado,
por profissional e por ocorréncia.

11 Deixar de designar preposto, por ocorréncia.

12 Deixar de tomar medidas necessarias ao atendimento de profissionais
acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em caso de
emergéncia, por profissional.

13 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais por ocorréncia, total ou parcialmente.

14 Interromper a realizacdo dos servigos, por ocorréncia de paralisagéo.

15 Deixar de manter equipamentos e acessOrios necessarios a execucao
dos servicos.

16 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo
corporal ou consequéncias letais.

17 Deixar de efetuar a reposicdo da méo-de-obra, em carater imediato,
em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada
de trabalho (dobrada).

18 Deixar de atender de imediato as solicita¢cbes quanto a substituicdes
da méo-de-obra qualificada ou entendida como inadequada para a
prestacdo dos servicos

19 Atrasar, de forma ndo justificada, a entrega de qualquer produto.

20 Deixar de fornecer a estrutura fisica disposta no plano de acéo

aprovado pela CONTRATANTE.




21 Deixar de fornecer ou prestar a devida manutencdo a rede logica, 6
elétrica e de telefonia/ internet, por ocorréncia.

22 Deixar de contratar e treinar pessoal nos termos dispostos neste 6
Termo de Referéncia e no plano de agéo aprovado pela
CONTRATANTE, por ocorréncia.

23 Deixar de fornecer equipamentos essenciais ou de apoio a correta 6
execucdo dos servigos contratados, nos termos do plano de agéo.

29.3.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

29.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

29.3.6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

29.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, I1l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que:

29.4.1. Tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

29.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

29.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

29.5. A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

29.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a CONTRATANTE,
observado o principio da proporcionalidade.

29.7. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

30.FORO:
E competente o Foro da Comarca de Canoas/RS, para dirimir quais quer ddvidas que possam surgir
na execucao do presente Termo.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO, DE QUE NAO ESTA TEMPORARIAMENTE SUSPENSA DE
PARTICIPAR EM LICITACAO E IMPEDIDA DE CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO, DE QUE NAO FOI DECLARADA INIDONEA PARA LICITAR OU
CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA E DE CUMPRIMENTO DO ART.
27, INC. V, DA LEI N.° 8.666/93.

Através da presente, declaramos que a empresa



cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo da licitacdo instaurada pelo Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas-CANOASPREV, no Pregdo Eletronico n°
06/2021.

Declaramos também que a empresa ndo esta temporariamente suspensa de participar em licitagéo e
impedida de contratar com a Administracdo, bem como, néo foi declarada inidonea para licitar e
contratar com a Administracéo Publica.

Declara também que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado ou associado menor de
dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e/ou menor de dezesseis anos, em
qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do art. 27,
inc. V, da Lei n.°8.666/93.

Declaramos, ainda, que todo e qualquer fato que importe em modificagdo da situacdo ora afirmada
sera imediatamente comunicada, por escrito, a0 CANOASPREV, no Municipio de Canoas / RS.

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador / preposto / credenciado

Nome do representante legal da licitante ou do procurador / preposto / credenciado



ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NO ART. 3° E NAO
INCURSAO NOS IMPEDIMENTOS DO § 4° DO MESMO ARTIGO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/06 E PARTICIPACAO EXCLUSIVA EM LICITACOES.

Declaro, sob as penas da Lei, que a licitante......c.cooiiiiiiiiiiiiciee
.......................... CNPJ n® .....cceiiieiiiieieeee, S€ enqguadra na definicdo do art. 3° da Lei
Complementar n° 123/06, pelo que pretende exercer o direito de participacdo exclusiva em
licitagdes, conforme redacdo dada pela Lei Complementar 147/2014 (artigos 47 e 48), e que, para
tanto, atende suas condicOes e requisitos, ndo estando incursa em nenhum dos impedimentos
constantes de seu § 4°.

.................................. y e 08 e, dE 2022,

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador / preposto / credenciado

Nome do representante legal da licitante ou do procurador / preposto / credenciado



