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EDITAL PREGAO ELETRONICO N°. 002-2015

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERV@RES
MUNICIPAIS DE CANOAS - CANOASPREV, com sede na Aiaen Inconfidéncia 817,
Bairro Centro, CEP 92020-320, Canoas/RS, tornagniphra conhecimento dos interessados
que no dia e hora abaixo indicados sera realizatlaitacdo na modalidad®REGAO
ELETRONICO, do tipoMENOR PRECO GLOBAL ANUAL , que sera regido pela Lei n°.
10.520/02, pelo Decreto Municipal n°. 829/2009udasgliariamente pela Lei n°. 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alteracdes, além das deimpasicOes legais aplicaveis, e pelas
condicOes estabelecidas no presente edital e senssa tendo por finalidadecantratacao
de empresa para prestagdo de servigos de Limpezapridervacao, Jardinagem, Copa e
Cozinha, com fornecimento de materiais, equipamensoe utensilios autorizada pelo
processo licitatéricc0512de 25 de margo de 2015, Rl 032-20F5atraves do Pregoeiro e da
Equipe de Apoio, nhomeados pela Portaria n°. @/drde e sete de marco de 2015

1-OBJETO LICITADO:

1.1. OBJETO - Contratacdo de empresa para prestacdo de servigodindpeza,
Conservacao, Jardinagem e Copa/Cozinha, com foneaetd de materiais, equipamentos e
utensiliosde acordo com o Termo de Referéncia - Anexo |.

Os servicos serdo prestados na sede do INSTITUT®REVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS - CANOASPREVprm endereco na
Avenida Inconfidéncia 817, Bairro Centro, CEP 92323, Canoas/RS.

2 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1.0 Pregao Eletronico sera realizado em sesséao pyplic meio ddNTERNET mediante
condi¢cOes de seguranca — criptografia e autenbbcagin todas as suas fases.

2.2. O certame sera realizado através da utilizaca@plicativo "Licitacbes"”, do Portal
Eletrbnico do Banco do Brasil S.A., sendo os tiamlconduzidos pelo Pregoeiro, com o
suporte de sua Equipe de Apoio, 0s quais, juntammnn a autoridade competente do 6rgao
promotor da licitagdo, formam o conjunto de operasialo sistema do Pregéo Eletronico.
2.3.. REALIZACAO: O acesso ao Pregéo Eletronico esta disponiveltaadsi Banco do
Brasil S.A.,_ www.bb.com.br, ou www.licitacoes-e.cbm, opgad’Acesso Identificado”.

2.4.RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 22-05-2015 as 10h
2.5.ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22-05-2015 as 10h
2.6.INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 22-05-2015 as 11h

2.7. TEMPO DE DISPUTA: a critério do Pregoeiro, acrescido do tempo aleatorio,
determinado pelo sistema.

2.8. FORMALIZACAO DE CONSULTAS: observando o prazo legal, a licitante podera

consultar por mensagem eletrénica (e-mail), condombaixo, informando o numero do
pregao eletrdnico.

* e-mail:pregaoeletronico@canoasprev.rs.qov.br

2.9. REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo sera considerado
horario oficial de Brasilia-DF.
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OBS.: A licitante devera observar as datas e os horAnites previstos para a abertura
da proposta, atentando também para a data e hpeadanicio da disputa.

3 - CONDICOES PARA PARTICIPACAQ:

3.1. Poderdo participar deste pregao os interessadosatgmelam a todas as exigéncias
constantes neste edital e seus anexos.

3.2. Estarédo impedidos de participar da presente |&utac

3.2.1. Os interessados suspensos do direito de licitar @ofAdministracdo Municipal de
Canoas - RS, cujo conceito abrange a administrdg&ba e indireta, as entidades com
personalidades juridicas de direito privado sobwcontrole e as fundagdes por ela instituida
ou mantida, no prazo e nas condi¢des do impedimento

3.2.2.0s interessados que tenham sido declarados inid@eta Administracdo Municipal,
Estadual ou Federal o que abrange a administragéta ce indireta, as entidades com
personalidade juridica de direito privado sob o@mirole e as fundacgdes por ela instituida e
mantida;

3.2.3.Empresas em forma de consorcios;

3.2.4.0s enquadrados no artigo 9°. da Lei n°. 8.666&8ecdes.

4 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME:

4.1.0 certame sera conduzido pelo Pregoeiro, quedsr&special, as seguintes atribuicdes:
4.1.1. acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

4.1.2. responder as questdes formuladas pelos fornesdelativas ao certame;

4.1.3. abrir as propostas de precos;

4.1.4. analisar a aceitabilidade das propostas;

4.1.5. desclassificar propostas indicando os motivos;

4.1.6. conduzir os procedimentos relativos aos lancesescalha da proposta do lance de
menor preco;

4.1.7. verificar a habilitacdo do proponente classifecad primeiro lugar;

4.1.8. declarar o vencedor,

4.1.9. elaborar a ata de sessao;

4.1.10.encaminhar o processo a autoridade superior panalbgar e autorizar a contratacao;

5 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES:

5.1.Para acesso ao sistema eletrénico, os interessadparticipar do Pregédo deverao dispor
de chave de identificacdo e senha pessoal (ingdwesis), obtidas junto a quaisquer Agéncias
do Banco do Brasil S.A.

5.1.1. Os interessados deverdao obter maiores informacpaacipalmente sobre a
apresentacdo de documentacdo e credenciamento pdesengtantes, junto a quaisquer
agéncias do Banco do Brasil S.A.

5.1.2. A chave de identificacdo e a senha recebidos jant@anco do Brasil S.A., teréo
validade de 01 (um) ano e poderao ser utilizadaguatguer pregéo eletrénico, salvo quando
canceladas por solicitacdo do credenciado, ou diaitw impeditivo de participacdo de
licitagdo em 6rgéos publicos.

5.1.3.E de exclusiva responsabilidade do usuério o sidgicsenha, bem como seu uso em
qualquer transacao efetuada diretamente ou porepeesentante, ndo cabendo ao Banco do
Brasil S.A., ao provedor do sistema ou ao 6rgaonptor da licitacdo responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da sainlda que por terceiros.
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5.1.3.1.A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdooseunicadas imediatamente ao
provedor do sistema, para imediato bloqueio desaces

5.1.4.0 credenciamento da licitante e de seu representagdl junto ao sistema eletrénico
implica a responsabilidade legal pelos atos pratisee a presuncdo de capacidade técnica
para realizacdo das transacdes inerentes ao pekj&mico.

6 - DA PARTICIPACAO:

6.1. A participacdo no Pregdo Eletrénico se dard poordai digitagdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado, emitms termos do subitem 5.1 deste edital e
subsequente encaminhamento da proposta de preg@bssigamente por meio do sistema
eletrénico, observados data e horario limites e&taimos.

6.2. O encaminhamento de proposta pressupde o plencecdommto e atendimento as
exigéncias de habilitacéo previstas no edital.

6.3. A licitante sera responsavel por todas as transagde forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdegdsuas propostas e lances.

6.4. Caberd a licitante acompanhar as opera¢des nansistdetrénico durante a sessdo
publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nasrdente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidasisédona ou de sua desconexao.

6.5. da participacado de microempresas (ME) e empras de pequeno porte (EPP)

6.5.1 A ME e/ou EPP que pretenda sua inclusdo no redifeesnciado concedido pela lei
complementar n°® 123/06 devera, no ato de envioudepsoposta, em campo préprio do
sistema eletrdnico, declarar que atende os regsiidad art. 3 © da lei complementar n°® 123/06;
6.5.1.1.Caso nao utilizada a faculdade prevista no subfiedril., serd considerado que a
licitante optou por renunciar aos beneficios ptegisia lei complementar n°® 123/06.
6.5.2.Nos termos dos arts. 42 e 43 da lei complemeRta2&/06, as MEs e EPPs deverao
apresentar toda a documentacao exigida no itendd @dital, mesmo que esta apresente
alguma restricdo com relacéo a regularidade fiscal.

6.5.2.1.Havendo alguma restricdo com relacdo a regulagifiadal, serd assegurado as MEs
e EPPs o prazo de 02 dias uteis, cujo termo ingoalespondera ao momento em que a
licitante for declarada a vencedora da licitac&orrpgaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacdo da mectiacdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certiddes nagativ positivas com efeito de certiddo
negativa.

6.5.3 A ndo regularizagdo da documentacéo no prazaspoeacima implicara na decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangfegstas no art. 81 da Lei n.° 8.666/93,
sendo facultado a Administracdo convocar os lit@snremanescentes, na ordem de
classificacédo, para contratacéo, ou revogar a¢ada.

6.5.4.Sera assegurado, como critério de desempaterémefa de contratacdo para as MEs e
EPPs, entendendo-se por empate aquelas situacogsaecas propostas apresentadas pelas
MEs e EPPs sejam iguais ou até 5% superiores dmmaleco e desde que o melhor ia de
quaisquer preco ndo seja de uma ME ou EPP.

6.5.5.0correndo o empate, proceder-se-a da seguintaform

6.5.5.1.A ME ou EPP mais bem classificada sera convocata gpresentar nova proposta
no prazo maximo de 5 minutos apos o encerramersttadoes, sob pena de preclusao.
6.5.6. A ME ou EPP mais bem classificada podera apres@mtgposta de preco inferior
aquela considerada vencedora da licitagdo, situagéique sera adjudicado em seu favor o
objeto licitado;
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6.5.7. Nao ocorrendo a contratacdo da ME ou EPP, na falmaubitem 6.5.5., serdo
convocadas as remanescentes que porventura selsmuaa hipétese do subitem 6.5.3., na
ordem classificatoria, para o exercicio do mesmaitdi

6.5.7.1. No caso de equivaléncia dos valores apresentadlas (MEs e EPPs que se
encontrem no intervalo estabelecido no subiten¥6.5era realizado sorteio entre elas para
gue se identifique aquela que primeiro podera aptas melhor proposta.

6.5.8. Na hipotese da nao-contratacdo nos termos previstona, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente v@mee da licitagcdo, apos verificacdo da
documentacéo de habilitacéo.

6.5.9.A ME ou EPP que usufruir dos beneficios de que tna_ei Complementar n.° 123/06
devera apresentar, na forma da Lei, juntamenteasodocumentos de habilitacdo, declaracéo
formal, conforme Anexo lll, de que ndo esta incnsanenhum dos impedimentos do § 4° do
art. 3° da Lei Complementar n.° 123/06, assinadaggesentante legal da licitante ou por
procurador / credenciado, munido de procuracgdol,hdbs termos da Lei, ou de carta de
credenciamento.

7 - DA PROPOSTA DE PRECOS:

7.1. As propostas deverdo ser apresentadas de forma elabjetiva, absolutamente em
conformidade com o instrumento convocatorio, detadio:

7.1.1. Os precos unitarios, o valor mensal @abor global da proposta(periodo de doze
meses)conforme disposto no instrumento convocatorio;

7.1.2.0s custos decorrentes da execucgao contratualantedoreenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéao de Precos estaleleziddital;

7.1.3. A indicagdo do sindicato, acordos coletivos, coigdes coletivas ou sentencgas
normativas que regem a categoria profissional qeewtara o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias;

7.1.4. A quantidade de pessoal que sera alocado na éaecangtratual,

7.1.5. Na elaboracdo das Planilhas de Custos e Formaga®recos, caso a licitante
identifique necessidade de inclusdo de valoregemeties a outras fungdes, que ndao a de
serventes e copeira(o), devera inclui-los comoesespoperacionais/administrativas.

7.1.6. A apresentacédo da proposta implica obrigatoriedlxdeumprimento das disposi¢cdes
nela contidas. A contratada devera arcar com o deasrrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua propaaendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao sejafafirio para o atendimento ao objeto da
licitacao.

7.2. Serao desclassificadas as propostas que:

7.2.1. ndo atenderem as exigéncias do presente editales pertinente as licitacdes, no todo
ou em parte;

7.2.2. apresentarem precos manifestadamente inexequiuestigeriores aos praticados no
mercado, nos termos do art. 48, |l da Lei 8.66@/3Bas alteracdes.

7.2.3. forem incompletas, isto €, ndo contiverem inforfesc suficientes que permitam a
perfeita identificagcdo do objeto licitado.

8 - ABERTURA:

8.1. Até o horario previsto neste edital, serdo re@babs propostas. Apos tera inicio a sesséo
publica do pregéo eletrénico, com a divulgagcadopiapostas de precos recebidas, passando o
Pregoeiro a avaliar sua aceitabilidade.

8.2 Aberta a etapa competitiva, conforme determinaddcsubitem 2.6 deste edital para
"inicio da sessdo de disputa de precos”, os rapages das licitantes deverdo estar
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conectados ao sistema para participar da sessaandes. A cada lance ofertado o
participante sera imediatamente informado do seebimento e respectivo horério de
registro e valor.

8.3. Os lances ofertados serdo paldLOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 meses)
cotados em reais, com 2 (duas) casas decimais.

8.4. SO serdo aceitos lances cujos valores forem imériao Ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema eletrénico.

8.5.. Nao serédo aceitos dois ou mais lances do mesmo, yakvalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

8.6.Durante o transcurso da sessdo publica, as liegadrao informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado. O sistema naotifitlmra o autor dos lances aos demais
participantes.

8.7. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorretagiea competitiva do Pregéo, o
sistema eletrbnico podera permanecer acessivektitentes para a recepcdo dos lances,
retomando, o Pregoeiro, quando possivel, sua atuagéertame, sem prejuizos dos atos
realizados.

8.7.1. Quando a desconexao persistir por tempo superid® &ez) minutos, a sessao do
Pregdo Eletronico serd suspensa e tera reinicicergemap0s comunicacdo expressa as
licitantes, mediante mensagem eletrénica (e-mdiNjlgando data e hora da reabertura da
sesséo.

8.8. Apés 0 encerramento da etapa de lances da ses®dioapno seu tempo normal,
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trintautos, aleatoriamente determinado pelo
sistema eletrénico, mediante aviso de fechamentoemte dos lances, fim do qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢éao dos lances.

8.9. Quando houver uma uUnica licitante ou uma Unica gstgpvalida, cabera ao Pregoeiro
verificar a aceitabilidade do preco ofertado.

8.10.Caso nao sejam apresentados lances, sera verificamiaformidade entre a proposta de
menor preco e valor estimado para a contratacao.

8.10.1.Nas situagbes a que se referem os subitens 8 0e @ Pregoeiro podera negociar
com a licitante para que seja obtido preco melhor.

8.11. Facultativamente, o Pregoeiro podera encerrar asasespublica mediante
encaminhamento de aviso de fechamento iminentdashees e subsequente transcurso do
prazo de 30 (trinta) minutos, findo o qual seraeerada a recepcao de lances. Neste caso,
antes de anunciar o vencedor, o Pregoeiro poderanenhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta diretamente ao proponente que tgreaentado o lance de menor preco, para
gue seja obtido um preco melhor, bem como deaitiiressua aceitacéo.

8.12. O pregoeiro anunciara a licitante vencedora imadiahte apos o encerramento da
etapa de lances da sesséo publica ou, quando das@m apds negociacdo e decisdo pelo
Pregoeiro acerca da aceitagdo do lance de merar val

8.13.E vedada a desisténcia dos lances ja ofertadogasuje-se o proponente as sancées
previstas no art. 7, da Lei Federal 10.520/20020%termos do art. 43, 8 6, da Lei Federal
8.666/93.

8.14.Ao0 final da sesséo, qualquer licitante que desejaorrer contra decisdes do Pregoeiro,
podera manifestar imediata e motivadamente a iatede recorrer, com registro da sintese
das suas razdes em até 10 (dez) minutos, deventéw juemoriais no prazo de 3 (trés) dias
teis. Os interessados ficam, desde logo, intimadag@esentar contra-razées em igual prazo,
que comecarad a correr do término do prazo do reci@r sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

8.14.1.A falta de manifestacdo imediata e motivada daalite importara a decadéncia do
direito de recurso e a adjudicacéo do objeto, Petgoeiro, ao vencedor do certame.
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8.15.Nao serdo conhecidas as impugnacdes e os recymssertados fora do prazo legal
e/ou subscritos por representante ndo habilitag@ireente ou néo identificado no processo
para responder pelo proponente ou, ainda, quete@édaam as condicdes estabelecidas neste
edital.

8.16. Nao sera concedido prazo para recursos sobre asso@ramente protelatérios ou
quando néo justificada a intencéo de interpor arsecpelo proponente.

8.16.1.As razbes de recurso ficardo a disposicao dossgados durante os prazos referidos
no subitem 8.14, na sede do CANOASPREV.

8.17.0s recursos contra a decisdo do Pregoeiro ndodédo suspensivo.

8.18. O acolhimento de recurso importara a invalidacéenap dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.19.Decididos os possiveis recursos e constatada éareluale dos atos procedimentais, a
autoridade competente adjudicara e homologarapecégo lote para a licitante vencedora
do certame.

8.20. Encerrada a etapa de lances da sessdo publicaggmetp efetuara analise da
documentacéo cadastral da licitante vencedora, yaracar a regularidade da situagao do
autor da proposta, avaliada na forma da Lei 8.6660® Pregoeiro verificara, também, o
cumprimento as demais exigéncias para habilitagétidas neste edital.

8.20.1.0s documentos exigiveis deverdo ser remetidos par etetronicale imediatg para
julgamento da habilitagdo, com posterior encamirdrando original ou copia autenticada
no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteisontados do final da sessdo publica da disputa de
preco, no CANOASPREV, aos cuidados do Pregoeirenaereco citado no preambulo deste
edital.

8.21.Se a proposta ou o lance de menor valor ndo fatdaekou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinargraposta ou o0 lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedera diteadio, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposaaaaidue atenda o edital. Também nessa
etapa o Pregoeiro podera negociar com a licitaani® gue seja obtido preco melhor.
8.22.Constatando o atendimento das exigéncias fixadaedital, a licitante serd declarada
vencedora, sendo-lhe adjudicado o lote do certame.

8.23.Da sessao, o0 sistema gerara ata circunstanciadaahastarao registrados todos os atos
do procedimento e as ocorréncias relevantes.

9 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO:

9.1.No julgamento observar-se-a o disposto no artigmdiso X da Lei n°® 10.520/02.

9.2. Para julgamento sera adotado o critério Mienor Valor Anual (periodo de doze
meses)pbservadas as especificagcdes técnicas e demdiig@es definidas neste edital.

10 - DA HABILITACAO:

10.1. Encerrada a etapa de lances da sessdo publicegoelp efetuara a habilitacdo da
licitante vencedora do certame, conforme deternoinaa subitem 8.20 deste edital, para
comprovar a regularidade da situacdo do autor dpogta, avaliada na forma da Lei n°.
8.666/93.

10.2. Os documentos de habilitagdo serdo os segesit

10.2.1._Habilitacdo Juridica:

| - Ato Constitutivo, estatuto ou contrato soci&n vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial em se tratando de sociedades comera@spanhado, no caso de sociedade por
acOes, de documento de eleicdo de seus atuaisispladores; inscricdo do ato constitutivo,
no caso de sociedade civil, acompanhada de provhretaria em exercicio; ou decreto de
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autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociegtr@@geira em funcionamento no Pais,
em vigor.

Il - Declaracao formal, conforme Anexo I, de cumprinoetibs requisitos de habilitacdo, de
que ndo esta temporariamente suspensa de pargoiplicitacdo e impedida de contratar com
a Administracdo, de que nédo foi declarada inidépesa licitar ou contratar com a
Administragdo Publica e de cumprimento ao dispostért. 27, V, da Lei n.° 8.666/93

Obs.: Caso a Declaracéao citada nos subitem 10.2.1.litedba sido assinada por sécio-
gerente ou diretor da empresa no Ato Constitutivanesmas deverd vir acompanhada de
“Procuracdd com firma reconhecida em cartério, que conceddepss ao signatario da
Declaracéo.

10.2.2. Habilitacao Fiscal:

A licitante vencedora devera apresentar prova gielagdade fiscal, mediante a apresentagéo
dos seguintes documentos:

10.2.2.1.Provade inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoaschsi(CNPJ)
10.2.2.2.Certidao de regularidade para com a Fazenda NadiGertiddo Conjunta negativa
ou positiva com efeito de negativa relativa a TidsuFederais e a Divida Ativa da Unido
(RFB/PGFN) e relativa a Contribuicbes Previdenas)i expedida nos termos do Decreto
Federal n°5.512/05 e da Portaria Conjunta RFB/P&HIN51, de 02/10/2014..
10.2.2.3.Certificado de Regularidade do FGTS, perante ad&ute Garantia do Tempo de
Servico;

10.2.2.4 Certiddo que comprove Regularidade Fiscal juntBstado ou Distrito Federal,
10.2.2.5Certidao de Regularidade Fiscal junto ao Municgmalomicilio ou sede da licitante
(Tributos Mobiliarios e Imobiliarios).

10.2.2.5.1 A Certiddo devera expressar de forma clara eivljet situacdo da licitanteem
relacdo aotalidade dos tributos (Mobiliarios e Imobiliarios) a cargo da Fazendaridipal.
Mesmo no caso de a empresa nao possuir imével emaee, ou seja, isenta de qualquer
imposto municipal, devera ser apresentada ceréddétida pela Fazenda Municipal.

10.2.2.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

Obs.: Certiddbes mencionadas nos subitens 10.2)de ndo expressaremo prazo de
validade, deveréo ter data de expedi¢cdo néo suEedd (seis) meses.

Obs.: A situacdo das licitantes perante o Cadastro Natioe Pessoas Juridicas do
Ministério da FazendéCNPJ-MF), conforme Instrugdo Normativa da SRF n° 200, ddel3
setembro de 2002, sera consultada on-line, pelgoBi®.

10.2.3.Qualificacdo Econdémico-Financeira:

10.2.3.1.Certiddo negativa de faléncia ou concordataexpedida pelo(s) distribuidor(es) da
Justica da sede da licitante, dentro de seu p@axaldiade

10.2.3.2.Balanco patrimonial e demonstracées contabeislo Ultimo exercicio sociaja
exigiveis que comprovem a boa situagao financeira darigtaszedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisorios:

a) Indice de Liquidez Corrente (ILC) — devera ser igual ou superiorled, conforme
formula abaixo:
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ILC = _Ativo Circulante

Passivo Circulante
b) indice de Liquidez Geral (ILG) — devera ser igual ou superiof &, conforme férmula
abaixo:
ILG = Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longad2o0

Passivo Circulante + Passivo Exigivebadgo Prazo

c) indice de Solvéncia Geral (ISG)- devera ser igual ou superiof.®, conforme formula
abaixo:
ISG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Exigivebago Prazo

10.2.3.3. A documentagdo necessaria para a comprovacao piacidade econdmico-
financeira da licitante sera constituida pelas detracdes contabeis constantes do balanco
patrimonial,inclusive notas explicativas referentes ao ultimo exercicio encerrado. No caso
de Sociedades Anbnimas ou de empresas que publicaes balancos na forma da Lei n°
6.404/76, podera ser apresentada somente a p@ddidacbalanco no Diario Oficial.
10.2.3.4.As empresas que ndo tenham concluido seu prim&eocieio social poderéo
apresentar o balanco de abertura acompanhado penceee certificado por contador
devidamente inscrito no 6rgao de classe correspoade

10.2.3.5.Quando se tratar de empresa individual ou soceegad cotas de responsabilidade
limitada, o CANOASPREYV se reservara o direito d@iexa apresentacdo do livro diario
onde o balanco patrimonial foi transcrito.

10.2.3.6.0 balanco patrimonial e as demonstracfes contdbgerao estar assinados pelo(s)
representante(s) legal(is) e por contador devid&raacrito no 6rgao de classe competente.
10.2.3.7. Comprovacao de que a licitante possui capital aboou patrimoénio liquido
correspondente a, no minimo o equivalente a 10%albw estimado da contratacéo:

a) As licitantes que optarem pela comprovacdo detalapocial deverdo fazé-lo através de
estatuto ou contrato social acompanhado das Ultiati@sacées contratuais, se houver,
homologados na forma da Lei, ou do CRC (Certificdddregistro Cadastral) do Municipio
de Canoas;

b) As licitantes que optarem pela comprovagédo denp@tio liquido deverdo fazé-lo através
de balanco patrimonial do ultimo exercicio social.

NOTA IMPORTANTE:

1. Em caso de paralisacdo (greve) dos servidores déa¥ publicos Federais, Estaduais e
Municipais, em qualquer esfera de Poder (Legistatizxecutivo e Judiciario), que impeca a
expedicdo de documentos oficiais, _a habilitacdo ladtante ficara condicionada a
apresentacao do documento que nao pode ser apaekena data da abertura dos envelopes
do certame, em até 05 (cinco) dias Uteis apOs eacemto da greve.

1.1. No caso de apresentacdo de certiddo positiva (ocuch@nto que demonstre que a
licitante esta irregular perante determinado o6rgdbavera a_inabilitacdo em raz&o de fato
superveniente, de acordo com o previsto no art®ygpéragrafo 5° da Lei n°. 8.666/93.
1.2.Caso ja esteja estabelecida a relagédo contratuatgrde empenho e/ou contrato), vindo
0 contratado apresentar certiddo positiva (ou doeuto que demonstre que a licitante esta
irregular perante determinado 6rgao), ocorrera_asce&sdo contratual, por inadimplemento
de clausula do contrato, conforme artigo 55, incxdd c/c artigo 78, |, da Lei n°. 8.666/93.

10.2.4. Qualificacdo Técnica
10.2.4.1.Declaragcéo de Realizagdo de Vistoria, fornecida @ANOASPREYV, de que a
licitante visitou o imével e tomou conhecimento tddas as informacdes e das condicdes
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locais para o cumprimento das obrigacfes objettadiegtacdo, conforme modelo do Anexo
VIl deste edital;

10.2.4.2. Atestado(s) de Capacidade Técnica, conforme modeldnexo VI do presente
Edital, que comprove(m) a execugd® servicos de Limpeza, Conservacgéo, Jardinagem,
Copa e Cozinhaem pelo menos 12 meses ininterruptos, em ima@aris area equivalente a
da presente licitagdo, informando quantidades d#opp prazo durante o qual 0os servigos
foram/estdo sendo prestados e demais dados técnmoose, cargo e assinatura do
responséavel pela informagéo, bem como se foram/est@do cumpridos satisfatoriamente os
respectivos contratos, em atendimento ao § 1%t@w &0, da Lei n° 8.666/93 e ao art. 3° .
10.2.4.3.Relacdo de materiais, equipamentos e utensilmgpene modelo no anexo VIII
deste Edital, preenchida de acordo com as espamhis do Termo de Referéncia (anexo I).

11 - DA HOMOLOGACAO:

11.1.Constatando o atendimento das exigéncias previstaslital, a licitante sera declarada
vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto da l@&ttazhomologado o procedimento.
11.2.Havendo recurso, 0 pregoeiro apreciara os mesngzse,nao reconsidere sua posicao,
cabera a autoridade competente a decisdo em gedu fi

11.3.Decididos os recursos e constatada a regularidaglatds procedimentais, a autoridade
competente homologara o objeto ao vencedor, podesadmar a licitagdo nos termos do
artigo 49 da Lei Federal n © 8.666/93.

11.4.Como condicédo para a sua contratacéo, a licitaeteadora devera manter as mesmas
condi¢des de habilitacao, prestar as informacokstadas pelo CANOASPREYV, dentro dos
prazos estipulados, bem como néo transferir a mute obrigacdes decorrentes desta
Licitacéo.

12 - DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

12.1. Esgotados todos os prazos recursais, 0 CANOASPR&\Wrazo de até 60 (sessenta)
dias contados da data da apresentacdo das propumtascara a vencedora para assinar o
contrato, que deverd firmar a contratacdo no pragtuido no subitem 12.1.1, deste edital,
sob pena de decair do direito a contratacéo, sejuipo das sancdes previstas no art. 7 da lei
Federal 10.520/2002.

12.1.1. A licitante vencedora tera o prazo de até 03 (tcBay Uteis para assinatura do
contrato, contados da data de convocacéo feitagmito pelo CANOASPREV.

12.2. O contrato advindo desta licitacdo vigera a codtardata da emissdo da ordem de
Sservigo.

12.3.Caso a licitante vencedora se recusar a assinantoato, sera convocada a segunda
classificada, intimando-se as demais participadeedase de lances para que, em sessao
publica, seja examinada a ultima oferta valida rifigada a aceitabilidade da proposta, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, e assim sucessit@aritena apuracdo de uma proposta que
atenda ao edital. O Pregoeiro podera negociar guagaseja obtido preco melhor, e, apos,
procedera a habilitacao da licitante vencedora.

12.4. 0O contrato a ser assinado tera como base a nuleutantrato integrante deste edital
(Anexo IX).

13- VIGENCIA

13.1.A vigéncia do Contrato sera de 12 meses, podegrdprsrrogado por igual periodo, até
o limite de 60 (sessenta) meses, conforme prendiaciso Il, artigo 57, da Lei n° 8.666/93 e
alteracOes posteriores.
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14 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

14.1. O pagamento pelos servicos efetivamente prestaddos creditado em nome da
Contratada, em moeda corrente nacional, mediarten®Bancaria em conta corrente por ela
indicada, uma vez satisfeitas as condi¢cGes estatbate neste instrumento convocatério, e
ocorrera em até 15 (quinze) dias Uteis apos adantra Protocolo, da nota fiscal ou fatura.
14.2. O pagamento somente ocorrera depois de atestéatara pelo fiscal do contrato,
designado pela Contratante, de conformidade coreeuedo dos servicos e de acordo com
as exigéncias contratuais.

14.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriameatompanhada das seguintes
comprovacgoes:

14.3.1.Do pagamento dos salarios, vales-transportes iicaakmentacdo dos empregados,
observando que, no caso de reajustes salariaisedidos por CCT, ACT ou Dissidio
Coletivo devem ser rigorosamente respeitados agygercentuais e valores previstos em
tais instrumentos;

14.3.2.Do recolhimento do Fundo de Garantia por Temp8et®ico por meio dos seguintes
documentos:

- Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emituida Conectividade Social (GFIP);

- Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) corautenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancarim comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela internet;

- Copia da Relacado dos Trabalhadores constantasydivo SEFIP (RE);

- Copia da folha de pagamento dos empregados bgdidetamente a execucao dos servicos;
14.3.3.Do recolhimento das contribuicBes ao INSS por mdemseguintes documentos:

- Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitida Conectividade Social (GFIP);

- Cépia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

- Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) comtenticacdo mecéanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o cowgmte emitido quando recolhimento for
efetuado pela internet;

- Copia da Relagéo dos Trabalhadores constantasjdivo SEFIP (RE);

14.4. Todas as cOpias dos comprovantes ou documentosrameser autenticadas ou
apresentadas com o0s respectivos originais.

14.5.A Contratada devera manter, durante a execuc@ormtoato, situacao regular perante o
FGTS, o INSS e as Fazendas Municipal, Estaduatiergk apresentando certidbes renovadas
guando do vencimento das anteriores.

14.6. Antes da liberacdo do pagamento, a regularidastalfida empresa sera consultada.
Constatada a situacao de irregularidade ou asl@esgticom validade expirada, o pagamento
sera de pronto suspenso, e a contratada adveatidesgrito, para que, no prazo de trinta dias,
prorrogavel, a critério da Administracdo, regularigua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa, sob pena de rescisao datepoportunidade na qual o pagamento
sera efetuado.

14.7. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela pedo@ontratada, obrigatoriamente com o
namero de inscricdo no CNPJ indicado na propostaprégos e nos documentos de
habilitacdo, bem como na Nota de Empenho.

14.8.0s pagamentos, mediante a emissdo de qualquetidaoidgade Ordem Bancaria, seréo
realizados desde que a Contratada efetue a cobdanipama a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refemetencdes tributarias.

14.9. Seréo retidos na fonte: o Imposto sobre a Rendedaoa Juridica (IRPJ), INSS, ISS,
sobre os pagamentos efetuados, utilizando-secqaetds previstas para o objeto deste Edital.
14.10. Os pagamentos eventualmente efetuados com praewigua 30 (trinta) dias da
apresentacao da fatura, sem que a Contratada dedbacausa a isto, serdo atualizados pelo
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IGPM, desde a data final do periodo de adimplemdatocada parcela até a data do efetivo
pagamento.

14.11. Havendo subcontratacdo de servicos, se a subadrdbr pessoa juridica, a
Contratada devera anexar as faturas, copias agtdasi das guias do INSS e do FGTS da
subcontratada, ja exigiveis, acompanhadas da fdthgpagamento dos empregados da
subcontratada ligados diretamente ao servico.

15 - DAS SANCOES:

15.1.A Contratada sujeita-se as seguintes penalidades:

a. Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrereragufaridades, para as quais haja
concorrido;

b. Multa de 1% sobre o valor contratado (consideras®lo valor mensal contratado) por dia
de atraso no fornecimento do servico, até o limlige 10 (dez) dias, apdés o qual sera
considerado inexecucgéo contratual;

c. Multa de 5% ou 10% sobre o valor contrato (comaiti@o-se o valor anual do contrato),
nos casos de, respectivamente, inexecucao pacctatal do contrato;

d. Suspensdo temporéaria de participar de licitacdesypedimento de contratar com o
Instituto, por prazo de 1 (um) ano, no caso deaoegao parcial do contrato e de 2 (dois)
anos para o caso de inexecucao total do contrato.

e. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou céatreom a Administragédo Publica;

15.2 -A defesa prévia sera dirigida a Diretoria Admirdgva do CANOASPREV, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados do dia seguintela notificacio a CONTRATADA, da
penalidade que Ihe podera ser aplicada, cabendosceao Presidente do CANOASPREV,
em igual prazo, da deciséo proferida.

16- INEXECUCAQO E RESCISAO DO CONTRATO

16.1 A inexecucao total ou parcial do Contrato ensegua rescisao, se ocorrer uma das
situacOes previstas no art. 78, da Lei n® 8.666/93.

16.2Quanto a forma, a rescisdo podera ser:

a) por ato unilateral e escrito da Administracéms tasos enumerados nos incisos | a Xll e
XVII, art. 78, da Lei n°. 8.666/93,;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzed&smo no processo da licitacdo, desde que
haja conveniéncia para a Administracao;

c) judicial, nos termos da legislacao.

16.3 Os procedimentos de rescisdo contratual serdoaforemte motivados, assegurado a
CONTRATADA, na hipotese de rescisdo unilateral példministracdo, o direito ao
contraditério e a ampla defesa, apresentadas ram gla 5 (cinco) dias Uteis contados da
ciéncia da intencéo de rescindir e, em hipotesg&deacolhimento da defesa, interpor recurso
hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis cardath intimacdo da decisado rescisoria.

17 — REPACTUACAO DO PRECO DO CONTRATO

17.1 Ser4 admitida a repactuacdo dos precos dos seremutratados, através de termo
aditivo ao Contrato, desde que seja observadoesrégno minimo de um ano. Nao sera
admitida qualquer alteracéo de valores decorreatacyas convencdes Acordos Coletivos
gue venham a alterar o custo do contrato.

17.2 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, adadealera contada a partir da data da
altima repactuacao ocorrida.

17.3 As repactuacoes serdo precedidas de solicitac&8ONITRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custosmpa de apresentacdo da planilha de
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custos e formacdo de precos e do novo acordo overQéo coletiva que fundamenta a
repactuacdo, sendo vedada a inclusdo de benefi&moprevistos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de ingnto legal, sentenca normativa, acordo
ou convengao coletiva.

17.4Quando da solicitacdo da repactuacao, esta sosendeoncedida mediante negociacao
entre as partes, considerando-se:

| - 0s precos praticados no mercado e em outrasatos da Administracao;

Il - as particularidades do Contrato em vigéncia,

[l - 0 novo acordo ou convencao coletiva das aateg profissionais;

IV - a nova planilha com a variagao dos custossgmntada;

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantekres oficiais de referéncia, tarifas publicas
Ou outros equivalentes; e

VI - a disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

17.5A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deverf@iseno prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entlegacomprovantes de variacdo dos custos, 0
qual ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cungs atos ou apresentar a
documentacéo solicitada.

17.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para fait a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

17.70s novos valores contratuais decorrentes dastigg@es terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| - a partir da assinatura do termo aditivo;

Il - em data futura, desde que acordada entre #sspasem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repéesiagu

lll - em data anterior a repactuacdo, quando actepgdo envolver revisao do custo de mao-
de-obra e estiver vinculada a instrumento legald; convengao ou sentenca normativa que
contemple data de vigéncia retroativa, exclusivdemgmara o0s itens que motivaram a
retroatividade e apenas em relacdo a diferencaeptuma existente, podendo esta data ser
considerada para efeito de compensac¢ao do pagauchenitn, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacgdes futuras.

17.7.1A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativoperiodo que a proposta
de repactuacdo permaneceu sob sua andlise, sem@stguperiodo sera contado como tempo
decorrido para contagem da anualidade da préxipecteacao.

17.8 A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregosatados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma atgaaacontinuidade da contratagdo mais
vantajosa.

17.9 O pedido de repactuacéo devera ser apresentatto denperiodo entre a data do fato
ensejador da repactuacao e a data da prorrogagé&atoal, sob pena de precluséao do direito
a repactuar ( Acérdao 1.827/2008 do T.C.U).

18 — SUBCONTRATACAO DOS SERVICOS E CESSAO DE DIREITOS

18.1 A CONTRATADA nao podera subcontratar ou transfexirterceiros, mesmo que
parcialmente, 0s servi¢os objeto do presente Gongam prévio assentimento por escrito da
CONTRATANTE.

18.2 Nao poderad a CONTRATADA, por quaisquer dos metraiidos em direito, alienar,
ceder ou transferir a terceiros, total ou parcial@eos direitos decorrentes do cumprimento
do Contrato.
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19 - ACRESCIMOS E SUPRESSOES DOS SERVICOS CONTRATADS

Nos termos da legislagdo que rege os contratodcpébla CONTRATADA se obriga a
aceitar, sem nenhum 6nus para a CONTRATANTE, aonéscou supressdes dos servicos
contratados, em um percentual de até 25% (vinteoe por cento) do valor total contratado,
nos termos do art. 65, § 1°, da Lei Federal 8.6%66/9

20 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. As despesas decorrentes da presente contratagderdo por conta das dotacdes
orcamentarias numer@9.01.04.122.0012.2216.3339039 e 30.02.04.122.2R212.3339039

— OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA.

20.2. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo semipterpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre as interessadas, desgen& comprometam o interesse da
Administracéo, a finalidade e a seguranca da dagia.

20.3. A apresentacdo da proposta pela licitante im@mzitacdo deste edital, bem como das
normas legais que regem a matéria e, se porveatlicitante for declarada vencedora, ao
cumprimento de todas as disposi¢cdes contidas heasigao.

20.4. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada pecabimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar por escrito, esclarecinenpoovidéncias ou impugnar o ato
convocatério do pregao.

20.5. Os documentos apresentados na forma de coOpissprograficas deverdo estar
autenticados, exceto os expedidos pela INTERNETpodendo ser autenticado pelo
CANOASPREYV durante o periodo determinado no sub8e2@.1 deste edital.
20.6.Servidores Municipais, assim considerados aqukdestigo 84, "caput” e paragrafo 1°.
da Lei n° 8.666/93, estdo impedidos de particibeste certame licitatério, (tanto como
membro da diretoria da empresa ou como do quadfendenarios desta), por determinacdo
do artigo 9°., inciso lll, da Lei n°. 8.666/93.

20.7. Copias do presente Edital e de seus Anexos podeBmbtidas através do site
www.canoasprev.rs.qov.bmou no site do Banco do Brasitww.licitacoes-e.com.br.

20.8. Fazem parte integrante deste edital:

Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo |l - Modelo de Declaracédo de cumprimento dos requisiéolabilitacéo, de q
nao esta temporariamente suspensa de participdicitagao e impedida (
contratar com a Administracao, e de que nao fdadada iniddea para licit
ou contratar com a Administracdo Publica e de cungnto ao disposto |
Art. 27, V, da Lei n.° 8.666/93

Anexo llI - Modelo de Declaracao de que nao estarsa nos impedimentos do § 4° do
art. 3°, da Lei Complementar n° 123/06, no cadcciiante ser ME ou EPP

Anexo IV - Planilha de Custos e Formacéo de Precos

Anexo V - Modelo da Proposta de Preco

Anexo VI - Atestado de Capacidade Técnica (modelo)

Anexo VIl - Declaragéo de Realizag&o de Vistoria

Anexo VIII = - Relagcdo de Materiais, Equipamentosteridilios

Anexo IX - Minuta do Contrato
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20.9 Para maiores informacdes e esclarecimentosvetadi licitacdo, poderdo ser obtidos no
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos SeresloMunicipais de Canoas -

CANOASPREYV, Assessorias Técnica e Juridica, tet#far (51) 3462-8822 / 3462-8850 ,

no horario das 09h30min as 18h00min, sito na Awerittonfidéncia, n°. 817, Centro,

Canoas/RS.

Canoas, aos seis dias do més de maio do ano deifleisiuinze (06-05-2015).

Lucas Gomes da Silva
Pregoeiro

Miriam Oliveira da Silva
Presidente do CANOASPREV

Avenida Inconfidéncia, 817 Centro Canoas CEP: 92020-303 Fone: (51)3462-8800
canoasprev@canoasprev.rs.qov.br; pregaoeletronico@canoasprev.rs.gov.br




16

CANOASPREV

Q INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA — PREGAO N°. 002-2015

Através do presente doento, firmado pelo pregoeiro e demais membros
integrantes da Comisséo Especial de Pregdo Eletrosérvidores signatarios, lavra-se este
TERMO DE REFERENCIA, elaborado de acordo comlan®. 032/2015 apresentado pelo
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos SereslorMunicipais de Canoas -
CANOASPREV, orgéao requisitante, cumprindo a deteatdio expressa no art. 8°, inciso ll,
do Decreto n°. 3.555/2000, composto das seguinfasnacdes/dados:

1. QUANTO A DEFINICAO DOS METODOS: através de procedimento licitatério, na
modalidade Pregédo Eletrénico, considerando quejetasolicitado refere-se BENS DE
CONSUMO E SERVICOS COMUNS, conforme dDecreto n°. 3.555/2000.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAQAO:

2.1. JUSTIFICATIVA - A contratacdo de empresa para prestacagedacos de Limpeza,
Conservacao, Jardinagem, Copa e Cozinha, com forrneento de materiais,
equipamentos e utensiligssurgiu da necessidade absoluta de méao-de-obaaapaxecucao
das atividades relacionadas, ndo havendo possithide contratacao direta, uma vez que néao
constam da relacéo de cargos, considerando-se am#lantagens operacionais e gerenciais
proporcionadas pela terceirizacgéo.

Ademais, o Contrato em vigor vence em 05 de juréh@d@l5, ndo havendo mais possibilidade
de prorrogagao.

3. DESCRICAO TECNICA DO OBJETO:
3.1. OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao de sereé¢asdeza, Conservacao,
Jardinagem, Copa e Cozinha, com fornecimento deria@t, equipamentos e utensilios;

4. DOS SERVICOS DEMANDADOS:

4.1.Para apurar as necessidades de contratacdoetiod@d levantamento no imével sede do
CANOASPREV, identificando areas internas, externds, esquadrias e de fachadas
envidracadas, bem como caracteristicas da constreiga ocupacgdo, a fim de estimar os
custos para limpeza e conservacgao, conforme dadosoa

TIPO DE AREA AREA (m?)

Area de piso interna 2.147,95

Area de piso externa 701,00

Area gramada 292,00

Esquadrias externas 790,00

Fachada envidracada (pele-de-vidro) 90,00

Brise metalico 286,00

Calcada em frente a Sede 145,00

Ocupacéo: 150 pessoas/dia em média

4.2. A jornada de trabalho ser& de oito horas diariassafjunda a sexta-feira, sendo que os
horarios de inicio, intervalos e fim do expedies&rdo determinados de acordo com as
necessidades da Administragéo, nédo existindo phdade de horas extras ou adicional
noturno.
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4.2.1. Por razdes técnicas, justificadas, apds aprovagécegrrito do fiscal do contrato,
podera ser admitida a execucdo de servicos foteodio de expediente e em finais
de semana, desde que tal fato ndo implique enagéterde custos.

4.3. A contratada devera manter permanentemente, durdrdeario de expediente:

a) 03 (trés) serventes de limpeza;
b) 01 (um(a)) copeiro(a);
4.4. Devera ser realizada vistoria no local da prestdgaservico.

5. VALORES ESTIMADOS PARA CONTRATACAO

5.1. Os valores maximos admitidos para a contratat@a/mente, sdo os estabelecidos na RI
n°. 032-2015, ou seja, R$ 25.000,00 (vinte e cinitpreais mensais.

5.2.0 preco de referéncia (média aritmética) foi dalda com base em pesquisa de mercado
realizada junto a empresas do ramo.

6. CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS SERVICOS

6.1 A composicao do custo e a formacdo dos precossdpscos terceirizados a serem

contratados deverdo ser elaboradas utilizandol@sosanormativos e vantagens da categoria,
homologados em acordo, convencdo ou dissidio colate trabalho, vigente a data da

elaboracdo da proposta, mediante o preenchimenmaddha apresentada, reproduzida no
Anexo 1V, do Edital, considerando a quantidade dsspal, materiais e equipamentos que
serdo alocados no local de prestacao dos servicos;

6.2 O célculo dos tributos devera ser feito de acondo a estrutura contabil da empresa.

7 . DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO, JARDINAGEM
E COPA E COZINHA

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA naisegfrequéncia:

7.1 - AREAS INTERNAS

7.1.1 - Diariamente, uma vez quando nao explicitado
a. Remover, com pano umido, o pé das mesas, armaiigsivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, moéveis, aparediésicos, extintores de incéndio, etc.;
b. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadagymantes;

c. Remover capachos e tapetes, procedendo a suaéimpm aspirador de po;

d. Proceder a lavagem de bacias, assentos e piasuitdios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia, aplicando degadori de ambiente, apds sua limpeza;
e.Varrer e passar pano Umido nos pisos de cimemtidicas, ceramicos, etc;

f. Limpar com pano umido e polir os balcdes, com piragladequados;

g. Limpar com saneantes domissanitarios os pisossdogarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;
h. Abastecer os sanitarios com papel toalha, papgérico e sabonete espuma ou |em
barra, quando necessario;

i. Retirar o p6 dos telefones, computadores e siesileaom flanela seca;
j. Limpar o elevador com produtos adequados;

k. Passar pano umido com alcool nos tampos das reeassentos de areas destinadas a
alimentacdo, duas vezes ao dia;
I. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionam@wa sacos plasticos coloridos de gem
litros, removendo-os para local indicado pela CONTRNTE, obedecendo as normas |da
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reciclagem de lixo;

m. Limpar os corrimaos;

n. Executar demais servicos considerados necessgdiieguéncia diaria.

0. Colocar o lixo na rua préximo ao horario de coleta

p. Abastecer os climatizadores de ar “Joape” locatizath Térreo, sempre que necessa

7.1.2 - Semanalmente, uma vez, quando nao explicta

a. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b. Limpar, com produto neutro, portas, barras e lbaseem geral;

c. Lustrar todo o mobiliario envernizado/enceradon @roduto adequado;

d. Limpar, com produto apropriado, as forracfes deracmu plastico em assentos
poltronas;

e. Limpar e polir todos os metais, como valvulasistegs, sifées, fechaduras, etc.;

f. Passar pano umido, com produtos adequados, edstes;

g. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcoak dezes por semana;

h. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos gsagn geral,

i. Executar demais servi¢os considerados necesséiftiegliéncia semanal.

J. Aspiraro p6 das poltronas e revestimentos em carpete ¢pisoede) do auditorio e sa
de controle.

7.1.3 - Mensalmente, uma vez.

a. Limpar, removendo manchas, forros, paredes e é&xlap

b. Limpar cortinas/persianas, com equipamentos euposchdequados;

c. Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos|,

d. Lavar os balcGes e os pisos vinilicos e cerangoas detergente, encerar e lustrar;

e. Retirar o p6 dos aparelhos de ar condicionadda(uela e Splits) e lavar o filtro de
com produtos adequados.

f. Retirar o p6 dos climatizadores de ar “Joape”.

g. Lavar os bebedouros de 4gua do CANOASPREV com preduequados.

h. Lavar os ralos de todos os banheiros e vestidaigando hipoclorito de sodio apoés
escovacao, de modo a evitar a proliferacdo de tas@ausadoras de mau cheiro.
i. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos og;esrprestados durante o més

7.1.4 Semestralmente, uma vez.

a. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora
b. Lavar as caixas d'agua do prédio, em data acorcamiao Contratante, removenda
lama depositada e desinfetando-as, sem comprometbastecimento, através de pes:
especializado.

Devera ser apresentado Laudo do respectivo servico.
Capacidade dos reservatorios:

- inferiores: 2 unidades de 10.000 litros cada;

- superiores: 2 unidades de 2.000 litros cada.

Obs. 1: Sera permitida a subcontratacdo desteceer@iravés de empresa especializ
devidamente registrada nos 6rgdos competentesaapirizacdo da CONTRATANTE.
Obs. 2: Este servi¢co devera ser realizado sem aentup¢cdo do abastecimento de agu

rio.

la

ar

5 a

s0al

hda,

j&Y)

0]

ao prédio do CANOASPREV, preferencialmente aos fina de semana, sem acréscinj
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de valor ao Contrato.
7.2 - AREAS EXTERNAS
7.2.1 - Diariamente, uma vez quando nao explicitado

a. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua#mpe

b. Varrer as areas pavimentadas;

c. Varrer a calcada em frente a sede do CANOASPREV;

d. Retirar o lixo, papéis, detritos e folhas secassdvezes ao dia, acondicionando-o0s
sacos plasticos de cem litros, removendo-os paed iledicado pela Administracéo;

e. Executar demais servi¢os considerados necesséftieguéncia diaria.

f. Regar as floreiras, de acordo com a necessidade;

7.2.2 - Semanalmente, uma vez.

a. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valsutagistros, sifées, fechaduras, etc.);
b. Lavar os pisos ceramicos;
c. Executar demais servigcos considerados necessaitieguéncia semanal.

7.2.3 - Mensalmente, uma vez.

a. Lavar as areas cobertas ou néo, exceto o estawoima e a circulacéo de veiculos;

b. Executar a poda de formacéo das arvores e a mgdaoteas floreiras;

c. Lavar a cobertura existente na porta de acessstacionamento;

d. Proceder a capina, onde preciso, retirando pladEshecessarias, cortar gran
removendo previamente as ervas daninhas bem caalgaa em frente a sede.

Obs: De novembro a margo a capina e o corte deagdawerao sequinzenais.

7.2.4 -Anualmente, uma vez.

a. Lavar as paredes externas, sempre com a utilizédgd@mndaimes apropriados, esca(
equipamentos de seguranca e de protecdo indivifieRl), conforme a Associacé
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, procedendasatamento das areas externas
forma a evitar quaisquer danos materiais e/ou pesso pedestres que circulam neg
areas. Serd permitida a subcontratacdo deste ceatigvés de empresa especializ:

devidamente registrada nos o0rgaos competentes, ajjoszacdo da CONTRATANTE

sem acréscimo de valor.

7.3 — ESQUADRIAS (FACE INTERNA/EXTERNA)

7.3.1 — Diariamente, uma vez

a. Limpar e polir as portas de vidro temperado.

7.3.2 - Mensalmente, uma vez

a. Limpar todos os vidros das esquadrias externas,ifderna e externa, exceto a fach

em pele-de-vidro com pé-direito triplo, em confalede com as normas de segurancs
trabalho, aplicando-Ihes produtos antiembacantes.

em

las,
10
de
sas
ada,

ada
A do

b. Limpar todos os vidros das divisoérias internasicapdo-lhes produtos antiembacante

Avenida Inconfidéncia, 817 Centro Canoas CEP: 92020-303 Fone: (51)3462-8800
canoasprev@canoasprev.rs.qov.br; pregaoeletronico@canoasprev.rs.gov.br




20

CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

o/

7.4 — FACHADA ENVIDRACADA E BRISE METALICO

7.4.1 - Semestralmente, uma vez.

a. Limpar fachada em pele-de-vidro, com pé-direitpld; e Brise metalico, em
conformidade com as normas de seguranca do trgbafiicando-lhes produtos anti-

embacantes, procedendo ao isolamento das areasasxtie forma a evitar quaisquer da
materiais e/ou pessoais a pedestres que circulagsasmedareas. Sera permitida
subcontratacdo deste servico, através de empneseaiaizada, devidamente registrada
orgados competentes, apos autorizacdo da CONTRATAKEME acréscimo de valor.

7.5 — SERVICOS DE COPA E COZINHA

7.5.1 — Diariamente

a) Esquentar agua;

b) Passar café e preencher todas as garrafas térniessnadas as Salas
CANOASPREV, no periodo da manha e tarde;

c) Colocar agua quente em todas as garrafas térmiestinadas as Salas
CANOASPREYV;

d) Fazer a distribuicdo das garrafas térmicas de @u@afé em todas as Salas
CANOASPREYV;

e) Lavar toda a loucga, talheres, chaleiras, bulessa@ne/ou qualquer utensilio existente
cozinha (panelas etc.), e também recolher as laitaberes das salas e lavar, diariame
manha e tarde;

f) Limpar os fornos de micro-ondas com produtos addagia

g) Limpar o fogéo;

h) Limpar as bandejas das salas onde ficam as gatéafakas de dgua e café;
i) Abastecer os acucareiros existentes nas salas;

NoS

NnosS

do

do

do

? nNa
nte,

J) Manusear, preparar e servir, lanches e/ou outioseaios, zelando pela sua qualidade,

em atividades e/ou eventos;

k) Fazer café e distribuir na sala de reunibes, apé@siher a louca, lavar e guardar
armario, nos dias de reunides;

l) Fazer café e/ou demais servi¢os, sempre que adlicfiela Diretoria;

m) Manter a cozinha e os utensilios impecavelmentedsnhigienizados e polidos;

7.5.2 Semanalmente

a) Limpar a coifa de inox com produtos adequados gardrilho e polimento;
b) Polir as panelas de inox, os bules de aluminidetsha, canecas, etc., com esponja
aco e produtos adequados para dar brilho e polonent

7.5.3 Mensalmente

a) Limpar as geladeiras da cozinha e o frigobar dadalPresidéncia;

b) Limpar os armarios da cozinha, incluindo a limp@#arna das paredes, prateleir
portas, puxadores e parte externa, assim comovatagdambeém;

Obs.: 01 -Para os servicos de copa/cozinha, o CANOASPREVodibpizara: Café en
po, filtro de papel, coador, acucar refinado, chésaras para cafezinho, copos de vi
para &gua, garrafas térmicas, talheres, acucardidss, chaleiras, canecas, pane
bandejas, etc., bem como: pano de prato, pancagdeigtiergente para louca, esponja dl
face e esponja de aco, bacias para louca e caparaccarregar as garrafas térmicas;

no

de

as,

I
dro

las,
Iipla

Obs.: 02 -Os Panos de pratos, panos de pia e toalhas dedngSANOASPREV, serd
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enviados para lavanderia para limpeza, os demarswépde limpeza, panos de chéao, etc),
deverao ser lavados/limpos pela licitante vencedora

8 — ORIENTACOES GERAIS

8.1 As instala¢des sanitarias terdo que ser mantijasdavelmente limpas;
8.2 Na limpeza/enceramento de pisos deverdo seradadz produtos com formulacéo
antiderrapante;
8.3 Antes da limpeza de fachada de pele-de-vidro deser apresentado laudo técnico ao
Fiscal do contrato, assinado por técnico em segardo trabalho, indicando a forma de
realizacdo dos servi¢cos, de maneira a evitar a@den

8.4 Fica esclarecido que para a execucédo dos servigo§SONTRATANTE nag
disponibilizara equipamentos, utensilios, veicukxgjipamentos de seguranca, materjais,
insumos ou bens necessérios a execugdo do Comrtxattp &Obs. 01 e 02 do item 7.5.
8.5 O CANOASPREV disponibilizara sua estrutura pargidme e refeicbes das
funcionarios da Contratada (vestiarios com chusgei® refeitério com geladeira pdra
conservar e micro-ondas para aguecer os alimentos).

9 - DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS:

- Substancias ou materiais destinados a higierozaigsinfeccdo domiciliar, em ambientes
coletivos e/ou publicos e no tratamento da aguandicionados em embalagens rotuladas e
devidamente registrados no 6rgao de vigilanciat&aaido Ministério da Saude (art. 14 e 15
do Decreto n°® 79094/97, que regulamenta a Lei 89/88), compreendendo:

9.1 Desinfetantes: destinados a destruir micro-orgamss indiscriminada ou seletivamente,
guando aplicados em objetos ou ambientes;

9.2 Detergentes: destinados a higienizacdo e remog&godiuras de loucas, recipientes e
vasilhas, e também a aplica¢des de uso domestico;

9.3 Material de higiene: papel toalha, papel higié@cabonete espuma.

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1 Colocar a disposicdo do CANOASPREYV, a partir déadaactuada no instrumento
contratual, mao-de-obra adequada e capacitadass#&i@® a boa execucdo dos servigos
contratados;

10.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servicosratados, nos termos da legislacao
vigente, inclusive manter vinculo empregaticio cmsnseus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de salérios e demais vantagens, caledransporte e auxilio-alimentacéo,
recolhimento de todos os encargos sociais e triabadh seguros, indenizacfes e tributos
pertinentes, bem como por quaisquer acidentes ei#b de que seus funcionarios possam
ser vitimas quando em servico, na forma considemadaartigos 3° e 6° do Regulamento do
Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelodiecP 61.784/67. A inadimpléncia da
CONTRATADA para com estes encargos, nhao transfereC@QNTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem poderaranebjeto do Contrato;

10.3 Selecionar elementos capazes de tomar decisdegativeis com 0S COMPromissos
assumidos e promover treinamentos as suas expeanshsive quanto a prevencdo de
incéndios, para os empregados que irdo prestarendc@s, encaminhando-os com as
respectivas fungbes profissionais legalmente magias em suas carteiras de trabalho,
atendidos os seguintes requisitos minimos: alfaddti e idade superior a 18 anos;
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10.4 Fornecer a CONTRATANTE a relacdo dos empregadosledos na execucdo dos
servigos, por posto de trabalho, acompanhada dosvdtos que comprovem a identidade,
registro profissional em carteira de trabalho, kswmade, sanidade fisica e mental e
antecedentes civil e criminal;

10.50bservar os horarios estabelecidos de acordo soracessidades da CONTRATANTE;
10.6 Nomear, através de documento formal, prepostoonssyel pelo bom andamento dos
servigos, por fiscalizar e orientar os emprega@€O@NTRATADA, o qual ter4 a obrigacéo
de reportar-se, quando houver necessidade, aol fimsagnado pelo CANOASPREV,
acatando suas orientacfes e tomando providénaiagjpa sejam corrigidas todas as falhas
detectadas, inclusive quanto ao cumprimento damhl®internas, de Seguranca e Medicina
do Trabalho, além de outras no ambito Federalddata Municipal,

10.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento nos locais sEwvicos, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares adotadas G&MOASPREYV, retirando no prazo
méximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagfualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados dic&is, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina ou ao interesse dwigerPublico;

10.8 Manter seu pessoal uniformizado, identificadow&sade crachas com fotografia recente
e provido dos Equipamentos de Protecao Individu&Pi's, em conformidade com a
legislacao vigente.

10.8.1Fornecer uniformes e crachas sem qualquer énuserapeegados disponibilizados ao
servico.

10.8.2 Devera, ainda, fornecer uniforme compativel a fsuionaria que na vigéncia do
Contrato, comprovar estar gravida, através de adesMédico fornecido de acordo com a
legislagéo vigente;

10.9 Providenciar, as suas expensas, assumindo todesspensabilidades e tomando as
medidas necessérias ao atendimento dos seus edgseg@ caso de doenca, acidente de
trabalho, mal subito ou quaisquer situacfes caaglprovidenciando o encaminhamento e o
tratamento médico;

10.10 Proporcionar condigBes que respeitem a higienedesal seguranca no trabalho,
conforme legislacéo vigente.

10.11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidadepontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas;

10.12 Substituir em caso de falta, afastamento ou irgdpde profissional, sem 6nus a
CONTRATANTE, seus empregados envolvidos na execdgdcservicos, mantendo reserva
com numero suficiente de efetivo, dentro dos paddisejados, para reposicdo imediata dos
postos, ndo sendo permitida a prorrogacao da jardadrabalho;

10.13Responder civil e penalmente, por quaisquer danasionados a CONTRATANTE e
seu patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culpeséen nos locais de trabalho, em razdo de
acdo ou omissdo da CONTRATADA ou de quem em seleragit;

10.14 Implantar, de forma adequada, a planificacéo, &t e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagao correfec@zerealizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em pearfditan todas as dependéncias;

10.15 Prestar os servicos dentro dos parametros e sogstabelecidos neste Termo de
Referéncia, inclusive com observancia as recoméedagceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

10.16 Fornecer os materiais abaixo descritos, sendo agusaneantes domissanitarios e
materiais de higiene deverdo ser entregues acondmds em embalagens devidamente
rotuladas, para que se possa verificar 0 respohséeeico e registro dos produtos no
Ministério da Saude, em quantidades compativeis aoperfeita execu¢cdo dos servicos,
compreendendo, no minimo:
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Saneantes domissanitarios:

a. agua sanitaria;

b. &lcool 96° GL (92,8° INPM);

c. cera incolor antiderrapante para pisos;

d. desinfetante de uso geral e para banheiros, ddss8na destruir micro-organismos,
indiscriminada ou seletivamente, quando aplicadoslgetos ou ambientes;
e. desodorizador de ar;

f. detergente liquido neutro, destinado a higienizacémocao de gorduras;
g. produto para limpeza de vidros;

h. produto para limpeza de carpetes;

I. limpador multiuso;

j. lustra-movel;

k. Pastilha adesiva sanitaria,;

l. polidor de metais;

m. removedor de ceras e impermeabilizantes;

n. sabdo em barra,

0. sabdo em po;

p. saponaceo liquido;

g. pasta para polir aluminio e inox;

r. produto para limpeza do elevador;

s.Hipoclorito de sédio.

Material de higiene:

a. papel higiénico branco, alta qualidade e mac@hat duplas picotadas e gofradas, 100%
fibras de celulose virgem;

b. sabonete em Espuma;

c. sabonete em barra, onde ndo houver porta-sabesm@iea,;

d. papel toalha interfolha branco, com trés dobrts,adpsorcéo e resisténcia, 100% fibras de
celulose virgem;

Demais materiais:

a. baldes plasticos capacidade 10 litros;

b. desentupidor de pia;

c. desentupidor de vaso sanitario;

d. escova de méo;

€.escovas para vaso sanitario;

f. esponjas de |a de aco;

g. esponjas dupla face;

h. flanelas brancas 30x40cm;

i. luvas de latex, em cores diferentes de acordoacaso (limpeza, banheiro, cozinha);
j. panos para limpeza em geral(sacos);

k. pas de lixo em plastico com cabo longo (minimaGiBlades);

l. rodos para pisos com duas borrachas (minimo @&des);

m. rodos especiais para limpeza de vidros (minimord@ades);

n. cabos prolongadores para limpeza de vidros, comfaratessidade de cada local (minimo
03 unidades);

0. sacos de lixo, capacidade 100 litros, nas coneleyazul e preto;
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p. sacos de lixo, capacidade 40 litros, nas coredeyaizul e preto;

g. vassoura de pelos (minimo 03 unidades);

r. vassoura de nylon (minimo 03 unidades);

s.conjunto mop umido plano 40cm escamoteavel (miriBanidades);
t. refil para mop umido plano 40cm (minimo 03 unidades

u. saco para aspirador de po;

v. placas indicativas de manutencdo: CUIDADO! PISO MADO, BANHEIRO EM
MANUTENCAO, etc.

X. Balde com rodas(minimo 03 unidades);

y. Carrinho funcional para limpeza;

w. tesoura para poda.

z. fita para isolamento de area.

10.16.1 Todos os materiais fornecidos pela CONTRATADA déwerser entregues
semanalmente no local de execucdo do servico, amdmpos de relacdo detalhada onde
conste 0 quantitativo, tipo de embalagem (frasethagg bombona, litro, pacote, fardo, etc.),
descricdo do produto e marca. Os materiais des@@estocados no local da prestacdo dos
servi¢cos, em quantidade suficiente a boa execugstesl prevendo uma reserva técnica para
eventuais excedentes de demanda. Caso haja seprassvas de um determinado material,
poderd ser substituido por outro, devidamente aattw pela CONTRATANTE;

10.16.2A CONTRATADA devera disponibilizar, para execugdms servi¢os, devidamente
identificados, todos os equipamentos, ferramentasteasilios de sua propriedade, em
quantidade necessaria a boa execucéo dos semagdsrme abaixo relacionados:

a. aspiradores de po;

b. lavadora de alta presséo;

c. maquina de lavar/encerar pisos com acessoriofrooa a necessidade do local;

d. mangueiras com adaptadores para torneira, tanmafthimo 30m;

e.escadas com 10 (dez) degraus;

f. maquina para corte de grama

g. armarios, tipo vestiario, para uso dos funci@msda contratada.

h. andaimes, plataformas elevatorias e/ou equipameatgasmpel para limpeza de vidros e
fachadas;

10.16.30bservar conduta adequada na utilizagdo dos migtegiquipamentos, ferramentas e
utensilios, mantendo-os em perfeitas condicOes ste devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas tighjedo a correta execugdo dos servigos. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistéenprotecdo, de modo a evitar danos a
rede elétrica;

10.16.4A relacédo supra é basica, contemplando os maet@iconsumo, equipamentos e
utensilios minimos e necessérios a serem forneeidwdizados na execugdo dos servigos de
limpeza, conservacéao e jardinagem, os quais dewatedinler aos requisitos de especificidade
(uso em areas de circulagdo, em banheiros, em @waracadas, em tampos de mesa, em
equipamentos de informatica, etc.), sendo que atigiaae, para formacao dos custos, devera
ser calculada a partir dos dados levantados peleessada em participar da licitagao;

10.17 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substitas suas expensas, no todo ou em
parte, 0 objeto deste Contrato, em que se vemdicaricios, defeitos ou incorregdes,
resultantes da execucédo inadequada dos servigpensabilizando-se pelos danos materiais
causados as instalacdes e/ou as pessoas pelo msteatiais inadequados;
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10.18Repor qualquer objeto da CONTRATANTE e/ou de teoseque tenha sido danificado
ou extraviado por seus empregados, no prazo m&kn2d (vinte e quatro) horas;

10.18.1 Exauridas todas as possibilidades de substitudd® bens desaparecidos, a
CONTRATANTE podera autorizar o ressarcimento eméeigp apurando previamente o
valor de mercado, atualizado, para recolhimentoirdportancia respectiva aos cofres
publicos.

10.19Adotar préticas de otimizacao de recursos/reddeddesperdicios/menor poluicao, tais
como:

a. Racionalizacao do uso de substancias potenciagn@xitas/poluentes;

b. Substituicdo de substancias toxicas por outrascat® ou de menor toxicidade;

c. Racionalizagcdo/economia no consumo de energia¢edmente elétrica) e agua;

d. Treinamento/capacitacdo periédicos dos empregadbse boas préticas de reducdo de
desperdicios/poluicéo;

e. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos ganadaatividades de limpeza, asseio e
conservagao;

f. Adotar procedimentos de descarte de materiais paterente poluidores (pilhas e baterias
dispostas para descarte, que contenham em sua®siQdgs chumbo, cadmio, mercurio e
seus compostos) entregando-os aos estabelecimgmtosis comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectidsstiias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

g. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lamspiitbrescentes e frascos de aerossois
em geral. Estes produtos, quando descartados,adeger separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacao especifica;

10.20Apresentar mensalmente a nota fiscal, a partprdoeiro dia util do més subsequente
ao da prestacao dos servicos, obrigatoriamente @aidmada das respectivas comprovacoes,
conforme item 14 do Edital.

11 — SUBCONTRATACAO

11.1. A CONTRATADA néo podera subcontratar ou transfexirterceiros, mesmo que
parcialmente, os servicos objeto do presente Gonsam prévio assentimentgor escrito
da CONTRATANTE.

11.2.N&o podera a CONTRATADA, por quaisquer dos meiosiados em direito, alienar,
ceder ou transferir a terceiros, total ou parciali@eos direitos decorrentes do cumprimento
do presente Contrato.

12 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1Exercer a fiscalizacao dos servicos por meio dadsges especialmente designados, na
forma prevista na Lei n° 8.666/93, e demais disposi legais;

12.2Disponibilizar instalacbes sanitarias;

12.3N&ao permitir que a mao-de-obra execute tarefasl@sacordo com as pré-estabelecidas
no presente Termo de Referéncia;

12.4 Destinar local para guarda dos saneantes dont&sasj materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios;

12.5 Efetuar o pagamento a CONTRATADA pelos servicoscearados, conforme
estabelecido, item 14.1 do Edital.
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13 - FISCALIZACAO E CONTROLE

13.1 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusgsponsavel pela execucao de
todos os servigos, a Administracdo reserva-se @tadide, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, percé verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocacao dos recugsessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do Contrato, devendo ser exercido porepresentante da CONTRATANTE,
especialmente designado na forma dos arts. 67da £8i n® 8.666/93 e do art. 6° do Decreto
n® 2.271/97, o qual tem como funcgdes, dentre oestabelecidas na legislacdo vigente:

13.2 Quando da rescisdo contratual, verificar o pag&mpela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou a comprovacao de que 0s empregadis iRalocados em outra atividade de
prestacao de servigcos, sem que ocorra a interruguaontrato de trabalho.

13.3 A execucédo do contrato sera avaliada e fiscalipadaneio de instrumentos de controle
que compreendam a mensuragao, entre outros, dastesgaspectos:

a. Os resultados alcancados em relacdo ao comratadh a verificacdo dos prazos de
execucéao e da qualidade demandada;

b. Os recursos humanos empregados, em funcédo adidgicke e da formacao profissional
exigidas;

c. A qualidade e quantidade dos recursos materigizados;

d. A adequacao dos servi¢os prestados a rotingadeigho estabelecida;

e. O cumprimento das demais obrigacdes decorrdnt€ontrato e

f. A satisfagdo do publico usuario.

14. DO CRITERIO DE JULGAMENTO :

14.1.0 critério de julgamento das propostas financeiesd o denenor preco global do lote
(periodo de 12 mesesdesde que cumpridas as exigéncias técnicas derReeTermo de
Referéncia.

15. EXIGENCIAS DE HABILITACAO : as exigéncias habilitatorias sdo conforme Art.4°,
XIll, da Lei n°. 10.520 e aplicacao subsidiariaLean®. 8.666/93.

16. Demais clausulas, como as relativas aos Praad/igéncia Contratual, Condi¢cbes
Gerais, Pagamentos, Sancfes, Acréscimos e Supressf@es Servicos Contratados e
demais condicdes relativas a execugdo do objetotdesprevistas no Edital e deverdo ser
atendidas na integra pela licitante vencedora.

CANOASPREV, aos seis dias do més de maio do analais mil e quinze (06-05-2015).

Luciana Giacomazzi Becker Lucas Gomes da Silva  Clair Janete Américo Almeida
Autoridade Competente Pregoeiro Apoio

Aprovo o presente termo de referéncia e autorioegao Eletronico n002-2015

Miriam Oliveira da Silva
Presidente do CANOASPREV
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ANEXO Il — MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DE HABILITACAO, DE QUE NAO ESTA TEMPORAR IAMENTE
SUSPENSA DE PARTICIPAR EM LICITACAO E IMPEDIDA DE C ONTRATAR
COM A ADMINISTRACAO, DE QUE NAO FOI DECLARADA INIDO NEA PARA
LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICAE DE
CUMPRIMENTO DO ART. 27, INC. V, DA LEI N.° 8.666/93.

Através da presente, declaramos que a empresa
......................................................................................... CNPJINO...ooiiiee ey
cumpre plenamente os requisitos de habilitacaoidit@déo instaurada pelo Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municigai€anoas-CANOASPREV, no Pregéo
Eletronico n° 002-2015.

Declaramos também que a empresa ndo esta tempuozatea suspensa de participar em
licitacdo e impedida de contratar com a Adminigteagpem como, néo foi declarada inidonea
para licitar e contratar com a Administracdo Piblic

Declara também que ndo possui, em seu quadro deghesmpregado ou associado menor
de dezoito anos realizando trabalho noturno, psoigau insalubre, e/ou menor de dezesseis
anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo dendiz, a partir de quatorze anos, nos
termos do art. 27, inc. V, da Lei n.°8.666/93.

Declaramos, ainda, que todo e qualquer fato quert@em modificacdo da situacdo ora
afirmada serd imediatamente comunicada, por esaicCANOASPREV, no Municipio de
Canoas / RS.

.................................. e de ... de 2015.

Assinatura do representante legal da licitantemprdcurador / preposto / credenciado

Nome do representante legal da licitante ou doyseator / preposto / credenciado
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO N O ART. 3°E
NAO INCURSAO NOS IMPEDIMENTOS DO § 4° DO MESMO ARTI GO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/06.

Declaro, sob as penas da Lei, que a licitantu...ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee,
.......................... CNPJ n° ............eeeeeeeeeeeeo.,, S€ enquadra na definicdo do 3rtda Lei
Complementar n° 123/06, pelo que pretende exerdadiretto de preferéncia conferido por
esta Lei e que, para tanto, atende suas condigi@emisitos, ndo estando incursa em nenhum

dos impedimentos constantes de seu § 4°.

.................................. e de ... de 2015.

Assinatura do representante legal da licitanteaprdcurador / preposto / credenciado

Nome do representante legal da licitante ou doyvemtor / preposto / credenciado
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTO DE CUSTO MENSAL DOS SERV ICOS
N&o esquecer de citar CNPJ, razdo social e nomepdesentante legal (assinar)
Il - MAO-DE-OBRA
ITE |REMUNERACAO VALOR
M
01 | Salarios R$
02 | Adicional de Risco de vida R$
VALOR DA REMUNERACAO
| | | | R$
VALOR DA RESERVA TECNICA
0,50% R$
Il - ENCARGOS SOCIAIS
ITE GRUPO "A" % VALOR
M
01 |INSS 0,00% R$
02 | SESC 0,00% R$
03 | SENAC 0,00% R$
04 | INCRA 0,00% R$
05 | Salario Educacao 0,00%, R$
06 |FGTS 0,00% R$
07 | Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 0,00% R$
08 | SEBRAE | 0,00% R$
TOTAL DO GRUPO "A" ‘ 0,0% R$
ITE GRUPO "B"
M
09 | Férias 0,00% R$
10 | Auxilio Doenca 0,00% R$
11 | Licenca 0,00% R$
Maternidade/Paternidade
12 | Faltas Legais 0,00% R$
13 | Acidente do Trabalho 0,00% R$
14 | Aviso Prévio 0,00% R$
15 | 13° Salario 0,00% R$
TOTAL DO GRUPO "B" ‘ 0,00% R$ -
ITE GRUPO "C"
M
16 | Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$
17 | Indenizagdo Adicional 0,00% R$
18 | Indenizagéo (rescisdo sem justa causa) 0,00% R$
‘ TOTAL DO GRUPO "C" ‘ 0,00% R$ -
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ITE GRUPO "D
M
19 | Inc. dos encargos do Grupo "A" sobre o 0,00% R$
Grupo "B"
| TOTAL DO GRUPO "D" | 0,00% R$ -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS % VALOR
0,00%
VALOR DA MAO-DE-OBRA (REMUN. + RES. TECNICA + ENC. SOCIAIS)
R$
V- INSUMOS
ITEM DESCRICAO VALOR
01 | Uniforme R$
02 | Material R$
02 | Vale Alimentacao R$
03 | Vale Transporte R$
06 | Reserva Técnica R$
VALOR DOS INSUMOS
R$
V - DEMAIS COMPONENTES
01 - DESPESAS % VALOR
ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS
| 0,00% R$
02 - LUCRO 0
| 0,00% R$
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES
R$
VI - TRIBUTOS - (ISSQN +
COFINS + PIS)
ITE DESCRICAO
M
01 TRIBUTOS (%) = To
100
02 | (Mao-de-obra + Insumos + Demais Componentes) = P
03 [ Po/(1-To) = P1
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - Po) % VALOR
0,00% R$
VIl - PRECO MENSAL
PRECO HOMEM/MES
R$
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ANEXO V - MODELO DA PROPOSTA DE PRECO

(nome empresarial da licitante

Inscrita no CNPJ sob n°. com sede na
(endereco completo)
por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr.(a) asBaado, portador(a) da Carteira
de ldentidade n°. e doVFPRP.
, para os finartieipacédo no Pregéao n°. 002-2015,
apresenta a seguinte proposta de precos:

PRECO Mensa

(R$) PRECO Anual (em R$ e por extenso)

Preco mensal dos servicas

Preco anual do item (total mensal x 12 meses)

TOTAL DE FUNCIONARIOS ALOCADOS NO CONTRATO:

NOME DO SINDICATO: _
DATA-BASE: VIGENCIA: N°. REGIBD DRT:
(do ultimo acordo, convencéo ou dissidio coletiedrdbalho)

TELEFONE / FAX | E-MAIL:

CONTA-CORRENTE: BANCO (COD): AGENQDOD):
VALIDADE DA PROPOSTA (minimo 60 dias): dias.
, de de 2015.

Assinatura do representante legal
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ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

(nome empresarial ou nome
do Orgao/entidade publica emitente do atestado)criias no CNPJ sob o n°

com sede na

(endereco completo),

telefone/e-mail para eventual contato: () , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
: (cargo),

portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF/MF n°

, ATESTA, para 0S devidos fins,que a
(nome emipteda favorecida), inscrita no
CNPJ sob o n° com sede warégo completo), executa (ou)
executou para esta empresa, 0s servi¢cos abaixofesmos:

OBJETO:

PERIODO: de / / a |/ /

1. AREA (m2) EM QUE OS SERVICOS FORAM PRESTADOS:

Atestamos, ainda, que tais servigos estdo sendoif@xecutados satisfatoriamente, nao
constando em nossos registros, até a presente fdaia, que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagcoes assumidas.

, de de

(assinatura do representante legal)

Observagao:

Este Atestado € um modelo meramente exemplificafiwdendo, cada licitante, elaborar seu
proprio Atestado, desde que dele constem os datloa aonsiderados.
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ANEXO VI

ATESTADO DE VISITA E VISTORIA

A Comisséo de Licitacdo do CANOASPREYV atesta gempresa:

Razao Social:

Nome de fantasia:
Endereco:

Inscricdo CNPJ:

Nome do representante:

visitou, nesta data, as instalagbes do CANOASPRIE®sIao em que:

a) constatou o funcionamento e as instalagdes do CABRKEV;
b) constatou as necessidades e expectativas em relagidratacao; e,
c) esclareceu todas as suas duvidas técnicas relabvalgjeto da licitacao.

Canoas, de de 2015

COMISSAO DE LICITACAO

OBSERVACOES:

[) As visitas deverdo ser realizadas por pessaoaadd pela licitante, a qual devera estar de
posse de documento de identidade e de Carta deseepacdo onde conste: nome, n° do
CNPJ, endereco e telefone da empresa, bem comiidate nome completo e assinatura do
responsavel pela empresa e dados do represersfdte, segundo dia Gtil anterior a data
marcada para a abertura do certame, devendo s@arpe:te agendadas pelo telefone:
(51)3462-8800 — Ramal 250.

II) A ndo comprovacao de que a licitante efetuaisda na unidade acima mencionada
implicard sua inabilitag&o.

[I) A realizacdo de vistoria no local acima memado se justifica pela peculiaridade da
realizag&o dos servigos.
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(PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA)

ANEXO VIII - Parte 1

34

ANEXO VIl — RELACAO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OENSILIOS

Materiais a serem utilizados nos servi¢os

unidad

e

dnca

guantidade

Saneantes domissanitarios

Agua sanitaria

Alcool 96° GL (92,8° INPM)

Cera incolor antiderrapante para pisos

Desinfetante de uso geral e para banheiros

Desodorizador de ar

Detergente liquido neutro

Produto para limpeza de vidros

Produto para limpeza de tapetes

Limpador multiuso

Lustra-movel

Pastilha adesiva sanitaria

Polidor de metais

Removedor de ceras e impermeabilizantes

Sabdo em barra

Sabdo em po

Saponaceo liquido

Papel higiénico branco, alta qualidade e maciékaao
duplas, picotadas e gofradas, 100% fibras de asulo
virgem

Sabonete liquido espuma

Sabonete em barra, onde ndo houver porta-sabonet
espuma

1%

pasta para polir aluminio e inox;

produto para limpeza do elevador;

hipoclorito de sédio

ANEXO VIl — Parte 2

Relacdo de Materiais, Equipamentos e Utensilios

Utensilios

unidade

marca

quantidade

Baldes plasticos capacidade 10 litros

Desentupidor de pia

Desentupidor de vaso sanitario

Escova de mao

Escovas para vaso sanitario

Esponjas de 1a de ago

Esponjas dupla face

Flanelas brancas 30x40cm
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Luvas de latex

Panos para limpeza em geral (sacos)

Pas de lixo em plastico com cabo longo (minimo 03
unidades)

Rodos para piso com duas borrachas, 40cm (minimgo 03
unidades)

Rodos especiais para limpeza de vidros (minimo 03
unidades)

Cabos prolongadores para limpeza de vidros (minimo
03 unidades)

Sacos de lixo, capacidade 100 litros (verde, apuéto)
Sacos de lixo, capacidade 40 litros (verde, apuet)
Vassoura de pelos (minimo 03 unidades)

Vassoura de nylon (minimo 03 unidades)

Conjunto mop Umido plano 40cm escamoteavel
(minimo 03 unidades)

Refil para mop umido plano 40cm (minimo 03
unidades)

Saco para aspirador de p6

Placas indicativas de manutencao

Cabos prolongadores para vassouras

Balde com rodas (minimo 03 unidades)

Carrinho funcional de limpeza

Tesoura para poda

fita para isolamento de &rea.

ANEXO VIII — Parte 3
Relacdo de Materiais, Equipamentos e Utensilios

Equipamentos unidade marca guantidade

Aspiradores de po

Lavadora de alta pressao
Maquina de lavar/encerar pisos com acessorios
Mangueiras com adaptadores para torneira, 30m

Escadas com dez degraus

Armarios vestiario para uso dos funcionarios da
contratada.

Andaimes, plataformas elevatorias e/ou equipam@sio
rapel para limpeza de vidros e fachadas
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ANEXO IX - MINUTO DO CONTRATO

Prestacdo de Servicos de Limpeza,
Conservacao, Jardinagem, Copa e Cozinha
com Fornecimento de Materiais,

Equipamentos e Utensilios.

Por este instrumento contratual, de um laddNSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS - CANOASPREYV,
entidade autarquica, com personalidade juridicat@namia financeira e administrativa, com
sede e foro no Municipio de Canoas, na Avenidanfidéncia, 817, Estado do Rio Grande
do Sul, neste ato representado por sua Presideeéora Miriam Oliveira da Silva, CPF n°
............ , Identidade n°. ......... brasileicasada, residente e domiciliada em Canoas/RS, de
ora em diante denominado simplesmente CONTRATANEE,de outro a empresa
, estabelecida na rua , no. , em
, Iinscrita no CNPJ/MF sob n°...... , representada
pelo(a) Senhor(a) (qualificacaoxcrito(a) no CPF sob n°.

, ldentidade n° ............ , de ora emntd denominada simplesmente
CONTRATADA, celebram o presente contrato de acardm as clausulas e condi¢fes a
seguir estabelecidas e com base no processudioit n°. C0512 de 25 de marco de 2015
na modalidade de Pregéo EletronicoQ®2-2015

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacdoselwicos de Limpeza,
Conservacao, Jardinagem, Copa e Cozinha, com foreeto de materiais, equipamentos e
utensilios, para atender as necessidades do CANRBSP

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA, VALIDADE E PRORROGA(;AO

A vigéncia do presente Contrato se dara a partir..de. de ............... de 2015 até
........ de ......... de 2016, quando a CONTRATAdBVera colocar a disposicao do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores MunicipaisCanoas-CANOASPREV, méo-de-
obra adequada e capacitada, necesséria a boa & ems;servicos.

Paragrafo Unico- No interesse da CONTRATANTE, este Contrato poderaprorrogado
por periodos consecutivos de 12 meses cada, liositad prazo maximo de 60 meses
contados da data da contratacdo, na forma prevestaciso Il, art. 57, da Lei 8.666/93 e
alteracOes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA — VALOR DOS SERVICOS

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela execucdo dos servigcos
contratados, o valor mensal de R3$ XXXXXXXX  (XXOOBEHKXXXXXXXXXXXXXX),
correspondente aos tipos de area abaixo descritos:

Tipo de area Area (m?)

Area de piso interna 2.147,95
Area de piso externa 701,00
Area gramada 292,00
Esquadrias externas 790,00

Fachada envidracada (pele-de-vidro) 90,00
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Brise metélico 286,00
Calcada em frente a Sede 145,00
Ocupacéo: 150 pessoas em média

CLAUSULA QUARTA — EQUILIBRIO FINANCEIRO — REPACTUAC AO

Ser4 admitida a repactuacdo dos pregcos dos sermigugatados, através de termo
aditivo ao Contrato, desde que seja observadoesrégno minimo de um ano. Nao sera
admitida qualquer alteracéo de valores decorreatacyas convencdes Acordos Coletivos
gue venham a alterar o custo do contrato, dentymedodo referido.

Paragrafo Primeiro -Nas repactuacdes subseqientes a primeira, a aadeakera contada a
partir da data da ultima repactuacdo ocorrida.
Paragrafo Segundo As repactuacdes serdo precedidas de solicitacaOQNTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da altedlagdmustos, por meio de apresentagédo da
planilha de custos e formacdo de precos e do nocvoda ou convencao coletiva que
fundamenta a repactuacdo, sendo vedada a inclesBengficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios fmoca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convengao coletiva.
Paragrafo Terceiro -Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta sorserdeconcedida
mediante negociacdo entre as partes, considerando-s
| - 0s precos praticados no mercado e em outrasatosa da Administracao;
Il - as particularidades do Contrato em vigéncia,
[l - 0 novo acordo ou convencao coletiva das aateg profissionais;
IV - a nova planilha com a variagao dos custossgmntada;
V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantafyres oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e
VI - a disponibilidade orgamentaria do 6rgédo oudamte contratante.
Paragrafo Quarto -A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deveisgmb prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitagio entrega dos comprovantes de variagao
dos custos, o qual ficara suspenso enquanto a CBNARA ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacéao solicitada.
Paragrafo Quinto -A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para f&oim a variacao
de custos alegada pela CONTRATADA.
Paragrafo Sexto -Os novos valores contratuais decorrentes das tegadEs terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
| - a partir da assinatura do termo aditivo;
Il - em data futura, desde que acordada entre esp&em prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repéesiagu
[ll - em data anterior a repactuacdo, quando estaleer revisdo do custo de mao-de-
obra e estiver vinculada a instrumento legal, azocdnvencédo ou sentenca normativa
gue contemple data de vigéncia retroativa, excusante para os itens que motivaram
a retroatividade e apenas em relacao a diferenyaara existente, podendo esta data
ser considerada para efeito de compensagéo do pagahevido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
Paragrafo Sétimo A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroatilo periodo
que a proposta de repactuacdo permaneceu sob §liseansendo que este periodo sera
contado como tempo decorrido para contagem daidadalda proxima repactuacao.
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Paragrafo Oitavo A CONTRATANTE devera assegurar-se de que o0s pregoigatados sdo
compativeis com aqueles praticados no mercadooueafa garantir a continuidade da
contratacdo mais vantajosa.

Paragrafo Nono -O pedido de repactuacao devera ser apresentado denperiodo entre a
data do fato ensejador da repactuacdo e a dataot@gacdo contratual, sob pena de
preclusao do direito a repactuar.

CLAUSULA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratag@erdoopor conta das dotacOes
orgcamentérias n°s. 30.01.04.122.0012.2216.3339039.@2.04.122.0012.2212.3339039 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA.

Paragrafo Unico -Havera impacto orcamentario-financeiro nos doer@kios subseqiientes,
em razdo de que o servi¢co sera contratado paradpsericonsecutivos de 12 meses, até o
limite de 60 meses, conforme previsto no artigoiidiso Il, da Lei n® 8.666/93 e alteracbes
posteriores.

CLAUSULA SEXTA — VINCULACAO
A presente contratacdo obedecera ao estipulade imsttumento e as disposi¢cdes dos
documentos abaixo descritos.

I. Edital de Pregéo Eletronico n°. 002-2015 e geaexos;
Il. Proposta de preco apresentada pela CONTRATADAartame;
[ll. Documentos de habilitagéo apresentados peld TRATADA no certame.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
S&o obrigacbes de exclusiva conta e responsalslidiad CONTRATADA, afora
outras ndo previstas no presente Contrato, e queipmuberem:

I. Colocar a disposicdo do CANOASPREV, a partir dlta pactuada no instrumento
contratual, mao-de-obra adequada e capacitadass&i@® a boa execucdo dos servigos
contratados;
Il. A contratada devera manter permanentemententio horario de expediente:

a) 03 (trés) serventes de limpeza;

b) 01 (um(a)) copeiro(a);
[ll. Responsabilizar-se integralmente pelos sewvicontratados, nos termos da legislacao
vigente, inclusive manter vinculo empregaticio cmsnseus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de salarios e demais vantagenshireeato de todos 0s encargos sociais e
trabalhistas, seguros, indenizagdes e tributospetes, bem como por quaisquer acidentes e
mal subito de que seus funcionarios possam sanadtiquando em servico, na forma
considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento edur& de Acidentes de Trabalho,
aprovado pelo Decreto n°. 61.784/67. A inadimpkrda CONTRATADA para com estes
encargos, ndo transfere a CONTRATANTE a resporidatd# por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do Contrato;
IV. Selecionar elementos capazes de tomar decisfegpativeis com 0S compromissos
assumidos e promover treinamentos as suas expdnshssive quanto a prevencado de
incéndios, para 0os empregados que irdo prestarendc@s, encaminhando-os com as
respectivas funcbes profissionais legalmente magias em suas carteiras de trabalho,
atendido o requisito de idade superior a 18 anos;
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V. Fornecer a CONTRATANTE a relacdo dos empregagtioglvidos na execucdo dos
servigos, acompanhada dos documentos que compravieentidade, registro profissional
em carteira de trabalho, escolaridade, sanidade #smental e antecedentes civil e criminal;
VI. Observar os horarios estabelecidos de acordoanecessidades da CONTRATANTE;
VII. Nomear, através de documento formal, prepostponsavel pelo bom andamento dos
servicos, por fiscalizar e orientar os emprega@€A@NTRATADA, o qual tera a obrigacdo
de reportar-se, quando houver necessidade, ad dissgnado pela Administracdo, acatando
suas orientacdes e tomando providéncias para ¢ara serrigidas todas as falhas detectadas,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Intem@$eguranca e Medicina do Trabalho,
além de outras no @mbito Federal, Estadual e Muatici

VIIl. Responsabilizar-se pelo cumprimento nos Iscdbs servicos, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares adotadas Ambanistracao, retirando no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificagiualquer empregado cuja atuacéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados dic&is, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina ou ao interesse doigerPublico;

IX. Manter seu pessoal uniformizado, identificati@ees de crachis com fotografia recente e
provido dos Equipamentos de Protecdo IndividuaPFdzem conformidade com a legislacao
vigente;

X. Fornecer uniformes e crachas sem qualquer 6nssempregados disponibilizados ao
servigo.

XI. Deverda, ainda, fornecer uniforme compativel s guncionaria que na vigéncia do
Contrato, comprovar estar gravida, através de adesMédico fornecido de acordo com a
legislacao vigente;

XIl. Providenciar, as suas expensas, assumindocstadaresponsabilidades e tomando as
medidas necessarias ao atendimento dos seus eohpsegim caso de doenca, acidente de
trabalho, mal subito ou quaisquer situaces caaglprovidenciando o encaminhamento e o
tratamento meédico;

XIIl. Proporcionar aos seus empregados, condictes mgspeitem a higiene, saude e
seguranca no trabalho, conforme legislagéo vigente.

XIV. Registrar e controlar, diariamente, a assiddi&l e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas;

XV. Substituir em caso de falta, afastamento owapacidade profissional, sem 6nus a
CONTRATANTE, seus empregados envolvidos na execdg&cservicos, mantendo reserva
com numero suficiente de efetivo, dentro dos padd@sejados, para reposicdo imediata dos
postos, ndo sendo permitida a prorrogacgéao da jardadrabalho;

XVI. Responder civil e penalmente, por quaisquarodaocasionados a CONTRATANTE e
seu patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culpes#&n nos locais de trabalho, em razdo de
acdo ou de omissdo da CONTRATADA ou de quem enmgge agir;

XVII. Implantar, de forma adequada, a planificagé®ecucao e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correfecazgerealizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em pesfeiean todas as dependéncias;

XVIII. Prestar os servigos dentro dos parametrostieas estabelecidos, com observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normgskadéo;

XIX. Fornecer os materiais abaixo descritos, segde o0s saneantes domissanitarios e
materiais de higiene deverdo ser entregues acondmds em embalagens devidamente
rotuladas, para que se possa verificar 0 respohséeeico e registro dos produtos no
Ministério da Saude, em quantidades compativeis aoperfeita execu¢cdo dos servicos,
compreendendo, no minimo:

XX. saneantes domissanitarios
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a. agua sanitaria;

b. &lcool 96° GL (92,8° INPM);

c. cera incolor antiderrapante para pisos;

d. desinfetante de uso geral e para banheiros, ddssra destruir microorganismos,
indiscriminada ou seletivamente, quando aplicadoslgetos ou ambientes;
e.desodorizador de ar;

f. detergente liquido neutro, destinado a higienizacémocao de gorduras;
g.produto para limpeza de vidros;

h. produto para limpeza de tapetes;

I. limpador multiuso;

j. lustra-moével;

k. pastilha adesiva sanitaria,;

l. polidor de metais;

m. removedor de ceras e impermeabilizantes;

n. sabdo em barra,

0. sabdo em po;

p. saponaceo liquido;

g. pasta para polir aluminio e inox;

r. produto para limpeza do elevador;

s. hipoclorito de sodio.

XXI. materiais de higiene

a. papel higiénico branco, alta qualidade e maci@hat duplas picotadas e gofradas, 100%
fibras de celulose virgem;

b. sabonete espuma,;

c. sabonete em barra, onde ndo houver porta-sabesm@iea,;

d. papel toalha interfolha branco, com trés dobiss adsorcao e resisténcia, 100%

fibras de celulose virgem,;

XXII. demais materiais

a. baldes plasticos capacidade 10 litros;

b. desentupidor de pia;

c. desentupidor de vaso sanitario;

d. escova de méo;

€.escovas para vaso sanitario;

f. esponjas de la de aco;

g. esponjas dupla face;

h. flanelas brancas 30x40cm;

i. luvas de latex, em cores diferentes de acordoacaso (limpeza, banheiro, cozinha);
j. panos para limpeza em geral (sacos);

k. pas de lixo em plastico com cabo longo(minimo 0i8ades);

l. rodos para pisos com duas borrachas (minimo OZdes];

m. rodos especiais para limpeza de vidros (minimorf@ades);

n. cabos prolongadores para limpeza de vidros, cor@arecessidade de cada local(minimo
03 unidades);

0. sacos de lixo, capacidade 100 litros, nas coneleyazul e preto;

p. sacos de lixo, capacidade 40 litros, nas coredeyazul e preto;

g. vassoura de pelos (minimo 03 unidades);

r. vassoura de nylon (minimo 03 unidades);

S.conjunto mop umido plano 40cm escamoteavel (miriBanidades);
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t. refil para mop Umido plano 40cm (minimo 03 unidgde

u. saco para aspirador de po;

v. placas indicativas de manutencédo: CUIDADO! PISO IMADO, BANHEIRO EM
MANUTENCAO, etc;

X. Balde com rodas (minimo 03 unidades);

y. Carrinho funcional para limpeza;

w. tesoura para poda.

z. fita para isolamento de area.

XXIl. Todos os materiais fornecidos pela CONTRATADA déwerser entregues
semanalmente no local de execucdo do servico, amdmpos de relacdo detalhada onde
conste 0 gquantitativo, tipo de embalagem (frasethag bombona, litro, pacote, fardo, etc.),
descricdo do produto e marca. Os materiais des@@estocados no local da prestacdo dos
servi¢cos, em quantidade suficiente a boa execugstesl prevendo uma reserva técnica para
eventuais excedentes de demanda. Caso haja seprassvas de um determinado material,
poderd ser substituido por outro, devidamente aattw pela CONTRATANTE;

XXIV. Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, devidartes identificados, todos os
equipamentos, ferramentas e utensilios de suaigdapie, em quantidade necesséaria a boa
execucao dos servigcos, conforme abaixo relacionados

a. aspiradores de po;

b. lavadora de alta presséo;

c. maquina de lavar/encerar pisos com acessoriogrooa a necessidade do local;

d. mangueiras com adaptadores para torneira, tanmafrimo 30m,;

e.escadas com dez degraus;

f. armarios vestiario para uso dos funcionarios;

g. andaimes, plataformas elevatérias e/ou equipametgampel para limpeza de vidros e
fachadas;

XXV. Observar conduta adequada na utilizacdo donmmags, equipamentos, ferramentas e
utensilios, mantendo-os em perfeitas condi¢cbes si® wdevendo os danificados ser
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horastighjelo a correta execucdo dos servigcos. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistdenprotecdo, de modo a evitar danos a
rede elétrica;

XXVI. Reparar, corrigir, remover, reconstruir oubstituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto deste Contrato, em que se vemdwaricios, defeitos ou incorrecoes,
resultantes da execucéo inadequada dos servigpsnsabilizando-se pelos danos materiais
causados as instalacdes e/ou as pessoas pelo mstait@is inadequados;

XXVII. Repor qualquer objeto da CONTRATANTE e/ou derceiros que tenha sido
danificado ou extraviado por seus empregados, amppnaximo de 24 (vinte e quatro) horas;
a.Exauridas todas as possibilidades de substituighis bens desaparecidos, a
CONTRATANTE podera autorizar o ressarcimento eméeigp apurando previamente o
valor de mercado, atualizado, para recolhimentoirdportancia respectiva aos cofres
publicos;

XXVII . Adotar praticas de otimizagéo de recursos/reddeddesperdicios/menor polui¢éo,
tais como:

a. Racionalizag¢do do uso de substancias potenciagni@xitas/poluentes;

b. Substituicdo de substancias toxicas por outragcai® ou de menor toxicidade;

c. Racionalizacao/economia no consumo de energia¢egmente elétrica) e agua,
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d. Treinamento/capacitacdo peridédicos dos empregadbse boas praticas de reducédo de
desperdicios/poluigéo;

e. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gemadatividades de limpeza, asseio e
conservagao;

f. Adotar procedimentos de descarte de materiaisnp@imente poluidores (pilhas e
baterias, dispostas para descarte, que contenharsuasncomposi¢cdes chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos) entregando-o0s aos kestatentos que as comercializam ou a
rede de assisténcia técnica autorizada pelas tesggemdustrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores;

g. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lamsplubrescentes e frascos de aerosois
em geral. Estes produtos, quando descartados,adeger separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacdo especifica;

XXV . Apresentar mensalmente a nota fiscal, a partirpdmeiro dia Gt do més
subsequente ao da prestacao dos servicos, obragasmte acompanhada das respectivas
comprovacdes, conforme previsto na Clausula DéQueta.

CLAUSULA OITAVA - DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA ,
CONSERVACAO, JARDINAGEM, COPA E COZINHA

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA naisegfrequéncia:
AREAS INTERNAS

Diariamente, uma vez quando n&o explicitado:

a. Remover, com pano umido, o pé das mesas, armangsivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, moveis, apareiiésicos, extintores de incéndio, etc.;

b. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadagymantes;

c. Remover capachos e tapetes, procedendo a suaéirapm aspirador de po;

d. Proceder a lavagem de bacias, assentos e piassaltifirios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dimaaplo desodorizador de ambiente, apos
sua limpeza;

e.Varrer e passar pano Umido nos pisos de cimeimitices, ceramicos, etc;

f.Limpar com pano umido e polir os balcdes, com pragladequados;

g. Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisossdngarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

h. Abastecer os sanitarios com papel toalha, papgérico e sabonete espuma ou em
barra, quando necessario;

i. Retirar o p6 dos telefones, computadores e siesileom flanela seca;

J. Limpar o elevador com produtos adequados;

k. Passar pano umido com alcool nos tampos das reesssentos de areas destinadas a
alimentagéo, duas vezes ao dia,;

|. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionam@&pa sacos plasticos coloridos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela CONTRNTE, obedecendo as normas da
reciclagem de lixo;

m. Limpar os corrimaos;

n. Executar demais servicos considerados necessditiegiéncia diaria.

0. Colocar o lixo na rua préximo ao horario de coleta

p. Abastecer os climatizadores de ar “Joape” locatizath Térreo, sempre que necessario.

Semanalmente, uma vez, quando néo explicitado.
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a.Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b. Limpar, com produto neutro, portas, barras e lbeseem geral,

c. Lustrar todo o mobiliario envernizado/enceradon @roduto adequado;

d. Limpar, com produto apropriado, as forragcdes deracmu plastico em assentos e
poltronas;

e. Limpar e polir todos os metais, como valvulasistegs, sifoes, fechaduras, etc.;

f. Passar pano umido, com produtos adequados, efsnes;

g. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcoak dezes por semana;

h. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos gsazn geral;

I. Executar demais servi¢os considerados necessafiegiiéncia semanal.

j. Aspiraro p6 das poltronas e revestimentos em carpete épigoede) do auditério e sala
de controle.

Mensalmente, uma vez.

a. Limpar, removendo manchas, forros, paredes e éxlap

b. Limpar cortinas/persianas, com equipamentos euposchdequados;

c. Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos|gan

d. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos e cerandoas detergente, encerar e lustrar;

e. Retirar o p6 dos aparelhos de ar condicionadga(uela e Splits) e lavar o filtro de ar
com produtos adequados.

f. Retirar o p6 dos climatizadores de ar “Joape”.

g. Lavar os bebedouros de agua do CANOASPREV com fwedwequados.

h. Lavar os ralos de todos os banheiros e vestidgausando hipoclorito de sédio apos a
escovacao, de modo a evitar a proliferacdo de t@stgausadoras de mau cheiro.

I. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos og;eerprestados durante o més

Semestralmente, uma vez.

a. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora

b. Lavar as caixas d'agua do prédio, em data acordatiao Contratante, removendo a
lama depositada e desinfetando-as, sem comprometkastecimento, através de pessoal
especializado.

Devera ser apresentado Laudo do respectivo servico.

Capacidade dos reservatorios:

- inferiores: 2 unidades de 10.000 litros cada;

- superiores: 2 unidades de 2.000 litros cada.

Obs. 1: Sera permitida a subcontratacdo desteceemiravés de empresa especializada,
devidamente registrada nos 6rgdos competentesaaparizacdo da CONTRATANTE.

Obs. 2: Este servico devera ser realizado sem aentupcdo do abastecimento de agua
ao prédio do CANOASPREV, preferencialmente aos fina de semana, sem acréscimo
de valor ao Contrato.

AREAS EXTERNAS
Diariamente, uma vez quando néo explicitado.

a. Remover capachos e tapetes, procedendo a suaémpe
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b. Varrer as areas pavimentadas;

c. Varrer a calcada em frente a sede do CANOASPREV;

d. Retirar o lixo, papéis, detritos e folhas secassdvezes ao dia, acondicionando-os em
sacos plasticos de cem litros, removendo-os pagd iiedicado pela Administracao;

e. Executar demais servi¢os considerados necessaiiegiéncia diaria.

f. Regar as floreiras, de acordo com a necessidade;

Semanalmente, uma vez.

a. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valsulagistros, sifées, fechaduras, etc.);
b. Lavar os pisos ceramicos;
c. Executar demais servi¢os considerados necesséftiegiéncia semanal.

Mensalmente, uma vez.

a. Lavar as areas cobertas ou ndo, exceto o estatéma e a circulacdo de veiculos;

b. Executar a poda de formacédo das arvores e a mgaotdas floreiras;

c. Lavar a cobertura existente na porta de acessstacionamento;

d. Proceder a capina, onde preciso, retirando pladeshecessarias, cortar grama,
removendo previamente as ervas daninhas bem caalgQada em frente a sede.

Obs: De novembro a margo a capina e o corte deagdaverao sequinzenais.

Anualmente, uma vez.

a. Lavar as paredes externas, sempre com a utilizigdmdaimes apropriados, escadas,
equipamentos de seguranca e de protecdo indivi(Rl), conforme a Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, procedendasatamento das areas externas, de
forma a evitar quaisquer danos materiais e/ou pesso pedestres que circulam nessas
areas. Seré permitida a subcontratacdo deste Geantigvés de empresa especializada,
devidamente registrada nos 6rgdos competentes, ajposzacdo da CONTRATANTE,
sem acréscimo de valor.

ESQUADRIAS (FACE INTERNA/EXTERNA)
Diariamente, uma vez
a. Limpar e polir as portas de vidro temperado.

Mensalmente, uma vez

a. Limpar todos os vidros das esquadrias externas,ifderna e externa, exceto a fachada
em pele-de-vidro com pé-direito triplo, em confailade com as normas de seguranca do
trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

b. Limpar todos os vidros das divisérias internasicapdo-lhes produtos antiembacantes.

FACHADA ENVIDRACADA E BRISE METALICO

Semestralmente, uma vez.

a. Limpar fachada em pele-de-vidro, com peé-direitpldr e Brise metalico, em

conformidade com as normas de seguranca do trgbagiizando-lhes produtos anti-
embacantes, procedendo ao isolamento das areasasxide forma a evitar quaisquer
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danos materiais e/ou pessoais a pedestres qudagirgessas areas. Sera permitida a
subcontratacdo deste servico, através de empneseiaizada, devidamente registrada nos
orgaos competentes, apos autorizacdo da CONTRATA®M,acréscimo de valor.

SERVICOS DE COPA E COZINHA

Diariamente

a) Passar café e preencher todas as garrafas térndiestinadas as Salas do

CANOASPREV, no periodo da manha e tarde;

b) Colocar 4gua quente em todas as garrafas térndeatinadas as Salas do

CANOASPREYV;,

c) Fazer a distribuicdo das garrafas térmicas de @umfé em todas as salas do
CANOASPREYV;,

d) Lavar toda a louga, talheres, chaleiras, buleseass e/ou qualquer utensilio existente
na cozinha (panelas etc.), e também recolher azadoe talheres das salas e lavar,
diariamente, manha e tarde;

e) Limpar os micro-ondas diariamente;

f) Limpar o fogéo diariamente,

g) Limpar diariamente as bandejas das salas ondu fisagarrafas térmicas de agua e cafe;
h) Abastecer os agucareiros existentes nas salas;

i) Manusear, preparar e servir, lanches e/ou outnoer@tos, zelando pela sua qualidade,
em atividades e/ou eventos;

j) Fazer café e distribuir na sala de reunides, apé@slher a louca, lavar e guardar no
armario, nos dias de reunides;

k) Fazer café e/ou demais servicos, sempre quetadticpela Diretoria;

l) Manter a cozinha e os utensilios impecavelmentpeds, higienizados e polidos;

Semanalmente

a) Limpar a coifa de inox com produtos adequados gardrilho e polimento;

b) Polir as panelas de inox, os bules de aluminiohakeiras, canecas, etc., com esponja de
aco e produtos adequados para dar brilho e polonent

Mensalmente

a) Limpar as geladeiras da cozinha e o frigobar ttadaPresidéncia;

b) Limpar os armarios da cozinha, incluindo a limpé#arna das paredes, prateleiras,
portas, puxadores e parte externa, assim comovatagadambem;

Obs.: 01 -Para os servicos de copa e cozinha, o CANOASPR&odibilizara: Café em
po, filtro de papel, coador, agucar refinado, chésaras para cafezinho, copos de vidro
para agua, garrafas térmicas, talheres, acucareitdss, chaleiras, canecas, panelas,
bandejas, etc., bem como: pano de prato, pan@agdeiergente para louca, esponja dupla
face e esponja de aco, bacias para louca e caparccarregar as garrafas térmicas;

Obs.: 02 - Os Panos de pratos, panos de pia e toalhas dedoegSANOASPREV, seréao
enviados para lavanderia para limpeza, os demaisg¢pde limpeza, panos de chdao, etc),
deverdo ser lavados/limpos pela licitante vencedor

ORIENTACOES GERAIS

a) As instala¢cfes sanitarias terdo que ser mantidpsdavelmente limpas;
b) Na limpeza/enceramento de pisos, deverdo seradds produtos com formulacéo
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antiderrapante;

c) Antes da limpeza de fachada de pele-de-vidro, rdeser apresentado laudo técnico ao
Fiscal do contrato, assinado por técnico em segardo trabalho, indicando a forma de
realizagdo dos servigos, de maneira a evitar a@den

d) Fica esclarecido que para a execucdo dos servigo§SONTRATANTE nao
disponibilizar4 equipamentos, utensilios, veicutzgjipamentos de seguranca, materiais,
insumos ou bens necessarios a execucédo do Corexatip 0s previstos r@bs. 01 e 02
acima referidos.

e) O CANOASPREV disponibilizara sua estrutura paraidme e refeicdes dos
funcionérios da Contratada (vestiarios com chuseim refeitério com geladeira para
conservar e microondas para aquecer os alimentos).

CLAUSULA NONA - SUBCONTRATACAO DOS SERVICOS E CESSAO DE
DIREITOS

A CONTRATADA nédo podera subcontratar ou transferiterceiros, mesmo que
parcialmente, 0s servi¢os objeto do presente Gongam prévio assentimento por escrito da
CONTRATANTE.

Paragrafo Unico -N&o podera a CONTRATADA, por quaisquer dos meiasiidos em
direito, alienar, ceder ou transferir a terceitoal ou parcialmente, os direitos decorrentes do
cumprimento do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES DA CONTRATANTE
S&o obrigacdes da CONTRATANTE em relagéo aos seaca contratados:

I. Exercer a fiscalizagdo dos servicos, por meicelwidores especialmente designados, na
forma prevista na Clausula Décima Segunda do pieeg§ontrato;

II. Disponibilizar instalagbes sanitarias;

[ll. N&o permitir que a mao-de-obra execute tarefasdesacordo com as préestabelecidas no
Termo de Referéncia;

IV. Destinar local para guarda dos saneantes damit8sios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios;

V. Efetuar o pagamento & CONTRATADA pelos servigrscutados, conforme estabelecido
na Clausula Décima Quarta do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FISCALIZACAO DO CONTRATO

N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e excluspgponsavel pela execucéo de
todos os servicos, a Administracdo reserva-se @itdide, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, percé verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocacdo dos reclugsessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do Contrato, devendo ser exercido porepresentante da CONTRATANTE,
especialmente designado na forma dos arts. 67da £8i n°® 8.666/93 e do art. 6° do Decreto
n® 2.271/97, o qual tem como fung¢des, dentre oestabelecidas na legislacdo vigente:

Paragrafo Unico: Quando da rescisdo contratual, verificar o pag&mepela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagéoque 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo degcesyvsem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACRESCIMOS E SUPRESSOES DOS
SERVICOS CONTRATADOS

Nos termos da legislacdo que rege os contratoscpgb CONTRATADA se obriga
a aceitar, sem nenhum 6énus para a CONTRATANTE seitn®s ou supressdes dos servi¢cos
contratados, em um percentual de até 25% (vintén@ @or cento) do total do preco
estipulado na Clausula Terceira do presente Contrais termos do art. 65, § 1, da Lei
Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DOS SERVICOS
CONTRATADOS

I. O pagamento pelos servigos efetivamente prestsel@, creditado em nome da Contratada,
em moeda corrente nacional, mediante Ordem Baneariaonta corrente por ela indicada,
uma vez satisfeitas as condi¢cfes estabelecidas inegtumento convocatorio, e ocorrera em
até 15 (quinze) dias Uteis ap0s a entrada no Rrotata nota fiscal ou fatura.
II. O pagamento somente ocorrera depois de atestaflgura pelo fiscal do contrato,
designado pela Contratante, de conformidade coreeuedo dos servicos e de acordo com
as exigéncias contratuais.
lll. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatmemte acompanhada das seguintes
comprovagdes, sem as quais ndo sera dado o adéstespal do contrato:
a) Do pagamento dos salarios, vales-transportesi@oaalimentacdo dos empregados,
observando que, no caso de reajustes salariai®daidos por CCT, ACT ou Dissidio
Coletivo devem ser rigorosamente respeitados aopraercentuais e valores previstos
em tais instrumentos;
b) Do recolhimento do Fundo de Garantia por Tenmg8ekvico por meio dos seguintes
documentos:
- Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitida Conectividade Social (GFIP);
- Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) coautanticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento banoério comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela internet;
- Copia da Relagéo dos Trabalhadores constantasjdivo SEFIP (RE);
- Copia da Folha de Pagamento dos empregados $igéidetamente a execucédo dos
servigos;
c) Do recolhimento das contribuicdes ao INSS padordes seguintes documentos:
- Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitida Conectividade Social (GFIP);
- Cépia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;
- Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) comutenéicacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento banoario comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela internet;
- Copia da Relacado dos Trabalhadores constantasydivo SEFIP (RE);
IV. Todas as copias dos comprovantes ou documed&®rdo ser autenticadas ou
apresentadas com 0s respectivos originais.
V. A Contratada devera manter, durante a execuQacodtrato, situacdo regular perante o
FGTS, o INSS e as Fazendas Municipal, Estaduatierkk apresentando certiddes renovadas
guando do vencimento das anteriores.
VI. Antes da liberacdo do pagamento, a regularidégt®al da empresa sera consultada.
Constatada a situacéo de irregularidade ou asl@estcom validade expirada, o pagamento
sera de pronto suspenso, e a contratada advepata, que, no prazo de trinta dias,
prorrogavel, a critério da Administracdo, regularigua situagdo ou, no mesmo prazo,
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apresente sua defesa, sob pena de rescisdo datepoportunidade na qual o pagamento
seré efetuado.

VII. A nota fiscal/fatura devera ser emitida petagria Contratada, obrigatoriamente com o
namero de inscricdo no CNPJ indicado na propostaprégos e nos documentos de
habilitacdo, bem como na Nota de Empenho.

VIIIl. Os pagamentos, mediante a emissdo de quamodalidade de Ordem Bancaria, serdo
realizados desde que a Contratada efetue a cobdanipama a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se réfemretencdes tributarias.

IX. Serao retidos na fonte: o Imposto sobre a ReladBessoa Juridica (IRPJ), INSS, ISSQN,
sobre os pagamentos efetuados, utilizando-seqatds previstas para o objeto deste Edital.
X. Os pagamentos eventualmente efetuados com paperior a 30 (trinta) dias da
apresentacao da fatura, sem que a Contratada dedbacausa a isto, serdo atualizados pelo
IGPM, desde a data final do periodo de adimplemdatocada parcela até a data do efetivo
pagamento.

XI. Havendo subcontratacdo de servigos, se a stiatada for pessoa juridica, a Contratada
devera anexar as faturas, copias autenticadasudesdp INSS e do FGTS da subcontratada,
ja exigiveis, acompanhadas da folha de pagamemtempregados da subcontratada ligados
diretamente ao servico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SAN(;OES ADMINISTRATIVAS
A Contratada sujeita-se as seguintes penalidades:

I. Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrereragularidades, para as quais haja
concorrido;

[I. Multa de 1% sobre o valor contratado (considdmase o valor mensal contratado) por dia
de atraso no fornecimento do servico, até o lindige 10 (dez) dias, apés o qual sera
considerado inexecucgéo contratual;

[ll. Multa de 5% ou 10% sobre o valor contrato ®derando-se o valor anual do contrato),
nos casos de, respectivamente, inexecucao pacciatal do contrato;

IV. Suspensao temporaria de participar de licitagéeimpedimento de contratar com o
Instituto, por prazo de 1 (um) ano, no caso deaoegao parcial do contrato e de 2 (dois)
anos para o caso de inexecucdao total do contrato.

V. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou @atrcom a Administracdo Publjca

Paragrafo Unico - A defesa prévia sera dirigida a Diretoria Admirtva do
CANOASPREV, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, cdosado dia seguinte ao da notificacéo a
CONTRATADA, da penalidade que lhe podera ser agica&abendo recurso ao Presidente
do CANOASPREYV, autoridade superior, em igual prazodecisao proferida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — RESCISAO DO CONTRATO

S&o motivos para a rescisao do presente Contrato:
I- O descumprimento injustificado, total ou parcialas obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA na clausula sétima;
[I- O descumprimento, pela CONTRATADA, da clausaoitava,
[lI- O ndo atendimento ou atendimento insatisfatédias determinaces e solicitacdes
formuladas pelo Fiscal do Contrato, nos termoddlssala décima segunda;
IV- A paralisacdo da execucdo dos servicos, sema jcsusa e sem prévia comunicacdo a
CONTRATANTE;
V- O cometimento reiterado de faltas pela CONTRAPA&S clausulas do presente Contrato,
apos a aplicacéo das penalidades previstas nalldalécima quinta;
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VI- A decretacéo da faléncia ou a instauracao galwéncia civil da CONTRATADA;

VII- A extingdo ou a dissolugcdo da CONTRATADA,

VIII- A alteracdo da composicdo social, a modifiiacda finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA que, a critério da CONTRATANTE, venhapaejudicar a execug¢do dos
servigos contratados;

IX- Razbes de interesse publico, justificadas erd@hadas pela autoridade administrativa a
qual esta subordinada a CONTRATANTE;

X- A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maiimpeditivos da execucao do Contrato;

XI- O descumprimento injustificado, total ou pafcigas obrigacdes assumidas pela
CONTRATANTE na clausula primeira;

XIl- A suspensdo da execucdo dos servicos contiafagor ordem escrita da
CONTRATANTE, por um periodo superior a 120(centoimte) dias, salvo nos casos de
calamidade publica, de grave perturbacdo da orddgerna ou de guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo periodo;

Paragrafo Primeiro -A rescisao do presente contrato podera ser forauliz

I-por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nmsos enumerados nos incisos | a IX
desta clausula;

[I-por acordo amigavel entre as partes, reduzideersno e desde que haja interesse e
conveniéncia para a CONTRATANTE;

[ll-por acé&o judicial, nos termos da legislacadipente.

Paragrafo Segundo®s procedimentos de rescisdo contratual seréwaforente motivados,
assegurado a CONTRATADA, na hipotese de rescisdlateiral pela Administracdo, o
direito ao contraditério e a ampla defesa, apresi@st no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da ciéncia da intencédo de rescindir ehipdtese de ndo acolhimento da defesa,
interpor recurso hierarquico no prazo de 5 (cirtia¥ Uteis contados da intimagdo da deciséo
rescisoria.

Paragrafo Terceiro -A denudncia e a rescisdo administrativa deste dontean todos os casos
em que admitidas, serdo feitas mediante aviso@uE/B0 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

As contratantes elegem o Foro da Comarca de C&®asem renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que sejaamhrimir davidas porventura emergentes da
presente contratacao.

E por estarem assim justos e contratados, assirm@aesente instrumento, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhdmaosubscritas, para que o mesmo
produza todos os juridicos e legais efeitos.

Canoas, ...de.......ceoveiiiiean, de 2015.
CONTRATANTE GBITRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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