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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS5 SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

Ata n? 398 - Conselho Deliberativo do CANOASPREV

Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, as quatorze horas,
na Sala de Reunides do CANOASPREVY, reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo,
Andrea Frasson, Henrique Lemos Medeiros, lonara Lemos de Siqueira, Lucas Gomes da Silva,
Gerson Luiz de Antoni, José Hermeto Lagranha, Veronica de Jesus Signori e Verdnica Pires de
Lacerda. Aberta a reunido pelo Presidente Henrique, para apreciagdo dos seguintes itens de
pauta: 1. Leitura da ata n? 396; 2. Retorno sobre os cursos realizados; 3. Material referente
ao Conselho para publicagdo no Informativo do Canoasprev; 4. Fluxo de distribuicdo dos
processos para relatoria; 5. Processo C2435/2018, que trata sobre a proposta de alteracao
na estrutura organizacional e administrativa do Canoasprev; e 6. Presenca da Diretoria
Executiva para esclarecimentos. Em seguida, passou-se a leitura da Ata de n2 396, que apds
ajustes na redacgdo foi aprovada pelos conselheiros presentes. Na sequéncia, os conselheiros
fizeram breve comentario em relagdo ao curso sobre RPPS — Capacitacdo para Gestores e
Conselheiros, realizado na DPM Educacgéao, nos dias 13 e 14 de setembro. O material didatico
foi encaminhado ao Presidente para disponibilizacdo aos demais conselheiros. A seguir,
conselheira Verdnica Signori relatou que um dos temas abordados, no curso ministrado pela
DPM sobre RPPS, foi a dificuldade em realizar a compensacgac previdenciaria, em funcdo da
falta de informagdes. Conselheira Andrea destacou que foi mencionado no curso que havera
mudanga na previdéncia independente dos resultados da eleigdo. Em seguida, Presidente
Henrique solicitou que fosse encaminhado relatério de participagdo no curso, contendo o
certificado e comprovantes de despesa. Conselheira Verénica Signori destacou que
dispensou o pagamento das didrias. Quanto a Atividade Técnica sobre o Pro-Gestao,
realizada no dia 14 de setembro, conselheiro Lucas mencionou a importancia do processo de
certificagdo para proporcionar mais transparéncia e padronizagdo dos procedimentos. Ainda,
destacou que a certificagao terd validade de 3 anos. Conselheira lonara esclareceu que o
processo de certificagdo tem quatro niveis de aderéncia e que os conselheiros terao
participagdo e atribuigdes no decorrer do processo. Conselheiro Lucas destacou que com a
certificacdo o RPPS passa a ser considerado Investidor Qualificado tendo acesso a melhores
produtos de investimentos. Conselheira lonara relatou que foi mencionado na atividade que
a padronizagdo dos procedimentos possibilita maior controle dos processos e identificacao
de eventuais fraudes. Presidente Henrique destacou que para a certificagdo no Nivel | é
necessario atingir 17 pontos e para o Nivel Il, 19 pontos. Participaram daquela atividade
técnica servidores da Secretaria de Planejamento e Gestdo e Controladoria do Municipio,
Orgaos do Poder Executivo que terdo participacio no processo de certificagdo. Presidente
Henrique destacou que o CANOASPREV foi o primeiro Instituto do Rio Grande do Sul a aderir
ao Pro-Gestdo e que, de agora em diante, serd necessario executar uma série de agdes, a fim
de garantir a certificagdo. Ainda, lembrou que muitas das acdes ja estdo sendo
desenvolvidas pelos Grupos de Trabalho constituidos para auxiliar em todas as dimensdées do
processo. Conselheira Verénica Signori destacou a importancia de inserir o FASSEM nessas
acbes. Na sequéncia, o Presidente questionou se os conselheiros trouxeram sugestoes para
as proximas edicdes do Boletim Informativo, conforme solicitado na ultima reunido
ordinaria. Nenhuma sugestdo foi feita. Em seguida, Conselheira Verénica Pires distribuiu a
Edicdo 1, de 2018, do Informativo Bimestral do CANOASPREV. A edigdo impressa do Boletim
serad encaminhada a Central de Atendimento ao Servidor e a Secretaria de Educagdo para
remessa as escolas Municipais, também serd encaminhada por meio eletrénico a todos os
servidores, e ficara disponivel no site do CANOASPREV. Presidente reiterou a solicitagao para

que os conselheiros tragam sugestées na proxima reunido. A seguir, conselheira Andrea gﬁ”
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relatou que servidora lotada na Secretaria da Saude solicitou ingresso no FASSEM, porém
nao teve retorno. Presidente Henrique esclareceu que a orientagdo dada ao Protocolo do
CANOASPREV é no sentido de que solicite ao servidor para entrar em contato em 10 (dez)
dias uteis para confirmag¢ao do ingresso. Quanto ao item 4 da convocacgdo, fluxo da
distribuigdo dos processos para relatoria, o Presidente apresentou planilha de distribui¢do
dos processos, na qual foram incluidos os conselheiros indicados, tendo em vista a
importancia do que foi apontado pelo conselheiro Gerson. Presidente Henrique esclareceu
que desde que assumiu a Presidéncia deste conselho busca dar o maximo de transparéncia
possivel encaminhando copia dos processos a todos os conselheiros e quanto ao processo da
LOA, relatou que o referido processo foi recebido no Conselho no dia 13 de setembro, com a
solicitagdo de retorno a Prefeitura até o dia 24 do mesmo més. Devido ao feriado do dia 20 e
ponto facultativo no dia 21, ndo haveria tempo habil para uma reunido de distribuigdo e
outra reunido para votacgdo. Assim, o Processo foi encaminhado a conselheira Veronica Pires,
proxima da lista para distribuicdo apos o conselheiro Flavio Fialho, que n3o aceitou a
relatoria do processo. Conselheiro José Hermeto destacou que o ideal é a distribuicao
ocorrer durante as reunides e se necessario, convocar reunido extraordindria para votagao.
Presidente Henrigue reiterou que, em razdo do feriado e do prazo definido pela Prefeitura,
ndo foi possivel realizar reunido para distribuicdo. A seguir, ficou definido que todos os
processos serdo distribuidos em reunido, seguindo a ordem que consta na planilha Controle
de Relatoria, a qual ja foi apresentada a todos os membros. Na sequéncia, foi lido pelo
conselheiro Hermeto o relatorio referente ao Processo C2624/2018, que trata sobre a
inclusdo de conselheira suplente, solicitado pela senhora Rejane Fatturi Duarte. Conselheiro
José Hermeto destacou os dois pareceres juridicos e perguntou como foi realizada a
solicitacdo de afastamento do Conselheiro Eduardo Borges. Presidente Henrique trouxe em
maos o Processo no qual constava a solicitagdo de licenga, em fun¢do de nomeagdo para
Cargo de Diregdo. Diante dessa informacdo o conselheiro José Hermeto solicitou entregar a
relatoria na proxima reunido. Na sequéncia, conselheira Verdnica Signori iniciou a leitura do
relatorio referente ao Processo C2435/2018, sobre a proposta de alteragao na estrutura
organizacional e administrativa do CANOASPREV. Em seu relato a conselheira registrou que a
Associacdo dos Servidores do CANOASPREV (ASSEPREV) encaminhou para apreciagdo e
estudo o processo C3076/2017, e que na época, uma comissao foi formada para andlise do
tema, tendo como membros os servidores Monir Saldanha, Gerson Antoni e Verbnica
Signori. O relatorio faz referéncia a estrutura original do Canoasprev, a qual conta com
Funcgoes Gratificadas (FG) e Comissdes. Com o novo organograma, o CANOASPREV tera sua
estrutura da seguinte forma: 2 (duas) Assessorias; 3 (trés) Diretorias; 8 (oito) Unidades e 8
(oito) Equipes. O relatério aponta ainda, que diante das informagdes inconsistentes e,
incompletas sobre o custeio dos novos cargos e impacto para os Fundos de Assisténcia e \ |
Previdéncia, foi solicitado o encaminhamento do processo ao Conselho Fiscal para analises
pertinentes. Também foi solicitado que o Conselho Fiscal verificasse a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) do proximo exercicio. Apds avaliagdo do Conselho Fiscal, o processo foi
encaminhado a Assessoria Juridica do Canoasprev, conforme solicitagdo da Presidente Thais
Cunha. O relatério apresenta o parecer juridico, o qual, conforme entendimento da relatora, '
nao atendeu ao solicitado. Algumas observacées foram apontadas, tais como: As alteracoes ;\1
de organograma necessitam apenas da autorizagdo e confecgdo de Decreto pelo Executivo i 7
Municipal; Conforme preceituado nos principios administrativos a qualidade dos servigos
nao deve se correlacionar com a criagdo de novos cargos; A criagdo de novos cargos objetiva
principalmente trazer seguranca aos servidores na gestdo dos fundos e desta forma se torna
legitima, pela responsabilidade a que eles se atribuirdo dentro do Instituto; Os cargos estao
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divididos, em Diretorias, Unidades e Equipes dentro do universo de 50 servidores ativos; A
finalidade do Instituto é a administracdo dos Fundos de Previdéncia e Saude e sua
formatagdao em 2003 corrobora o pensamento dos gestores e conselheiros da época em criar
um Instituto soélido, eficiente e enxuto de encargos com pessoal e principalmente com
cargos em comissao; As readequacdes que foram realizadas nunca contemplaram as FGs,
apenas Cargos em Comissdo; Observar quantos servidores recebem da rubrica do FASSEM e
quantos recebem da rubrica do FAPEC; Como ficara a Comissdo de Patrimonio com a criagao
da equipe, sendo que os servidores que compdem a comissdo sdo de diversas partes do
Instituto; Retirada de 2 (dois) assessores, um da Diretoria Financeira e um da Diretoria de
Assisténcia, é pertinente tendo em vista as FGs que serdo criadas. O organograma
apresentado ndo contempla a Lei n? 5.428, de 29 de outubro de 2009 que alterou a Lei n®
4.739, de 3 de fevereiro de 2003 e a Lei n2 5.020, de 7 de novembro de 2005, criando cargos
no CANOASPREV e revoga a Lei n2 5.164, de 2 de margo de 2007. Sugere-se que o cargo em
comissdo de Assessor Especial Il, seja alterado para FG, a fim de contemplar os servidores do
Instituto; O organograma apresentado na pagina 7 (sete) refere AGM-I nas Diretorias e ndo
registra AGM |l. Nao foi localizado o AGM | no nivel de Diretoria Executiva; Ndo consta no
processo minuta da Lei a ser encaminhada ao Executivo, o que de certa forma prejudicou a
analise; O projeto encaminha a alteragdo da nomenclatura do cargo de Secretario-Adjunto
para Vice-Presidente; N3o foi incluida a estimativa do impacto orgamentario-financeiro para
o0 exercicio que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; Quanto a origem dos recursos
para custeio das despesas foi informado a rubrica da Reserva de Contingéncia de ambos os
fundos, questdo a ser discutida com a Diretoria Executiva. A seguir, a conselheira Veronica
Signori apresenta seu voto posicionando-se quanto a inviabilidade do projeto tal como foi
apresentado, principalmente por ndo apresentar um estudo aprofundado do impacto
orcamentario e atuarial. Esclareceu que o projeto se torna inviavel pela fragil justificativa
apresentada na criacdo dos novos cargos tanto das FGs quanto dos provimentos efetivos.
Além disso, o cargo de Assistente Social ndo apresenta as atribuigdes do cargo no Executivo
Municipal expressas na Lei n? 5.777, de 28 de outubro de 2013 (Anexo |); Destacou que os
atendimentos dentro da missdo e objetivos do CANOASPREV devem sempre primar pela
qualidade e pela eficcia na resolugdo das questdes de salde e de aposentadoria. Quaisquer
resolucdes desta colenda repercutirdo na esfera da Prefeitura Municipal de Canoas e
Camara Municipal, por isso a solicitacdo de aten¢do especial neste processo, para que nao
haja repercussdo negativa. A sugestdo da relatora foi no sentido de que o processo retorne a
Diretoria Executiva para atendimento ao que o Conselho Fiscal sugeriu, pontuando o envio
ao Executivo para as verificagdes necessarias e complementares legais, observando que as

atribuicdes e andlises daquele Conselho sdo primordiais para quaisquer tomadas de deusoes\ )

e as adequacdes necessarias a nova formatagdo do organograma do Instituto. Na sequéncia,

o presidente Henrique passou a palavra a mesa para consideragdes. Conselheiro Gerson R
considerou o processo com poucas informagdes, uma vez que constavam poucas paginas em \

relacdo as paginas que constaram na relatoria. Referiu que da forma simples como foi
encaminhado, considera um desrespeito com o Conselho. Conselheira Verénica Pires
questionou, qual a fungio do Conselho Deliberativo no processo em questdo, analisar a
quantidade de paginas ou deliberar quanto a matéria proposta. Conselheiro José Hermeto
esclareceu que, se o processo estiver com todas as informagdes referentes aos impactos, a
funcio do conselho é verificar se a alteragdo da estrutura é conveniente para o
CANOASPREV, analisar quanto em percentual essa proposta representa para os recursos do
Instituto, e por fim, verificar se o Instituto tem condigdes de custear as alteragdes propostas.
Diante disso, sugeriu que seja solicitado a Diretoria Executiva relatorio objetivo informando
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se o projeto é viavel ou ndo. Conselheira lonara fez referéncia ao paragrafo lnico do artigo
79, da Lei n° 4.739/2003, no qual estd disposto que “sdo considerados nulos os atos
praticados pelo Presidente que nao obtiverem o aval do Conselho Deliberativo e a anuéncia
do Conselho Fiscal, no que se refere decisdo de todos os atos que envolvam alteragdes na
legislagao, no patriménio e na administracdo do CANOASPREV”. Assim sendo, apods a
aprovag¢ao do projeto pelo Conselho Deliberativo, cabe ao Conselho Fiscal a anuéncia do
projeto e ndo a analise prévia conforme foi encaminhado. Conselheira Verdnica Signori
destacou que ndo consta no processo a estimativa do impacto orgamentério-financeiro para
0 proximo exercicio e nos dois anos subsequentes. Presidente Henrique verificou que essas
informagdes constam na pagina 21 (vinte e um) do processo em andlise. Conselheira
Veronica Signori solicitou novamente o processo para avaliar a informagao. Conselheira
Andrea destacou que, em concordancia com a fala do conselheiro José Hermeto, cabe ao
Conselho Deliberativo a analise do impacto financeiro e justificativa. Conselheiro José
Hermeto esclareceu que tanto o CANOASPREV quanto o Poder Executivo contam com
técnicos responsaveis pelas informagdes prestadas e atuam dentro do limite de suas
competéncias, como por exemplo, a minuta do projeto de lei, ndo sendo de competéncia do
Conselho Deliberativo sua avaliagdo. Presidente Henrique perguntou aos conselheiros se
havia necessidade da presenc¢a da Diretoria Financeira, a fim de esclarecer as eventuais
duvidas. Nao houve necessidade. Na sequéncia, conselheira Verdnica Signori solicitou que a
relatoria do processo fosse encaminhada a outro conselheiro. Presidente Henrique informou
que o proximo na lista de relatoria seria o conselheiro Gerson, o qual aceitou. Apoés,
aprovado pelos presentes, Presidente Henrique encaminhard a Diretoria Executiva a
solicitagdo de um relatorio objetivo a Diretoria Financeira contendo as informacoes
apontadas. Apds, o relatorio sera encaminhado ao conselheiro;serson para prosseguimento
da relatoria. Nada mais havendo a tratar, digitou-se a presente Ata que vai por mim,
Ver6nica Pires de Lacerda, e pelos demais conselheiros assinada e posteq:gmnte publicada
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Presidente Assinatura
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Vice - Presidente Assmatura
Lucas Gomes da Silva 7*Z Gt
Secretario (a) Assmatura
Veronica Pires de Lacerda J@ewmﬁ;, .

A
Conselheiros Titulares ' | /) Assinatura

José Hermeto Lagranha W[ \

Verdnica de Jesus Oliveira Pacheco Signori | L. 10 \ -
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Gerson Antoni (C’K@»

Denise Rodrigues Pinzon
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